A Linguagem Nao-Sexista
1 - A Discriminacio do Ponto de Vista Juridico

“Uma das mais graves discriminacdes ocorre quardicetdo de ser educado de
uma pessoa € atingido, porque o direito a eduaac#o direito social fundamental para
0 ser humano:

‘O termo discriminagdo abarca qualquer distingéxclusdo, limitagcdo ou
preferéncia que, por motivo de raga, cor, sexguknopinidao publica ou qualquer outra
opinido, origem nacional ou social, condicdo ecananou nascimento, tenha por
objeto ou efeito destruir ou alterar a igualdaderdeamento em matéria de ensino”.
(Convencgédo Relativa a Luta Contra a DiscriminacdoCampo do Ensino - adotada
pela conferéncia Geral da UNESCO em Paris, 1966omylgada pelo Decreto n°
63.223, de 6 de setembro de 1968) 3[3]”

(Fonte: http: //mww.ambito-

juridico.com.br/site/index.php?n _link=revista artigos leitura&artigo id=1663, data de acesso:
06/06/2011)

2 - Artigo - A Presidenta ou a Presidente?

Tanilda Araujo*

“A eleicdo inédita no Brasil de uma mulher pararasiRléncia da Republica
levantou uma questdo nado sé linguistica, mas tamééninclusdo. Entdo Dilma
Rousseff € “a presidenta” ou “a presidente” dop&enso que, em principio, como ela
quiser ser chamada, até por ser a “primeira” eymegnossa lingua ja acolheu a palavra
presidenta nos dicionarios e ainda néo define cenmmamla nenhuma das duas formas.

Se a palavra “a presidente” foi usada até hojepellesva uma realidade quase
sem mulheres na politica, a eleicdo da Dilma posteagq uma tendéncia de as
presidentas, como aconteceu na Argentina e no @nieque Cristina Kirchner e
Michelle Bachelet fazem questéo de ser “la presaden

Alguns jornalistas dizem que expressar “todas ed@arece discriminacao, pois
separa 0s géneros”; “utilizado no masculino jA éégeo e abrange a todos”. A
imprensa ainda ndo compreendeu a importancia deessg@ uma linguagem néo
sexista que da visibilidade as mulheres. NO0s n&csantimos incluidas nesta expressao
“todos” ou de referir a mulher sempre no masculino.

N&o culpamos ninguém por esta cultura, mas os wms\bartigos, preposicoes
tém suas variagbes por isso mesmo. E pela lingasgudaz a dimensdo simbolica da
opressao. Por tras da semantica esta a luta pdkr.p@abemos ainda que os habitos
linguisticos ndo se alteram por decreto, mas ptander a importancia da linguagem
que, simbolicamente, pode ter consequéncias ps&itanossas vidas.

Precisamos mudar a forma escrita e a fala comoealende transformacéo e
evolucédo de um novo e inclusivo tempo.”

Autora * Tanilda das Gragcas Araujo € Coordenadora M unicipal de Politicas para as
Mulheres de 07-03-2011 14:47
(Fonte: http://www.jornalfolhadolago.com.br/noticia-detalhes.asp?id=50& noticia=ARTI GO---A-

presidenta-ou-a-presidente?, data de acesso: 06/06/2011)




3 - A Campanha por uma Educacio Nio Discriminatéria na
América Latina: 21 de Junho

“No alfabeto € assim: “A = O”. Duas letras difees)tiguais em importancia.
Na vida dos seres humanos, naturalmente deveriaétarser assim: iguais em direitos
humanos e respeitados em suas diferencas de hemauiberes.

Entretanto, o rio da histéria da humanidade naaigeggse "curso natural” das
coisas. Ao longo de milénios, a divisdo sexualrdbalho e os papéis sociais atribuidos
a homens e mulheres fizeram o género masculin@gobse ao género feminino em
relacbes sociais baseadas no bindbmio dominacaeftBohbgdo cristalizaram-se em
todas as esferas da vida humana.

O mundo mudou.

Nos ultimos anos, a presenca feminina em fun¢fes wez mais diferenciadas
no mercado de trabalho, na politica, na admini&tragntre outros, trouxe a necessidade
de traduzir para o vocabulario o que vem sendawivi

O movimento de mulheres foi pioneiro ao identificas concepcdes
estereotipadas das caracteristicas e papéis dbghai mulheres e homens e aceitar a
diversificacdo hoje existente. Reitor de univerdedgpode ser reitora, assim como
vereador, deputado, senador, pode ser vereadopaitada, senadora. Delegados,
consultores, peritos, podem ser mulheres ou honMasina que nasce pode vestir
branco, verde, amarelo ou até azul e é tdo desgjsieo menino por ser, como ele, um
novo ser humano. Menina pode brincar com carrinfenino pode brincar de boneca...
sem problema. Em casa, homens se revezam com esilber todas as tarefas de
reproducao da vida, no cuidado das criancas erdoallos do lar... com muito prazer!
A vinculacdo da mulher ao antigo patrio poder mirscuprimeiro do pai, depois do
marido, aliadas aos vérios tipos de negacédo eillidade da mulher j4 sdo vistos
como estereodtipos de um traco social antigo, messe pratica cotidiana ainda néo €
generalizada.

Como o eixo cultural que fazia do homem o nucles adacdes familiares,
comerciais, profissionais e intelectuais foi deatta; o desempenho da mulher no novo
status que adquiriu trouxe outras exigéncias, qeiiem mudancas profundas em
relacdo ao que aprendemos tradicionalmente na glmaiscriminatéria recebida na
familia e depois na escola, tanto no conteudo caenlcnguagem dos livros de historia,
geografia, ciéncias, gramatica, redacdo, matematichegando até o conteudo e a
linguagem dos cursos de direitos, filosofia, engeah arquitetura e tantos outros, de
nivel universitario. Como conseqiiéncia, emergieeessidade de revisar a linguagem
em suas diversas formulacfes, exemplos e imagensapiribuem para perpetuar os
esteredtipos sexuais. A revisdo da linguagem teseguassim, um novo tema de
aprendizagem permanente para criangas, jovenssegseadultas, independentemente
da formacg&o académica a qual tiveram acesso.

A linguagem sexista chegou a ser objeto de estadadb nos mais diferentes
niveis de governo, chegando ao ambito das NacfedatinNa 24a. sessdo da
Assembléia Geral da UNESCO, foi examinada a netad$sie a conveniéncia de se
eliminar dos registros escritos e dos discursoss ti@das as formas discriminatérias de
linguagem” em relacdo a mulher. Juntamente comasujuestdes relativas ao novo
status que a mulher adquiriu, foram trabalhadas séme& de normas e resolugdes,



editados manuais de estilo e de redacdo e impEtefras diversas em relacdo a
questdo. A UNESCO publicou, inclusive, uma séri®detrizes para uma Linguagem
N&o-sexista.

Um tema planetirio de educacio permanente

Mas a linguagem sexista é fruto de uma praticaab®exista, pautada pela
educacao sexista recebida na familia, na escaaigngas, no ambiente de trabalho e
de lazer ou através dos meios de comunicacdo. rAaf@omo um povo se expressa
através de sua linguagem no sentido amplo da palasvela a qual é sua visdo do
mundo, quais séo os valores e sentimentos quearareedinamica de sua organizagao
social e psicologica.

Neste sentido, mudar a linguagem sexista sign#dc=tar o desafio de romper
com sistemas de educacdo e praticas sexistas paranova consciéncia e novas
atitudes e formas de relagbes entre homens e realhEste tema, trazido pelo maior
movimento social mundial do século XX - o movimedémulheres -, entrou na pauta
de varias conferéncias mundiais do ultimo quartséoulo XX, quando as mulheres
emergiram no cenario internacional.

O evento mais significativo foi, sem duvida algurad)y Conferéncia Mundial
sobre a Mulher realizada em 1995 em Beijing, na&hijue contou com a presenca de
184 paises e mais de 40 mil mulheres, culminandpnatesso de intensa mobilizacao
dos movimentos de mulheres em nivel mundial. NosiBranais de 800 grupos
participaram do processo preparatorio.

O resultado maior desta conferéncia foi a PlatadokMundial de Acdo orientada
para proteger os direitos humanos das mulheresitesgo suas caracteristicas
individuais de raca, etnia, idade, condicdo fiswagial, estado civil e cultura. O
governo brasileiro também assinou sem reservasatf®ma com o elenco de
propostas que os governos de todo o mundo devetenmaptar nas seguintes areas:
pobreza, educacgdo, saude, violéncia, direitos hagyaneio ambiente, comunicacao,
exercicio do poder e participacdo politica.

Por incrivel que possa parecer, alguns represestarde governos
fundamentalistas presentes a Conferéncia tiverdiculdiade de assinar os paragrafo
onde se afirma que “os direitos das mulheres s@ita humanos”. E um dado que
revela o tamanho e o alcance desta questdo aind&me em nivel planetario e deixa
clara a necessidade de esforgos especiais para @sidaentalidades de centenas de
milhdes de pessoas que ainda sdo formadas de acondovalores, crencas, leis e
costumes que discriminaram o sexo feminino dunanii&nios.

O capitulo da Plataforma sobre Educacdo apontamalgudestas questbes a
serem resolvidas:

» Assegurar a igualdade de acesso a educacao pardreses de todas as idades;

» Erradicar o analfabetismo, assegurando o acesgersai das meninas ao
ensino primario e secundario antes do ano 2015;

» Aumentar o acesso das mulheres a formacgéo profedsocriar programas
educativos para mulheres desempregadas;

* Velar para que as instituicdes educacionais respeis direitos das mulheres e
meninas a liberdade de consciéncia e religiao;



» Promover uma educacao ndo discriminatoria, elindodnda e qualquer
disposicéo legal que estabeleca diferencas pogueiaforma de discriminacgéao;
» Elaborar curriculos e livros didaticos livres deeesotipos para todos os niveis
de ensino, inclusive para a formacéo de pessoahti®c
Por sua vez a UNESCO, na V Conferencia de Educdeaiovens e Adultos
realizada em Hamburgo no ano de 2000, foi muitcsteiste na necessidade de rever
totalmente nossos padroes mentais, desenvolvendss ratitudes e adquirindo novas
habilidades para um convivio harmonioso entre miath@ homens convivendo em
sociedade. A revisdo da linguagem ¢é ali incluidaserm expressdao mais ampla, de
representacdo social que, ao ser diferente na®gsegsvens e adultas, repercutird,
naturalmente na educacéo das criancas.

Em Campanha por uma linguagem e uma educacio nio sexista

Desde 1991, a Rede Latino-americana de EducacaaaPamtre Mulheres -
REPEM - realiza, cada ano, uma Campanha Educagaddbésta com data marcada:
21 de junho. Nesse dia, nos varios paises do eméincentenas de milhares de textos,
poemas, letras de cancdes, desenhos, pecas ae teaitursos, programas de radio e
TV, publicacdes, seminarios, etc. expressam narrdaiersidade de aproximacodes, que
“A = O". Além das escolas e universidades, a Carmadiusca chegar as empresas,
orgaos publicos, organizacdes da sociedade cinde redacdo de comunicados e
documentos, pronunciamentos e palestras, publisagdmateriais educativos, pode
expressar nova postura frente & mesma questéo:™A=0

Definitivamente, o reconhecimento da igualdadeiddtds humanos de homens
e mulheres na sua diversidade de condicdo humassa p@ambém por uma linguagem
nao sexista. Naturalmente, ela s6 acontece quagundiniente se modifica a pratica das
pessoas que decidem incluir em suas vidas a “apegg@m permanente da partilha do
poder, do saber, do prazer e do bem querer entigeres e homens convivendo em
sociedades que se fundamentam na igualdade, equédeetiprocidade. Porque “A =
o".

Educacio nio-sexista e nio discriminatoria é educacgio inclusiva.

A partir de 1998, a REPEM mudou o titulo da camparibe educacdo néo-
sexista passou a educacdo ndo discriminatéria. mastdanca veio como evolucao
normal dos acontecimentos e do envolvimento da REEB&N as grandes campanhas
anti-racistas E normal que assim seja. Porque &enudliscriminada por ser mulher,
vive a discriminacdo de género de formas diferelagaa partir de sua condi¢cdo de
classe, de raca e etnia ou de idade. Desta for@amganha de educacédo ndo-sexista e
ndo discriminatoria é, em Ultima instancia uma camh@ de educacgdo inclusiva de
todos os seres humanos - mulheres e homens - nos #i&los da vida.”

No Brasil, a Rede Mulher de Educacdo esta promavexsta campanha por
iniciativa e participacdo de suas socias - edueadorJunte-se a nos:
rdmulher@redemulher.org.br  http://www.redemulher.org.or Em Toledo:
MVConsultoria de educacdo e género para projetogiosdoambientais:
moema@-certto.com.br

AUTORA: Moema L. Viezzer, Soci6loga e educadora, fu ndadora da Rede Mulher de Educagéo,
co-fundadora da REPEM- Rede de Educag&o Popular ent re Mulheres da América Latina e do
Caribe.

(Fonte: http://mww.redemulher.org.br/Moemal Viezzer.html, data de acesso: 06/06/2011)




4 - Franca
Linguagem Sexista

“Os nomes em que um mesmo género gramatical desigmhistintamente o
individuo do sexo masculino ou feminino pertencdmguagem epicena.

A supressao de "Senhorita” em Lausanne pode ssidepada como um aspecto
dessa linguagem muito discutida, precisamente mapeetiva da eliminacdo do
sexismo na linguagem.

Ao adotar uma comunicacdo oficial uniforme e comrera prefeitura de
Lausanne vai na direcdo da feminizag&o da lingua.

Um dos muitos exemplos de sexismo na linguagemresfzalavra "chef", em
francés. Seguindo-se as regras gramaticais, o temmiaino deveria ser "cheffe” mas o
ele é pouco utilizado. Muitas pessoas nao o admjterque consideram que com a
lingua ndo se mudam os fatos.

Valérie Berset, delegada para assuntos de igualumgeefeitura de Lausanne,
da o exemplo de uma menina de 5 anos.

Se ela aprende na escola que, em francés, a pataefée” existe, naturalmente
ela vai saber que um dia podera ocupar essa fuhigientanto, reconhece Berset, a
mudanca de mentalidade deve ser pensada em teengesates e ndo de anos.”

Swissinfo - 21. Agosto 2002 - 15:27

(Fonte:  http://www.swissinfo.ch/por/Capa/Archive/l inguagem sexista.html?cid=2885102, data de
acesso: 06/06/2011)

5 - Espanha

No site do Instituto de la Mujer de Espana, em Publicacbes Nombra

“No site do Instituto de la Mujer de Espafa, emlitabbes NOMBRA podem
ser encontradas de “a” a “z” as profissdes em nliasce feminino (em espanhol, mas
em muitos casos se aplicam ao portugués tambéda N.)

Aqui apresentamos algumas regras que podem now @ghber como se forma
o feminino nas profissdes conforme o caso.

Formacio do Masculino e do Feminino em Profissoes e Cargos
Regras
1 - Regras de morfologia

1.1. Casos com dupla solucio

O feminino de profissdes ou cargos se forma acnésedo a letra “a” no final da
palavra e o masculino acrescentando a letra “0”.

Exemplos: terminagdes em “a”/"0” Adivinha - Adiviah

Comica - Comico

Exemplos: terminagbes em “eira” / “eiro”

Cozinheira - Cozinheiro

Padeira - Padeiro



Doceira - Doceiro

Exemplos: terminacées em letras dentais (t ou @9 foea” / “ero”
“tora” / “tor”

“dora” / “dor”

Relatora - Relator

Cuidadora - Cuidador

Exemplos: terminagBes em “6loga” / “6logo”
Psicologa - Psicologo

Antropologa - Antropologo

Exemplos: terminacées em “6noma” / “6nomo
Astronoma - Astronomo

Ecénoma - Economo

Exemplos: terminac¢des em “aria” / “ario”
Veterinaria - Veterinario

Donataria - Donatario

Exemplos: terminacfes em “ica” / “ico”
Médica - Médico

Diplomatica - Diplomatico
Exemplos: terminagbes em “ona” /
Patrona - Patréo

Peona - Peado

Exemplos: terminacbes em “enta” / “ente”
Presidenta - Presidente

Regenta - Regente

w~

ao”

1.2. Casos de género comum

Este tipo de formacgéo é a que se usa para o fesrgninmasculino a mesma
terminacao.

Exemplos: terminagbes em “ente” Docente/Expoentegspondente
Exemplos: terminacédo em “ista”
Jornalista/comentarista/telefonista/dentista

Exemplos: terminacdo em “AL”

Industrial/fiscal/comensal

Exemplos: terminacées em “e”

Grumete/forense/demente

2. Regras de concordincia ou sintiticas

Sempre estejamos falando de casos comuns ou n@zaremmos o0s
determinantes femininos para acompanhar um offxcimfjssdo ou cargo exercido por
uma mulher e os determinantes masculinos quanttatsede um homem

Uma fiscal......... um fiscal
uma patroa......um patrao
aquela cavaleira...aquele cavaleiro

Da mesma forma trataremos os adjetivos e 0s padicA juiza adjunta ao tribunal / a
segunda cavaleira da lista

O juiz adjunto ao tribunal / o segundo cavaleirdista

A guia encarregada do grupo / o0 guia encarregadpugm



Uma grande especialista / um grande especialista
Uma engenheira em computacdo / Um engenheiro erputagéo
SUGESTOES: para a utilizacdo do feminino e masouin cargos oficios e profissdes

A - Nao usar nunca formas sexistas. Tornar visagiswulheres e, portanto, ndo

usar o masculino como genérico (0 masculino é nias¢umao genérico)

B - Quando se fizer uma oferta de emprego devesapao feminino e o

masculino. Preferentemente (como uma acgéo posdolagar sempre primeiro

o feminino e depois 0 masculino.

Enquanto a linguagem continuar carregada de efifed ndo convém
dissimular a visibilidade das mulheres. Por issm@ortante evitar as barras diagonais:
"oferece-se trabalho a costureira/o”. Nao se deusar parénteses “buscamos um (a)
advogado (a). Nesse mesmo sentido € preciso elimisimbolos que ndo sao legiveis
Ou gque nédo sao verdadeiramente representacao dorfenquerid@s amig@s.

C. Quando usamos o feminino, os textos sdo muite oleros e entendiveis. Se
nos custa muito tempo ou trabalho nomear em femi@imasculino, o que
recomendamos € que se usem palavras abstratasdricgs: “o0 pessoal

docente”, “a assessoria legal”, “a comunidade Halspf, “a vizinhanga”... se o

gue se quer é fazer uma referéncia coletiva a@ssgaios.

A identidade social esta diretamente relacionaga adinguagem e da mesma
forma que uma imagem nos leva a ter uma idéia@aasc(as imagens, as pinturas, sao
também meios de comunicacdo) as palavras nos dieem € a pessoa de um lugar,
como é um pais. Para muita gente, por causa dagimajue se difundiram todos os
nordestinos s&o baixinhos, de cabega chata.

Para muitas outras pessoas, as mulheres sédo, emagua, donas de casa.

Frases como: “Se vocé queria trabalhar, por queu€ds'Cuide do seu irméo,
para isso vocé é mulher” formaram uma idéia que, ayj@enas nega as mulheres o
direito de poder se desenvolver plenamente comeopss mas também criam um
modelo de comportamento que pareceria o que deseas tmulheres, deixando outras
atividades em segundo plano ou como inadequadas.

Se a isso somamos que a midia fala s6 de Interesnt@overnadores,
carpinteiros, encanadores, desenhistas...

E as ofertas de trabalho pedem: cozinheiros, téspitadutores, arquitetos...

Dificilmente mudaremos as expectativas que umanopgessa imaginar para o
seu futuro.

E responsabilidade de qualquer pessoa quandodiborar para abrir todas as
oportunidades existentes.

Pelo contrario, quando uma mulher profissional finda em masculino, o que
se esta promovendo é:

1. Alinvisibilidade das mulheres que desempenham gsefissdes

2. A excepcionalidade que confirma que néo é algo abpara as demais
mulheres

3. Reservar o masculino para determinadas atividastesneradas ou de prestigio

4. Que a cidadania continue pensando que tal ou gofg$io ndo pode ser dita
em feminino. Qualquer dessas idéias € sem duvitlaar@ ao desenvolvimento
da humanidade e de uma sociedade equitativa, dardrigualdade de
oportunidades; atavismos historicos que perpetuaaxismo e a misoginia.



(..)

(Fonte: http://www.campanader echoeducacion.org/sam2011/wp-
content/uploads/2011/05/manual usonaosexistalinguagem.pdf, data de acesso: 06/06/2011)

6 - Convencio Relativa a Luta Contra a Discriminac¢io no Campo
do Ensino

(Fonte:

http://www.oas.or g/dil/port/1960%20Conven%C3%A 7%C3%A30%20r € ati va%20%C3%A0%20l uta%?2
Ocontra%20a%20discrimina%C3%A 7% C3%A30%20na%20educa%C3%A7%C3%A30.pdf, data de
acesso: 06/06/2011)

7 - Convencio Relativa a Luta Contra a Discrimina¢io no Campo
do Ensino

Enquadramento Internacional das Politicas paraa@dade entre...

Estas movimentacdes tiveram também ecos ao niwelndamas... 1960 -
Convencao relativa a Luta contra a Discriminacd@arpo do Ensino (UNESCO),.....
e o trafico, a linguagem néo sexista, a conciliatzigida privada e familiar...

(Fonte:  http://www.crie.min-edu.pt/files/.../1220024596 05 SACAUSEF |II 47a58.pdf, data de
acesso; 06/06/2011)

8 - Livro: Redacdo sem Discriminacio

REDACAO SEM DISCRIMINAGCAO Autor(es): Unesco EditofBEXTONOVO
Area(s): PORTUGUES - ESTUDO ENSINO ISBN: 8585734108
Paginas:192 Preco: R$ 29,00

Descri¢ao:

Livro em trés partes de conteudo igual, mas emmédsdiferentes, enfocando o
mesmo tema em Portugués, Inglés e Espanhol. Apeesarios exemplos de
ambiguidades, estereotipia e formas de tratamerddeguadas, com indicacbes de
como evitar esses e outros problemas da linguageista. Mostra como contornar as
formas de linguagem que constituem discriminacaamtrao um dos sexos,
especialmente, para professores e alunos, e panalbsres que desejam, elas mesmas,
dar o exemplo de combate a um tipo particular @geraninacdo, aplicando no seu
guotidiano normas de linguagem que vém sendo sageith boa parte do mundo.

Livro: REDACAO SEM DISCRIMINACAO

(Fonte:  http://mwww.livrariaresposta.com.br/v2/produto.php?id=138715& sp=0, data de acesso:
06/06/2011)

9 - Conselho Regional de Psicologia adota Norma Nio - Sexista

NOTA_TECNICA_LINGUAGEM_GENERO_CRP-03.

(Fonte: http://mww.crp03.org.br/img/Nota tecnica linguagem genero CRP-03.pdf, data de acesso:
06/06/2011)




10 - Linguagem Sexista sob a Perspectiva da Analise do Discurso:
olhares esbocados em uma revista dirigida a professores/as

Autor: Jodo Félix da Silva - 2004
(Fonte: http://redalyc.uaemex.mx/pdf/684/68470106.pdf,m , data de acesso: 06/06/2011)




