1 - Assédio Processual

Jodo Batista Chiachio

"Praticou a ré 'assédio processual', uma das muitas classes em que se pode dividir o assédio moral. Denomino
assédio processual a procrastinagdo por uma das partes no andamento de processo, em qualquer uma de suas
fases, negando-se a cumprir decisGes judiciais, amparando-se ou ndao em norma processual, para interpor
recursos, agravos, embargos, requerimentos de provas, peticbes despropositadas, procedendo de modo
temerario e provocando incidentes manifestamente infundados, tudo objetivando obstaculizar a entrega da
prestagdo jurisdicional a parte contraria." (Mylene Pereira Ramos, Juiza Federal, da 632 Vara do Trabalho, da
Secdo Judicidria da Comarca de S&o Paulo, in processo n°® 02784200406302004) (grifos e destaque ndo no
original).

Brilhante, sob todos os aspectos, a sentenca lafeela Excelentissima Juiza
do Trabalho - Dra. Mylene Pereira Ramos, em agimaliista proposta por reclamante,
contra grande instituicdo financeira, no proce$9a2784200406302004.

Durante 15 (quinze) anos, ex-empregado de grandgtuigdo financeira,
batalhou na Justica do Trabalho, contra o ex-enapieg visando o cumprimento de
acordo judicial celebrado, noutra reclamacao trabta.

Pelo referido acordo, a instituicdo financeira devecomplementar a
aposentadoria do ex-empregado, como se na ativesss.

Porém, com frequiéncia, o Banco Ihe pagava quamtiareor, obrigando-o a, ano
a ano, ingressar com execuc¢oes das diferencas, prgoessos eram sistematicamente
procrastinados com embargos, agravos, enfim, tod® sle recursos, por parte da
instituicdo financeira.

Assim foi, ao longo dos anos, até que, num pedidtutbla antecipada, deferida
pela MM. Juiza do Trabalho, o reclamante obteverdngra de recursos financeiros do
Banco para assegurar, também, a execugcdo segeomm@nada com multa, por
litigancia de ma-fé, caso o executado uma vez m@scumprisse o acordo celebrado
h& quinze anos.

Finalmente, o Banco passou a respeitar o acordagudelebrado.

Encerrada a pendenga trabalhista, o ex-empregag@$rcontra o Banco, na
Justica Comum, acédo ordinaria de reparacédo de dam@ss e materiais, tramitada pela
r. 162 Vara Civel do Foro Central.

A acdao foi julgada parcialmente procedente, conudma Banco a pagar, ao
autor, quantia aproximada de R$ 95.000,00, a titildodanos morais, rejeitando o
pedido de danos materiais.

Em sede de recurso de Apelacdo, o E. Tribunal décdudo Estado de Sao
Paulo, acolheu a preliminar de incompeténcia ddcduS€omum arguida pelo Banco,
determinando a remessa dos autos para a Justigalaho.

Ao sentenciar a acao, a Meritissima Juiza da 6@% 8@ Trabalho, em brilhante
sentencga, ressalte-se, acolheu o pedido de danassmpteiteados pelo ex-empregado,
condenando o Banco a indeniza-lo na importanciaR#e182.363,00 e mais R$
10.000,00 por litigancia de ma-fé, rejeitando oigede danos materiais.

Na verdade, a alegacédo de incompeténcia da J@tigaum, argumentada pelo
Banco, contra a decisdo de primeira instanciagesgmtou um auténtico "tiro no pé",
porguanto, nesta fora condenado em R$ 95.000,0@, &ustica do Trabalho, em R$
202.363,00, porém, isto é de somenos importancia.



Contudo, diversas outras passagens da r. senteofmiga pela Meritissima
Juiza da 632 Vara do Trabalho mereceriam ser titass@orquanto, em seu contexto, a
par de representarem notavel saber juridico, canjados 0s anseios que um cidadao
comum do povo espera do Poder Judiciario, quassrsejeleridade, eficiéncia e acima
de tudo justica. Texto integral esta disponivesi® do TRT-22 Regido.

Mas sobreleva destacar da r. sentenca proferigdaNetitissima Juiza a nova
figura por ela capitulada de "assédio processaabim entendido por Sua Exceléncia,
como sendo a procrastinacdo processual perpet@danpa das partes, tdo somente
para ganhar tempo.

A propésito, ao largo de diversos outros motivakptocedimento, salvo melhor
juizo, sendo o maior, certamente, um dos expediengés utilizados para atravancar o
Poder Judiciario, contribuindo, sobremaneira, gaeamorosidade e ineficiéncia.

Desta feita, ao lado do "assédio sexual" e do tissaoral", temos, agora, 0
"assédio processual”, muito brilhantemente inc@porao nosso ordenamento juridico
processual pela Excelentissima Juiza Dra. MylengirddRamos.

Referida sentenca, pode-se afirmar, € um alento p@s brasileiros, no sentido
de jamais deixar de acreditar no Poder Judicidmwo, mais duras e severas criticas,
guando ndo deboches e sarcasmos descarados,dhegpaéados. "A Justica tarda, mas
nao falha"? Sim, mas nédo € o ideal que objetivacmms, evidéncia.

O autor da acédo trabalhista labutou, por quinzes,apara ver finalmente o
Banco, seu ex-empregador, ser compelido a cumpriacordo, diga-se, homologado
por sentenca judicial. Em outras palavras, ndo davainima para uma sentenca
judicial. Depois, mais quatro anos para ver regdardas angustias e aborrecimentos
suportados durante aquele calvario.

A condenacao em litigancia de mé-fé foi suficier@ePamente ndo, mas ndo ha
outro "castigo", por falta de previsao legal.

Quem sabe, ao se criminalizar também o "assédicepsaal’, obtém-se uma
contribuicdo para agilizar a Justica Brasileira.

A propdsito, os EUA foram o primeiro pais a crinlimer o assédio sexual
(denominado "sexual harassment"), em fins da détad®.

De |4 para cé, tem aumentando consideravelmentéaneeno de paises que
passaram a se preocupar com o tema. A maioria, @gglgetanto, reserva o tratamento
da matéria a legislacao civil ou trabalhista.

No Brasil, a Lei n°® 10.224, de 15/05/2001, intraduao Cdadigo Penal, no
Capitulo dos Crimes contra a Liberdade Sexuallitodie assédio sexual.

A inclusédo desse tipo penal demonstrou um amadnestd e uma tomada de
posicdo em relacdo a certos temas que, ndo obdi@aterem enorme prejuizo,
principalmente para as mulheres, ndo vinham seatidbs com a necessaria atencao.

Ao lado do assédio sexual, surgiu a figura do ass@dral caracterizado como
um comportamento que utilizando técnicas de ddséstegdo, conduzem o individuo a
um estado de desconforto psiquico, evoluindo paiaitacdo, estresse, causando
humilhacdes e inferioridade moral.

Agora, temos o0 "assédio processual’, cujo conceits palavras da douta
Magistrada - Juiza Mylene Pereira Ramos, assines@ne: "Praticou a ré "assédio
processual”, uma das muitas classes em que selpadie o assédio moral. Denomino



assédio processual a procrastinacdo por uma dis per andamento de processo, em
qualquer uma de suas fases, negando-se a cumgisbee judiciais, amparando-se ou
nao em norma processual, para interpor recursosy@y embargos, requerimentos de
provas, peticbes despropositadas, procedendo deo nemierario e provocando
incidentes manifestamente infundados, tudo objetivaobstaculizar a entrega da
prestacédo jurisdicional a parte contraria."

Enfim, apesar dos inUmeros obstaculos a serenpatisados, a nossa sociedade,
cuja origem teve numa colonizacdo culturalmente iovee, vai se modernizando,
buscando educacao e cultura, de modo a recupera®@®snos de atraso, com boas
perspectivas de alcancarmos um modelo de Podeciaumlie de Justica, céleres,
eficientes e sobretudo justos, notadamente contaodo magistrados do gabarito da
Meritissima Juiza acima citada.

Talvez, alcangado o modelo de Poder Judiciariol,igeatamos para fazer o
mesmo com o Politico, no qual somente se instaladigiduos cultos, no minimo,
semi-alfabetizados, e realmente interessados r&) painacdo brasileira, ndo s6 no
proprio bolso.

Sobre o autor:

Jodo Batista Chiachio. OAB/SP 35.082. Advogado em Sdo Paulo. Especializado em Direito Empresarial. Socio da
Hodama, Duarte, Chiachio, Kayo Advogados Associados (www.hdck.com.br)

e-mail: jobachi@uol.com.br.

(Fonte: Matéria publicada em 01/09/2005 - Edicao Ntero 73,
http://kplus.cosmo.com.br/materia.asp?co=163&rv=Dieito, acesso em 10/07/08)

2 - Assédio Processual

"A ré ao negar-se a cumprir o acordo judicial gelelarou com o autor, por mais
de quinze anos, interpondo toda sorte de medidasegsuais de modo temerario, e
provocando incidentes desprovidos de fundamenttentativa de postergar ou impedir
o andamento do feito, praticou autentico “assédizgssual” contra o autor e o Poder
Judiciario. (...) Fragil, perante o poderio ecordonilo réu, e atado o Poder Judiciario
pelas malhas das normas processuais que permédgagu delongar o cumprimento de
sua obrigacao por mais de quinze anos, nada rast@ofrido autor do que esperar.
Neste interim, sofreu a vergonha e a humilhacasndempregado que ap6s 30 anos de
trabalho r mesma instituicao se ve por ela masdacks estratégia processual adotada
pela ré arrastou pela via crucis nao s6 o0 autos, tarabém muitos outros empregados,
gue pelo imenso volume de processos em andamesmbocanseguem receber suas
verbas de natureza alimentar. Dito de outra foronagu onerou o Poder Judiciario,
concorrendo para o sobrecarregando da Vara, rawiere labor de varios Servidores
para a movimentacao do processo, atrasando o anttaches demais.” ( Processo n°
2784/2004, 632 Vara do Trabalho de S&o Paulo. Sgmfeublicada aos 15-07-05).

Por intermédio de julgado proferido por juizo demgira instancia, no ambito
do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 22 Begdo qual se extraiu o trecho
acima transcrito, uma inovadora vertente do assédial restou reconhecida: o assédio
processual. Com base em tal instituto, foi a enapreslamada condenada a proceder o
pagamento de indenizacao por danos morais decesrdattal assédio ao trabalhador, o
gual teve o tramite de seu processo indevidameatel@ado por mais de quinze anos.




Como bem define a Exma. Dra. Mylene Pereira Ramagjstrada que exarou a
aludida decisao, consiste o assédio processugraearastinacao por uma das partes no
andamento de processo, em qualquer uma de suasragando-se a cumprir decisdes
judiciais, amparando-se ou ndo em norma processasd, interpor recursos, agravos,
embargos, requerimentos de provas, peticOes desptagas, procedendo de modo
temerario e provocando incidentes manifestamenfendiados, tudo objetivando
obstaculizar a entrega da prestacéo jurisdiciopalte contraria”.

Inegavel o prejuizo que a injustificada morosidadeandamento processual
causa ao titular do direito a ser reconhecido, notenem ambito juslaboral, em que o
cabimento de titulos de natureza alimentar, asadgues do minimo necessario a
subsisténcia do ser humano é discutido. O empredapgende essencialmente desse
nacleo minimo de direitos para sobreviver. Uma mém concedidas tais verbas ao
longo do pacto laboral, resta claramente configurafilonta a dignidade humana do
obreiro, 0 que por si sO, resulta em abalo moralpréielacdo no reconhecimento
judicial de tais créditos, apds o término do cdofrala mesma forma, prolonga o
sofrimento do trabalhador, incrementando, consdgifente, o sofrimento desse. A
compensagao por tal acréscimo de dano, portamedéa que se impoe.

A morosidade processual afronta igualmente o issergublico, vez que, além
de manter sobrecarregado o poder judiciario, impadeacificacdo dos litigios,
finalidade maxima da atividade jurisdicional.

Nesse sentido, louvavel se mostra a decisdo emntomena vez que, fulcrada
no carater pedagogico do dever de indenizar, apiges®vo instrumento destinado a
propiciar a efetividade e a celeridade do provimgutisdicional. De certo, a exemplar
sancdo aplicadan casu desencoraja tanto a propria parte condenada erareisua
conduta, como também todo e qualquer outro indivigiue venha a litigar em ambito
jurisdicional, dado o receio de prejuizo decorratdgeeventual sancdo que igualmente
Ihe fosse imputada. Desestimulado o assédio praged®rna-se possivel o regular
andamento do feito, e a entrega da prestacao igidedl de forma rapida, guardada a
reserva do possivel, em face dos ja notoriamentbemidos problemas estruturais do
Poder Judiciéario brasileiro.

A despeito da mencionada valia do instrumento adoten decisdo em andlise,
comenta-se acerca da viabilidade técnica de sugiadon face do teor do artigo 17 do
Cdédigo de Processo Civil, o qual prevé a posstulé de fixacdo de multa por
litigancia de ma fé.

De fato, o supramencionado dispositivo legal eledeatre seus incisos, uma
série de condutas contrarias ao bom andamentootegso, que ensejam a fixacdo de
multa ao litigante que as adota.Entretanto, a @iséde tal apenamento em um
determinado feito, ao nosso ver, jamais poderiaditmue o dano decorrente da ma fé
processual fosse posteriormente indenizado.

Isso porque o prejuizo moral sofrido, por abaldignidade da pessoa humana,
direito fundamental irrenunciavel e intransigivi#, maneira alguma poderia ser objeto
de preclusdo consumativa, logica, ou até mesmodeh@m um determinado processo.

Assim sendo, se ndo postulada e aplicada a multhtigancia de ma fé, ainda
assim persistiria 0 abalo psicolégico do individde,modo que plenamente viavel se
apresentaria o pleito de sua reparacdo em acaeriposflias, analisada a questéo sob
0 aspecto da responsabilidade civil do empregdatente resulta também o seu dever
de indenizar.



Consoante comando legal inserto no artigo 422 ddigdoCivil, € obrigacao
inerente a todo contratante observar, tanto quatadgeonclusdo, como ao longo da
execucdo do pactuado, os principios de probidduEadé, binbmio esse que integra a
denominada boa fé objetiva. Por ébvio, em faceadderido principiolégico regulador
das relagcbes contratuais, tal dever, muito embacaaxpressamente assim fixado em
lei, se estende também ao momento pds contrataakim sendo, inclusive em ambito
de processo judicial no qual se discute questdescrges ao contrato ja extinto, como
ocorrido no caso objeto da deciséo judicial oraemada.

Ao nosso ver, ndo ha que se discutir ainda a #jlidade de tais principios em
sede de relacdo de emprego, vez que plenamenteativeip com o conteudo
principioldgico do ramo juslaboral. O pacto labpdr si sO, jA comporta em si uma
importante funcdo social, qual seja a de restabelacequivaléncia juridica em tal
espécie de liame que, via de regra, é caractergaddesequilibrio entre as partes. Sua
observancia, portanto, € de extrema importanciamocmeio de garantia da seguranca
juridica e justica nas relacdes contratuais. Adepmaesmo que ndo aceita a incidéncia
dos preceitos invocados, ha que se admitir de gemliprma a conduta adotada pelo
empregador afronta o dever geral de boa fé a seereddo em todo contrato de
trabalho.

Nesse sentido, até como forma de observancia fiess@o social do contrato,
caberia a parte empregadora do caso em comentdaguava fé com relacdo ao ex
empregado. Todavia, assim néo o fez, tanto dueanigéncia da relagcdo empregaticia,
vez que ausente a quitacao de diversos tituloatieaza alimentar, como também apos
sua extincdo, quando procrastinou o feito, visaothbva e dolosamente obstar a
efetivacdo daqueles mesmos direitos ja frustradasnte todo o pacto laboral.
Cristalina, portanto, a conduta danosa do empreghdm como sua culpa em sentido
amplo (manifestada em dolo) na ocorréncia do abalo.

Indiscutivel ainda o prejuizo moral causado ao alfe®lor, que viu
desqualificada pelo empregador a importancia de reda de obra, bem como
desconsideradas suas necessidades minimas de igdfce&y quando negados os
titulos postulados. Inobservado, portanto, o valocial do trabalho, assim como a
dignidade do trabalhador, preceitos esses fixado®odundamentos ndo s6 da ordem
constitucional vigente, como também de todo o Rirdb Trabalho, consoante se nota
ao longo de sua evolucdo histérica, mormente apa®lebracdo do Tratado de
Versalhes, em 1919.

Em face de tal contexto e de todo o narrado, ceselpor correta e elogiavel a
decisdo comentada, vez que ao mesmo tempo em daeidzou consideravel dano
moral do obreiro, que afetou ndo apenas sua asfiixadual de direitos, como também
0 interesse publico como um todo, trouxe a bailasman Gtil instrumento para o
alcance do idealizado provimento judicial céleedativo, e a concretizacdo dos direitos
do trabalhador.

Dr. Roberto Benavente Cordeiro

(Fonte: http://www.oabsp.org.br/boletim-informativo/trabalh ista/edicao-03-outubro-de-
2005/assedio-processuahcesso em 10/07/08)




3 - Assédio Processual

Ressalte-se que a tipificacdo dessa conduta ndairéxea possibilidade de
fixacdo de multa e indenizacdo no curso do processie responsabilizacdo pelas
perdas e danos sofridos com a sua pratica.

Certo de que meus pares vislumbrardo a conveniéncaortunidade da
inovacao legislativa, conto com o0 seu apoio parpravacao deste projeto de lei.

Sala das Sessoes, em de de 2006.
Deputado CARLOS SOUZA

Fundamental a razoavel duracdo do processo, berm easmmeios que garantam
a celeridade de sua tramitacao, seja no ambitoighdiu administrativo.

Antes mesmo da sua promulgacao, o Codigo de PmCae¢s ja dispunha sobre
a responsabilidade das partes por dano processsigens arts. 16 a 18.

O art. 17 do CPC, que dispde sobre o institutoitdgamcia de ma-fé, elenca
diversas condutas da parte que podem ser caractasizomo tal, dentre as quais se
destaca a deducdo de pretensdo ou defesa contma eepresso de lei ou fato
incontroverso, a oposi¢cao de resisténcia injustifec ao andamento do processo, a
provocacao de incidentes manifestamente infundadmsnterposicdo de recurso com
intuito manifestamente protelatorio.

Como penalidades pela litigancia de ma-fé, o a8t.dd CPC estabelece o
pagamento de multa ndo excedente a um por cente splvalor da causa e a
indenizacdo da parte contraria pelos prejuizosdesfy que pode chegar a vinte por
cento sobre 0 mesmo valor.

Contudo, as punic¢des hoje previstas em lei naartgadido que as partes ajam
para procrastinar os feitos dos quais participaja gelo descumprimento de decistes
judiciais, seja pela interposicdo de recursos [atieos ou pela provocacdo de
incidentes infundados, ou seja, pela pratica de qibe podem ser tidos como “assédio
processual”.

Apesar de o art. 16 do CPC prever que “respondegrdas e danos aquele que
pleitear de ma-fé como autor, réu ou interveniente’responsabilizacdo civil do
litigante de ma-fé muitas vezes tarda e ja ndoié sudiciente para reprimir tal pratica
deletéria e ressarcir o lesado pelos danos mora&eriais sofridos.

Assim sendo, de modo a prestigiar o novel diraitoedamental, é de se criar
outro mecanismo legal que coiba a litigancia deféré-que assegure a racionalidade e
celeridade na tramitacdo processual.

Propomos, pois, a responsabilizacdo penal do Hitigade ma-fé, com a
imposicao de sancéo penal aquele que pratiquetetmdee a pratica de ato processual
que caracterize litigancia de ma-fé.PROJETO DENEI , DE 2006

(Do Sr. Carlos Souza)

Acrescenta o art. 359-A ao Decreto - lei n.° 2.8487 de dezembro de 1940 —
Caodigo Penal.

O Congresso Nacional decreta:



Art. 1° - Esta lei acrescenta o art. 359-A ao Deela n.° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 — Cadigo Penal, a fim de tipifi@gaconduta de pratica de ato
processual que caracterize litigancia de ma-fé.

Art. 2.° - O Decreto-lei n.° 2.848, de 7 de dezemibe 1940, passa a vigorar
acrescido do seguinte art. 359-A:

“Assédio processual

Art. 359-A. Praticar ou determinar a pratica de ptocessual que caracterize
litigancia de ma-fe.

Pena —recluséo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e Mmulta
Art. 3.°. Esta lei entra em vigor na data de sudipacao.

JUSTIFICACAO

A Emenda Constitucional n.° 45, de 2004, ao insemciso LXXVIII ao art.
5.° da Magna Carta, algcou a condicdo de direitafomehtal a razoavel duracdo do
processo, bem como os meios que garantam a celerda sua tramitacdo, seja no
ambito judicial ou administrativo.

Antes mesmo da sua promulgacédo, o Codigo de Pm&igt ja dispunha sobre
a responsabilidade das partes por dano processsigkens arts. 16 a 18.

O art. 17 do CPC, que dispbe sobre o institutoitdgdhcia de ma-fé, elenca
diversas condutas da parte que podem ser caractesizomo tal, dentre as quais se
destaca a deducdo de pretensdo ou defesa contma eéepresso de lei ou fato
incontroverso, a oposicdo de resisténcia injusiifec ao andamento do processo, a
provocacao de incidentes manifestamente infundad@snterposicéo de recurso com
intuito manifestamente protelatorio.

Como penalidades pela litigancia de méa-fé, o at.dd CPC estabelece o
pagamento de multa ndo excedente a um por cent@ solvalor da causa e a
indenizacdo da parte contréria pelos prejuizosdedfy que pode chegar a vinte por
cento sobre 0 mesmo valor.

Contudo, as punic¢des hoje previstas em lei nadri@madido que as partes ajam
para procrastinar os feitos dos quais participaja gelo descumprimento de decistes
judiciais, seja pela interposicdo de recursos [atieos ou pela provocacdo de
incidentes infundados, ou seja, pela pratica de qb@ podem ser tidos como “assédio
processual”.

Apesar de o art. 16 do CPC prever que “respond@erias e danos aquele que
pleitear de ma-fé como autor, réu ou interveniente’responsabilizacdo civil do
litigante de ma-fé muitas vezes tarda e ja ndoié sudiciente para reprimir tal pratica
deletéria e ressarcir o lesado pelos danos mora&eriais sofridos.

Assim sendo, de modo a prestigiar o novel diraitoedamental, é de se criar
outro mecanismo legal que coiba a litigancia defémé-que assegure a racionalidade e
celeridade na tramitacdo processual.

Propomos, pois, a responsabilizacdo penal do ditigade ma-fé, com a
imposicao de sancao penal aquele que pratiquetetndee a pratica de ato processual
que caracterize litigancia de ma-fe.



Ressalte-se que a tipificacdo dessa conduta ndairéxea possibilidade de
fixacdo de multa e indenizacdo no curso do processie responsabilizacdo pelas
perdas e danos sofridos com a sua pratica.

Certo de que meus pares vislumbrardo a conveniéncaortunidade da
inovacao legislativa, conto com o0 seu apoio parpravacao deste projeto de lei.

Sala das Sessoes, em de de 2006.
Deputado CARLOS SOUZA

2006_5021 Carlos_Souza

(Fonte: http://www.camara.gov.br/sileg/integras/422830.pdfacesso em 10/07/08)

4 - Violacao de sigilo funcional

E um dos crimes praticados por funcionario pubtiontra a administragdo em
geral. Consiste em revelar fato de que tem ciéamarazado do cargo e que deva
permanecer em segredo, ou facilitar-lhe a revelagg®na prevista é de detencéo, de 6
meses a 2 anos, ou multa, se o fato ndo congtitne gnais grave. Nas mesmas penas
deste artigo incorre quem a) permite ou facilit®&drante atribuicdo, fornecimento e
empréstimo de senha ou qualquer outra forma, csaas pessoas ndo autorizadas a
sistemas de informa¢des ou banco de dados da Astraigdo Publica; b) se utiliza,
indevidamente, do acesso restrito. Se da acdo @s&oresulta dano a Administracao
Publica ou a outrem, a pena sera de reclusédo,adé anos, e multa. Veja Art. 325 do
Caodigo Penal.

(Fonte: http://www.direitonet.com.br/dicionario _juridico/x/ 43/00/430/acesso em 10/07/08)

5 - Sigilo funcional

E o segredo de que se tem ciéncia em raz&o decfungdistério, oficio ou
profissdo e cuja revelacdo configura crime dol&d. ou art. 325, do Codigo Penal, pela
possibilidade de produzir dano a alguém (titulaegredo).

(Fonte: http://www.direitonet.com.br/dicionario_juridico/x/ 68/88/688/acesso em 10/07/08)
6 - Entenda o que ¢ violacao de sigilo
funcional

Alessandra Bastos

Reporter da Agéncia Brasil

Brasilia - A violacdo do sigilo funcional € um cerprevisto pelo artigo 325 do
Caodigo Penal e consiste em "revelar fato de queciéntia em razdo do cargo e que
deva permanecer em segredo ou facilitar-lhe aagéel'.

De acordo com o coédigo, a pena € de detencdo semesies a dois anos ou
multa, se o fato ndo constitui crime mais gravda Rei 9.983/2000, se a agédo ou
omissao resulta em dano a administracao publica alguém, a pena é de reclusédo de
dois a seis anos e multa.



Duas situacdes sdo consideradas violacdo do d$igihonal. A primeira € se
utilizar, indevidamente, do acesso restrito. A aufpermitir ou facilitar, mediante
atribuicdo, fornecimento e empréstimo de senhaualgger outra forma, o acesso de
pessoas ndo autorizadas a sistemas de informagdes oo de dados da Administracao
Publica.

Hoje, o presidente da Caixa Econdmica Federal,eJdigttoso, assumiu a
responsabilidade pela violagdo do sigilo bancaticaseiro Francenildo Santos Costa.
Em nota, entretanto, afirmou que nédo foi o respmaispela divulgacdo do extrato a
imprensa. Mattoso foi indiciado pelo crime de vgdla de sigilo funcional.(Alessandra
Bastos)

(Fonte: http://www.radiobras.gov.br/abrn/brasilagora/materia.phtml?materia=260187 acesso em
10/07/08)

7/ - Crimes De Quebra de Sigilo
Funcional

Por Bueno & Costanze
28 de maio de 2008

Principio Basilar estabelecido pela Carta Magnaseuns artigo 5°, inciso X, € o
Direito a Intimidade, que tomamos a liberdade dedcrever:

"sdo inviolaveis a intimidade e a vida privadacarfa e a imagem das pessoas,
assegurando o direito a indenizacdo pelo dano m@latar moral decorrente de sua
violacéo."

Dito isso, percebe-se que a intimidade nada maisego direito do individuo de
manter sua vida privada assim como informacOesopesgrotegidas do interesse
alheio.

Concernentemente, ressalta-se que o direito aidade tem sido dificil de ser
preservado, visto a ultimamente a exposi¢cdo da pgssoal é mais crescente entre as
pessoas.

Grande propagador desta exposicdo € a midia queirdpee a sua principal
finalidade e finda por causar danos irreparaveésparque alguns principios inerentes
ao ser humano nao possuem valor pecuniario bagtarggessarci-lo.

Nesta toada , € evidente que a imprensa € condaama faca de dois gumes:
ora ela constroéi, noutra ela destroi.

Atualmente, caso de bastante repercussao é o daNMEMNSABELLA, visto
que o pai e madrasta, antecipadamente de qualqunéenga pelo Judiciario, foram
condenados em julgamento antecipado pela midia étérolo compressor que passou
em suas vidas.

Em razdo da ansia da midia em captar a melhorteg@on ou "furo”, findam
por invadir a intimidade do individuo em claro desgpeito ao principio da intimidade,
este lastimavel fato nos leva a questionar: Atéppeo a imprensa pode tornar publica
a vida intima?



Bastante propicio ao tema, € o ocorrido com o "DBSSHC", que trouxe a
baila o segredo profissional e a violacdo do segregificado no Cédigo Penal artigo
154, encontrava-se até entao silente, acordandewdsono profundo.

Tal fato deu-se, devido a gastos realizados pelingse do presidente da
republica FHC, que deveriam ser matéria de segaraacional, no entanto houve a
quebra do sigilo por funcionario publico.

Embasado neste sentido, José Afonso da Silva kcigme o segredo
profissional:

"obriga a quem exerce uma profissdo regulamentmarazao da qual ha de
tomar conhecimento do segredo de outra pessoadagioacom fidelidade. O titular do
segredo é protegido, no caso, pelo direito de idtde, pois o profissional , médico,
advogado e também o padre confessor ...."

Ja o Codigo Penal em seu artigo 154 assevera:

"Art. 154 - Revelar alguém, sem justa causa, segréel guem tem ciéncia em
razdo de fungdo, ministério, oficio ou profissdacug@ revelacdo possa produzir dano a
outrem:

Pena - detencédo, de 3(trés) meses a 1(um) anoulta'm

As Comissdes Parlamentares de Inquérito (CPI), amd corriqueira tem
pleiteado a quebra dos sigilos fiscais, bancarioslefdnicos, € o que nos ensina 0s
acordaos do Supremo:

"EMENTA: COMISSAO PARLAMENTAR DE INQUERITO - QUEBRADE
SIGILO ADEQUADAMENTE FUNDAMENTADA - ATO PRATICADO BM
SUBSTITUICAO A ANTERIOR QUEBRA DE SIGILO QUE HAVIASIDO
DECRETADA SEM QUALQUER FUNDAMENTACAO (..) A QUEBRA
FUNDAMENTADA DO SIGILO INCLUI-SE NA ESFERA DE COMPEENCIA
INVESTIGATORIA DAS COMISSOES PARLAMENTARES DE INQUAETO".

De grande valia é esclarecer que tanto o sigildigsional quanto o sigilo
funcional, s6 podem ser quebrados nas hipéteseszadas pela propria lei. Por vezes
a lei permite ou até mesmo exige a revelacdo dedegporém devem ser devidamente
requisitados pelo Judiciario.

No caso do Dossié FHC, a quebra do sigilo feitafpocionario publico sera
considerada ndo s6 um crime funcional artigo 32&ddigo Penal, como também um
ato de improbidade administrativa artigo 11, llla dei 8.429/92, ou seja, um
comportamento passivel ndo sé de sancfes penaisaias)

Algumas investigacbes da Policia Federal deveriamlimitar somente ao
vazamento das informacbes para o publico, mas rd@eriam atingir os que
confeccionaram ou mandaram confeccionar o chamesg&FHC.

Em se tratando de crime de sigilo se fosse fasinagpoderiamos nao seria
somente um vazamento de informag¢des e sim um "bdecaados" destinado a
comparar despesas do governo.

Sabemos que a regra na administracdo € a pubkgidadincipio basilar
estabelecido no art. 37, caput, da Constituica@fabdEntretanto, se da publicidade da
informacdo puder resultar prejuizo para a coledigd@ ou para o Estado, ou dano
indevido a pessoas, a lei torna sigilosa a infoénac



Em suma, o sigilo pode ser imposto, na forma de lei

por interesse publico fundado na seguranca dadameeou do Estado;
por conveniéncia promovida por autoridade publica;

em respeito a imagem ou a privacidade das pessoas;

para a protecéo de interesses que a lei reputeantéés, como o sigilo comercial
ou industrial.

Autor: Bueno e Costanze Advogados
Contato:franmarta@terra.com.br
Texto inserido no site em 28/05/2008.

(Fonte
http://buenoecostanze.adv.br/index.php?option=com ontent&task=view&id=1101&Itemid=81,
acesso em 10/07/08)

8 - Sigilo profissional

Origem: Wikipédia, a enciclopédia livre.

Sigilo profissional trata do mantimento de segrpd@ informacéo valiosa, cujo
dominio de divulgacdo deva ser fechado, ou sefstritce a um cliente, a uma
organizacdo ou a um grupo, sobre a qual o profiakicesponsavel possui inteira
responsabilidade, uma vez que a ele é confiadangpntacdo da informacdo. Um bom
codigo de éticgprevé sempre o sigilo profissional para a funcésethpenhada. O
conceito de sigilo profissional tem vindo a evolas longo dos tempos. Durante o
periodo Hipocratico, ndo era considerado como umitdido doente, mas antes um
dever do médico, no entanto, estava sujeito a woepso de "blindagem" forte, pelo
gque se equiparava ao segredo da confissdo. Na@mexiseste periodo quaisquer bases
juridicas capazes de proteger o doente. Durantécalas XIX, houve um gradual
processo de desconstrucdo da blindagem existe@taiataproximando-se o sigilo
profissional da esfera juridica, pelo que podegan facilmente revogado sempre que
qualquer autoridade o pretendesse. No século XXgamana nova preocupacao pela
proteccédo do sigilo profissional, passando a esiasagrado no ambito do direito do
cidaddo (nédo apenas como dever do profissionatosprotegido na constituicdo da
Republica Portuguesa, Convencdo sobre os direitodHamem, e varios cddigos
deontoldgicos, bem como no cédigo Civil e PenalstBdorma a defesa do sigilo
profissional passa a ser tanto um direito como ered Transcende também a esfera
médica, pelo que ficam obrigados a respeita-lo gmessoal com acesso directo ou
indirecto a informagdo de caracter confidencialyidie & sua profissédo/funcao.
(consultar Constituicdo da Republica Portugueseig@ 26°; Codigo Civil Artigo 80°;
Cddigo penal - Artigos - 192 e 195°, Convencao esas direitos do Homem - Artigo
12°; Convencao sobre os Direitos do Homem e da &iicima - Artigo - 10°)

(Fonte: http://pt.wikipedia.org/wiki/Sigilo _profissional , acesso em 10/07/08)




9 - ANJ, Fenaj e PF debatem vazamento
de informacoes na Operacao Satiagraha

Carla Soares Martin

Pelo sim ou pelo n&o, os proprios veiculos de ciragio passaram a ser
noticia esta semana. Tudo por conta da Operacéay@dia, da Policia Federal (PF).
Na Folha de S.Paulo, a repodrter Andréa Michael peacale ser presa ao antecipar
informacgdes sobre as investigagbes que aconteaamnacDaniel Dantas, enquanto o
reporter César Tralli, da TV Globo, sabia, seguadninistro da Justica, Tarso Genro,
da prisdo do dono do Opportunity, antes dos outedsulos. Tarso Genro chegou a
pedir desculpas pelo vazamento de informacfes. ést§a que fica €. 0 meio de
comunicacao pode - ou deve - publicar inquéritas gprrem em segredo de Justica? A
divulgacao pode prejudicar as investigacdes?

Para a Associacdo Nacional de Jornais (ANJ), singiculo deve divulgar as
informacdes. O assessor Ricardo Pedreira € dadopid que a liberdade de expressao
esta acima de tudo, um direito garantido pela @oiggo. Sobre a Globo, disse: "A TV
foi la e fez o trabalho dela".

Ricardo Pedreira argumenta que o segredo de Jéstigaa questdo da Justica.
"O segredo de Justica € para as partes do progssops elementos envolvidos, e nao
para jornalistas”, afirmou o assessor da ANJ.

Pedreira declarou ainda que a responsabilidadevdégar as informacoes, na
possibilidade de atrapalhar as investigacdes, @&da jornal. "E uma questdo de cada
jornal.”

Fenaj

O presidente da Federacdo Nacional dos Jorna(istasj), Sérgio Murillo de
Andrade, diz que o jornalista tem a obrigacdo daildar a informacdo que tem
relevancia publica. "Tudo que tem interesse puplietevancia social, o jornalista
precisa divulgar”, afirmou.

Para Murillo de Andrade, no entanto, o repOrterediev 0 extremo cuidado em
divulgar informacbes se elas podem prejudicar algaéponto de oferecer perigo a
vida. "A decisdo de divulgar uma informacdo naom@uegra absoluta, € um principio
ético."

Sobre o vazamento de informacdes da PF e o pedidwisBio da reporter da
Folha, o presidente da Fenaj entende que o probignaa policia, em deixar escapar
os dados, e ndo dos jornalistas.

Policia Federal

A Policia Federal admite que o erro foi dela mesiroi o agente do Estado que
errou. O jornalista, pelo mérito e trabalho, divugo que a policia deixou vazar",
afirmou a assessoria de imprensa. Informa, ainde,egta sendo aberto um inquérito
para investigar o vazamento, assim como havia aflovo ministro Tarso Genro.

A PF, contudo, é contra divulgar informacdes sabgeiéritos em andamento.
"A pessoa investigada comeca a se comportar deiraanais precavida, a manipular



informacdes de banco e telefonemas para encobrime", argumentou a assessoria da
Policia Federal.

(Fonte: http://www.comunigue-
se.com.br/index.asp?p=Conteudo/NewsShow.asp&p2=idii63D45436%26Editoria%3D8%260p2
%3D1%260p3%3D0%26pid%3D32196201489%26fnt%3Dfntn| acesso em 10/07/08)




