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Associativismo

A expressao associativismo designa, por um lado a prética social da criacao e gestao das
associagoes (organizacoes providas de autonomia e de 6rgaos de gestdo democrdtica:

assembleia geral, direcio, conselho fiscal) e, por outro lado, a apologia ou defesa dessa pratica

de associagdo, enquanto processo nao lucrativo de livre organizacao de pessoas (os sdcios)
para a obten¢ao de finalidades comuns. Este mesmo nao deve ser utilizado para ferir
susceptibilidades nem para ataques morais. Serve para servir os estudantes e o instituto ou

local em causa.

O associativismo, enquanto forma de organizacio social, caracteriza-se pelo seu
cardter, normalmente, de voluntariado, por reunido de dois ou mais individuos usado como
instrumento da satisfacio das necessidades individuais humanas (nas suas mais diversas

manifestagoes).
-
A Associagio também era usada em Roma, [suecede fontes]

Salomon (2009), citado por CNI (2013)H, apresenta o conceito de associativismo
como a prdtica social que se refere a criagao de associagdes, como entidades juridicas, formais
ou informais, reunindo pessoas fisicas ou organizacoes para a representagao e a defesa dos

interesses dos associados.

Estas organizacoes de tipo associativo sao o eixo de qualquer politica de

desenvolvimento, na medida em que constituem um pilar fundamental na construgao de
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solidariedades, “sio a expressio de uma forma de vida em comunidade, que favorece o

exercicio da democracia e da cidadania” (Coelho, 2008)2.

Em termos gerais, a prdtica associativa consiste na organizagao voluntaria de pessoas,
sem fins lucrativas, com o objetivo de satisfazer as necessidades coletivas ou alcangar os
objetivos comuns, via cooperagio. Esta forma de organizacio coletiva tem como objetivos
reforgar os lagos de amizade e solidariedade, reunir esforcos para reivindicar melhorias na
comunidade, defender os interesses dos associados, desenvolver interesses coletivos de
trabalho, produzir e comercializar de forma cooperada, melhorar a qualidade de vida e

participar no desenvolvimento da regido na qual as associagdes estdo inseridas.

Principios do associativismo

O SEBRAE - Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas®! defende

que o associativismo se rege por um conjunto de principios:

Principio da Adesdo Voluntaria e Livre

“As associacOes sdo organizacfes voluntérias, abertas a todas as pessoas aptas a usar
0S seus servicos e dispostas a aceitar as responsabilidades de sécio, sem discriminacao
social, racial, politica, religiosa e de género”;

Principio da Gestdo Democratica pelos Socios

“As associacdes sdo organizagGes democraticas, controladas pelos seus sécios, que
participam ativamente no estabelecimento das suas politicas e na tomada de decisGes.
Os homens e mulheres, eleitos como representantes, sdo responsaveis para com 0S
sOcios”.

Principio da Participacdo Econdmica dos Sdocios

Os sécios contribuem de forma equitativa e controlam democraticamente as suas

associagoes através da deliberagao em assembleia-geral.

Principio da Autonomia e Independéncia

“As associacOes sdo organizagdes autdnomas de ajuda mutua, controlada pelos seus
socios”. Podem entrar ““num acordo operacional com outras entidades, inclusive
governamentais, ou recebendo capital de origem externa, devendo fazé-lo de forma a
preservar o seu controlo democratico pelos s6cios e manter a sua autonomia”.

Principio da Educacio, Formacao e Informacao

“As associacOes devem proporcionar educacao e formacao aos socios, dirigentes eleitos
e administradores, de modo a contribuir efetivamente para o seu desenvolvimento”.
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Principio da Interacao

As associacdes podem satisfazer as necessidades dos seus sdcios mais eficazmente e
fortalecer o movimento associativista, se trabalharem juntas, através de estruturas locais,
nacionais, regionais e internacionais.

Principio do Interesse pela Comunidade

“As associacdes trabalham pelo desenvolvimento sustentavel das suas comunidades,
municipios, regides, estados e pais através de politicas aprovadas pelos seus membros”.
Estes principios sdo importantes ndo sO, para as associagdes mas também, para a
construcdo da sociedade. Estes contribuem para o desenvolvimento econémico e social
de uma sociedade cada vez mais solidaria, democréatica e com autonomia de gestao, como
preconizado pelo Principio do Interesse pela Comunidade.

Associativismo empresarial - Perspetiva global ]

Partindo agora para uma vertente mais empresarial, 0 associativismo empresarial
pressupde que as empresas utilizam a cooperacdo/colaboragédo para defender e
potencializar o seu segmento e melhorar as suas estratégias competitivas no mercado.
Decorre entdo, que o0 associativismo empresarial tem como objetivo principal promover
as atividades econémicas de uma regido, defender os interesses dos empresarios e
cooperar com entidades publicas e privadas (Bonassi, 2003)1.,

Bianchi (2007)! considera que as associacdes empresariais surgem das “relagdes que 0s
empresarios estabelecem entre si, no ato da concorréncia, motivando a coordenacéo de
interesses empresariais individuais e setoriais, a fim de evitar praticas ou agdes que
comprometeriam a viabilidade do segmento”.

Motivacdes ao associativismo

De acordo com Battisti & Denuzi (2009) ! o associativismo pode funcionar como uma
ferramenta estratégica para o crescimento empresarial. Por outras palavras, o
associativismo potencia a competitividade dos empresarios que decidem
cooperar/associar-se e consequentemente, aumenta as suas oportunidades de crescimento
profissional individual e coletivo.
Bonassi (2003)[ considera que os principais motivos que levam as empresas a
associarem-se sdo:
o Partilha de ideias e experiéncias para resolver problemas, com o objetivo de
expansao e desenvolvimento do negécio;
o Elaboracdo de pesquisas de mercado e campanhas promocionais com vista a
aumentar a sua competitividade no mercado;
e Procura de formacéo profissional, visando melhorias na gestdo do negocio, na
qualidade do trabalho e no atendimento dos clientes;
o Partilha de custos para obtencdo de maiores lucros;
e Procura de independéncia e convergéncia de interesses.
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Beneficios proporcionados pelo associativismo

Sob a perspetiva econdmica, observa-se que a uniao de empresas permite-lhes obter
melhores resultados, beneficiar de economias de escala, maior poder de negociago e redugio
de riscos. E por esta razio que os agentes econémicos procuram a cooperagio para
maximizarem a sua satisfacio individual (Maeda & Saes, 2009)"Z. Estes autores defendem
também que o sucesso da agdo coletiva depende do seu tamanho, isto é, grupos mais pequenos
tendem a promover melhores resultados aos individuos envolvidos, porque possuem maior

facilidade de controlo e flexibilidade no ajustamento das a¢oes.

Com base em Balestrin, Verschoore & Antunes (2010), citados por CNI (2013)!, é
possivel perceber a diversidade de beneficios que decorre do associativismo entre as empresas,

sobretudo para as empresas de pequena dimensdo, nomeadamente:

o Fortalecimento da capacidade de acdo das empresas perante 0s mais diversos
atores, através da unido de esfor¢os conjuntos;

e Obtencdo de economias de escala e ganhos relativos ao poder de mercado,
nomeadamente maior poder de negociagéo junto de fornecedores e de clientes;

o Criacdo e disponibilizagéo de solucGes coletivas, como por exemplo, servigos de
garantia de crédito, prospecdo de oportunidades de negocios, infraestruturas,
desenvolvimento de produtos e sistemas de informacao;

e Reducdo de custos e riscos relativos de agdes e investimentos que podem ser
assumidos coletivamente. Por exemplo, diminuicdo dos custos de prospecao,
producéo, informacéo e inovacao;

o Acumulacdo de capital social pela partilha de normas e valores e pela criacéo de
confianca entre os associados, proporcionando maior abertura para a discussao de
problemas, igualdade na reparticdo dos resultados obtidos, partilha do poder,
ajuda matua e aprendizagem coletiva;

« CondicBes mais favoraveis nas atividades de inovacéo, facilitando a interacéo e a
parceria com diversas instituicGes nacionais e internacionais, tais como: governo,
centros de tecnologia, universidades e empresas de grande dimensao.

Para além dos beneficios anteriormente referidos, Bonassi (2003)*! considera que a
associagdo de pequenos empresirios proporciona-lhes nao sé, vantagens competitivas mas
também, uma redugio de custos de comunicagio com o mercado e de despesas

administrativas, oferece beneficios conjuntos na preparagio dos empresdrios e trabalhadores

e principalmente, favorece o poder de negociagao junto de fornecedores.

Formas de associativismo empresarial

Foltran (2009)% destaca cinco formas de associativismo empresarial, alegando que
estas sa0 as mais estudadas e referidas na literatura. Refere ainda, que a utilizagiao de uma ou

outra forma depende da estratégia e necessidade de cada empresa.

Deste modo, apresentam-se as cinco formas de associagio empresarial:
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 Acordos Produtivos Locais;

o Clusters;

o Consércios Empresariais;

o Parcerias Estratégicas e Aliancgas Estratégicas;
« Ndcleos Setoriais.

Entende-se por Acordos Produtivos Locais as aglomeragoes de agentes econdmicos,
politicos ou sociais, localizados num determinado territério que apresentam especializagio
produtiva e estabelecem relacionamentos de interagio, cooperagao e aprendizagem entre si e
com outros atores locais, tais como, governo, associagoes empresarias, instituigoes de crédito,

organizagoes de ensino e investigagio (Albagli & Brito, 2003™).

Os clusters sio definidos como concentragoes geograficas de empresas e instituigoes
numa particular forma de competi¢ao. Estas empresas normalmente apresentam semelhangas
nos produtos ou servicos oferecidos. A formagio de empresas em clusters permite-lhes
aumentar o seu nivel de produtividade, tém acesso a informagio especializada, tecnologia e
institui¢oes que potenciam a sua capacidade de inovagio, beneficiam de um melhor acesso a
fornecedores locais e recursos humanos especializados e experientes porque a proximidade

geogriéfica facilita e melhora o fluxo de informagio e comunicagio (Porter, 19981%).

O consércio empresarial corresponde a unido de vdrias empresas com a finalidade de
executar determinado empreendimento, ficando cada empresa obrigada a responder apenas

pelas obrigagoes assumidas e previstas no contrato celebrado (Miranda, 2010).11

As parcerias ou aliancas estratégicas sdo acordos estabelecidos entre dois ou mais
parceiros que visam alcangar um objetivo comum, através da unido de capacidades e recursos
e da coordenacgio de atividades. Este tipo de associa¢do empresarial implica algum grau de
coordenagao estratégica e operacional mutua, nomeadamente no que respeita a acordos de
desenvolvimento conjuntos de produtos ou servicos, acordos de Investigagio e

Desenvolvimento (I&D), transferéncia muitua de tecnologia e acordos de cooperagao na drea
de marketing (Teece, 199212).

Os nucleos setoriais distinguem-se de outras formas de associa¢ao por representarem
a uniao de empresirios de um mesmo setor que se reinem para discutir problemas comuns e
encontrarem solucoes conjuntas (SEBRAE & CACB, 19941%).

A Lei

Direito internacional

A Declaracio Universal dos Direitos Humanos, aprovada em 10 de Dezembro de

1948 estipula na alinea 1 do Artigo 20 que "toda a pessoa tem direito a liberdade de reuniao

e de associagao pacificas.”.
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A Convencio Europeia dos Direitos Humanos, aprovada para ratificagdo, pela Lei n°
65/78, de 13 de Outubro, convenciona que "qualquer pessoa tem direito a liberdade de

reunido pacifica e a liberdade de associa¢do, incluindo o direito de, com outrem, fundar e
filiar-se em sindicatos para a defesa dos seus interesses", e ainda que "o exercicio deste direito
s6 pode ser objeto de restrigbes que, sendo previstas na lei, constituirem disposigoes
necessdrias, numa sociedade democrdtica, para a seguranga nacional, a seguranga publica, a
defesa da ordem e a prevencao do crime, a protegao da satide ou da moral, ou a protegao dos

direitos e das liberdades de terceiros."”
Direito portugués

A Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovada em 2 de Abril de 1976, na

redacgdo que lhe foi dada pelas Leis Constitucionais n.° 1/82, de 30 de Setembro, n.© 1/89,
de 8 de Julho. N.° 1/92, de 25 de Novembro, n.c 1/97, de 20 de Setembro e n.c 1/2000, de
20 de Novembro e 1/2004 de 24 de Julho, constitui no seu artigo 46° que "1. Os cidadaos
tém o direito de, liviemente e sem dependéncia de qualquer autorizacio, constituir
associagoes, desde que estas nao se destinem a promover a violéncia e os respectivos fins nao
sejam contrdrios a lei penal."; "2. As associagbes prosseguem livremente os seus fins sem
interferéncia das autoridades publicas e nao podem ser dissolvidas pelo Estado ou suspensas
as suas actividades senio nos casos previstos na lei e mediante decisao judicial."; "3. Ninguém
pode ser obrigado a fazer parte de uma associacio nem coagido por qualquer meio a
permanecer nela." e "4. Nio sio consentidas associagoes armadas nem de tipo militar,
militarizadas ou paramilitares, nem organizagoes racistas ou que perfilhem a ideologia

fascista"

O Artigo 51.° da aludida constitui¢io completa, em especial no que concerne aos
partidos politicos, que "1. A liberdade de associa¢io compreende o direito de constituir ou
participar em associagdes e partidos politicos e de através deles concorrer democraticamente

para a formagao da vontade popular e a organizagao do poder politico."

D4 ainda destaque na alinea 3. do artigo 60°, aos direitos dos consumidores, em que
constitui que "As associagoes de consumidores e as cooperativas de consumo tém direito, nos
termos da lei, ao apoio do Estado e a ser ouvidas sobre as questdes que digam respeito a defesa
dos consumidores, sendo-lhes reconhecida legitimidade processual para defesa dos seus

associados ou de interesses colectivos ou difusos."

O Cédigo Civil Portugués (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.© 47334 de 25 de

novembro de 1996, protege igualmente a criag¢io de associagdes.

Direito brasileiro

Segundo o artigo 53 do Cddigo Civil Brasileiro ™ “constituem-se as associagoes pela

uniao de pessoas que se organizem para fins nio econémicos”. Assim, quando regularmente


https://pt.wikipedia.org/wiki/Conven%C3%A7%C3%A3o_Europeia_dos_Direitos_Humanos
https://pt.wikipedia.org/wiki/13_de_Outubro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Constitui%C3%A7%C3%A3o_portuguesa_de_1976
https://pt.wikipedia.org/wiki/2_de_Abril
https://pt.wikipedia.org/wiki/1976
https://pt.wikipedia.org/wiki/C%C3%B3digo_Civil_Portugu%C3%AAs
https://pt.wikipedia.org/wiki/25_de_novembro
https://pt.wikipedia.org/wiki/25_de_novembro
https://pt.wikipedia.org/wiki/1996
https://pt.wikipedia.org/wiki/C%C3%B3digo_Civil_Brasileiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Associa%C3%A7%C3%A3o#cite_note-ccivil-14

registrada e constituida, a associagio é uma espécie de pessoa juridica na qual nio hd
finalidade econémica. Ou seja, é formada por pessoas naturais (ou fisicas como denominadas
na drea tributdria) que tém objetivos comuns, exceto o de auferir lucro através da pessoa
juridica. Por exemplo, no Brasil, as organizagées nao governamentais (ONGs) sdo, do ponto
de vista legal, associagdes. Portanto, hd grande diferenca entre associacao e sociedade, pois
nas sociedades (com exce¢ao das cooperativas que tém regras especificas e diferenciadas) a

principal finalidade é a obtencao de lucro.

No Brasil para se constituir uma pessoa juridica como uma associa¢io é preciso
realizar alguns procedimentos legais para que a associagio tenha personalidade juridica. O
processo de criagdo de associagio no Brasil acontece com a reuniao de pessoas que deliberam
e decidem fundar uma entidade com personalidade juridica. Toda associa¢io tem um estatuto
que é aprovado pela assembleia geral, convocada em edital publicado em midia de acesso ao
territério que se planeja representar. O estatuto deve observar a disciplina do artigo 54 e
seguintes do Cddigo Civil' e, assim como a ata, deve ser assinado por um advogado

devidamente registrado na Ordem dos Advogados do Brasil. Depois de aceito o estatuto e a

ata da reunido, assinada pelos presentes e descrito todos os responsdveis tais como presidente

e secretdrio, eleitos pelos presentes. Depois desses eventos sao encaminhados os documentos

ao cartério, registra-se inscrido no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, no Instituto

Nacional do Seguro Social, na junta comercial do estado e na prefeiturada cidade sede onde

obterd o alvard de licenga de funcionamento. Os registros na junta comercial e no INSS sé

s40 necessdrios se a entidade praticar algum ato comercial.

Toda associagio com personalidade juridica é dotada de patrimonio e movimentagio
financeira, porém nao poderd repartir o retorno econdémico entre os associados, uma vez que

serd usada no fim da associacio e nunca estd sujeita a faléncia ou recuperagio econdmica.

Distingdo entre varios tipos de associagao

Diferenga entre associacoes com personalidade juridica e associagdes sem

personalidade juridica ou comissoes:

H4, antes de mais, que distinguir associagbes enquanto pessoas coletivas com

personalidade juridica das associagoes sem personalidade juridica.

Constituicio de Associacoes

Conforme estipulado na alinea 1 do artigo 167° do CCP, "O ato de constitui¢io da
associagio especificard os bens ou servicos com que os associados concorrem para o
patriménio social, a denomina¢io, fim e sede da pessoa coletiva, a forma do seu
funcionamento, assim como a sua duragéo, quando a associagao se nao constitua por tempo

indeterminado." - ver acima como legalizar uma associagao
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Estatutos

Os estatutos, enquanto conjunto de regras que orientam e regem a atividade e cardter
corporativo da associagdo, dao corpo ao que é, o que se pretende e como funciona a

associagao.

Estd definido na alinea 2 do artigo 167° do CCP que "Os estatutos podem especificar
ainda os direitos e obrigagdes dos associados, as condi¢des da sua admissao, saida e exclusao,
bem como os termos da extingdo da pessoa coletiva e consequente devolugio do seu
patriménio”. Por exemplo, a Associagio de Investidores Portugueses (ATM), tomada aqui
como referéncia - dando corpo a essa obrigagio e, sobretudo, a necessidade de gestao e
orientagdo - tem estatutos bem definidos e de acordo com a Lei, mas também de cardter
muito préprio de forma a seguirem os objetivos e especificagdes necessdrias a satisfagio das

necessidades da associacio e em resultado de todos os sdcios.

Existem ainda aten¢des especiais a dar & forma como se organizam e gerem as
associagoes, também regulado pelo CCP e que se distinguem, em especial, das associagoes
sem personalidade juridica e comissoes especiais, como sio exemplo os "Clubes de
Investidores", respeitando estes, para além dos Estatutos e outros regulamentos internos, as
disposigoes legais relativas as associacoes, a excegdo das que pressupdem a personalidade

destas. (alinea 1. art. 195° do CCP).

No Brasil, as associagdes tém sua disciplina legal nos artigos 53 a 61 do Cédigo
Civil™. Por exemplo, tanto as ONGs quanto as OSCIPS sio espécies de associagoes civis,
sendo que, no entanto, as OSCIPs sio uma modalidade diferenciada, a qual tem mais
requisitos (deveres) do que as demais espécies de associagdes e, em consequéncia, mais
direitos. Inclusive, as OSCIPs nao se regem apenas pelos dispositivos do Cédigo Civil, mas
também pela Lei 9.790/1999), a qual ¢ dedicada exclusivamente as OSCIPs e criou o termo
de parceria, mediante o qual a organiza¢io pode celebrar termos de parceria com o Poder
Pablico, condi¢io que nao ocorre no caso das ONGs. Além disso, algumas doagoes destinadas

as OSCIPs tém beneficios fiscais, o que igualmente nio ocorre no caso das ONGs.
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2 - Associativismo e Movimentos Colectivos

Autores: Luis Junior

Escola: Escola Secunddria Poeta Antonio Aleixo
Data de Publicagdo: 14/07/2011

Introducéo

“Este trabalho de Cidadania e Profissionalidade elaborado por Luiz Jinior com base

em pesquisas na internet e também em conhecimentos prévios préprios. Este trabalho

interpreta bastante o funcionamento de uma associagao, descreve alguns tipos de associagoes,

0 que ¢ preciso para construir uma associacao, factores que vao contra o associativismo neste

caso, o individualismo, conflitos e a vontade de mudar, principais caracteristicas de uma

associagao e os seus objectivos. Refere-se também a uma breve entrevista a um membro de
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uma associagio, neste caso a Psicologa da APCH( Associagio Portuguesa da Crianga
Hiperactiva), onde sdo elaboradas alguma perguntas ao membro da Associagao Portuguesa
da Crianga Hiperactiva, que foram concretizadas com éxito. Este trabalho é composto por 13

pdginas.
Tipologias de Associativismo

Cada vez mais o movimento associativo ganha expansao, sendo considerado uma
mais-valia no desenvolvimento da sociedade. Este reflecte o comportamento social
dominante nas proprias comunidades. E é visto como uma forma de juntar interesses
comuns, defendendo pontos de vista de forma global. A importincia e o valor do
associativismo decorrem do facto de constituir uma criagao e realizacio viva e independente;
uma expressio da acgdo social das populagdes nas mais variadas dreas. Para José de Almeida
Cesdrio, o associativismo é expressdo e exercicio de liberdade e exemplo de vida democrdtica.
E uma escola de vida colectiva, de cooperagdo, de solidariedade, de generosidade, de
independéncia de humanismo e cidadania. Concilia valor colectivo e individual. Pelo que,
defender, reforgar, apoiar e promover o desenvolvimento do movimento associativo ¢é
defender e reforcar a democracia e a participagao dos cidadaos na vida social. O associativismo
transforma-se com a evolugao social, acompanha e participa activamente nessa transformacao.
Realiza-se tanto mais profundamente quanto mais tenha claros os objectivos da sua
intervengio, o seu projecto préprio e o projecto de sociedade para que estd orientado o
contetudo fundamental da sua ac¢do. Sao muitos os autores que afirmam que o associativismo
¢ uma forma de unido de povos e comunidades que procuram, certamente, de forma
econdémica desinteressada, alcangar um objectivo Unico, com uma personalidade juridica
prépria, conferida, no nosso caso, pela lei portuguesa. Tal como a Constitui¢io da Reptblica
diz, no seu artigo n.° 20, “toda a pessoa tem direito a liberdade de reuniao e de associagao
pacifica”. Entdo, pode-se afirmar que o associativismo, enquanto movimento de uniio e
desinteresse econdémico, é um acto de liberdade e de op¢ao para qualquer pessoa. Esta pode,
de livre vontade, formar a sua propria associagdo. “Uma associa¢ao forma-se por decisio
voluntdria... no sentido dos objectivos que lhes satisfagam as necessidades... ” (Elo
Associativo n°. 17, 2001:16) Na sociedade em que vivemos torna-se cada vez mais comum
ouvir dizer que algumas associagdes s30 como que empresas, uma vez que a sua actividade

exige uma gestao a nivel empresarial.

Alguns tipos de Associagdes:

ASSOCIACOES FILANTROPICAS

Retinem voluntarios que prestam assisténcia social a criancas, idosos, pessoas carentes.

Seu caracter ¢ basicamente o da assisténcia social.



ASSOCIACOES DE PAIS E MESTRES

Representam a organizagio da comunidade escolar com vistas 4 obtencao de melhores
condigoes de ensino e integracio da escola com a comunidade. Em algumas escolas se

responsabilizam por parte da gestao escolar.

ASSOCIACOES EM DEFESA DA VIDA

Normalmente sio organizadas para defender pessoas em condi¢oes marginais na
sociedade ou que nio estio em condicdes de superar suas proprias limitagoes. Associagio de

meninos de rua, criangas com necessidades especiais.

ASSOCIACOES CULTURAIS, DESPORTIVAS E SOCIAIS

Organizadas por pessoas ligadas a0 meio artistico, tem objectivos educacionais e de
promogao de temas relacionados as artes e questdes polémicas da sociedade tais como racismo,

género, violéncia... Fazem parte desse grupo ainda, os Clubes desportivos e sociais.

ASSOCIACOES DE CONSUMIDORES

Organizagoes voltadas para o fortalecimento dos consumidores frente aos

comerciantes, a industria e o governo.

ASSOCIACOES DE CLASSE

Representam os interesses de determinada classe profissional e/ou empresarial. Ex.
Associacoes Comerciais, FIEMG.

ASSOCIACOES DE PRODUTORES

Incluem-se as associagoes de produtores, de pequenos proprietdrios rurais, de artesaos,
que se organizam para realizacio de actividades produtivas e ou defesa de interesses comuns

e representagao politica.

Principais caracteristicas de uma associagao

1. CONCEITO:

Entidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que tem por objectivo a

defesa e promogao dos interesses das pessoas (fisicas e/ou juridicas) que a constituiu.

2. FINALIDADE:

Defesa e promogio dos interesses das pessoas (fisicas e/ou juridicas) que a constituiu.



3. GESTAO:

Por seus principios doutrindrios as associa¢oes se baseiam na autogestao. Através de
Assembleia Geral dos sécios, sao definidas as politicas e linhas de acgio da institui¢io, bem

como se elege uma directoria que serd responsdvel pela administragao da associaco.

4. LEGISLACAO:

Constitui¢ao Federal (art. 5o0., XVII A XXI, e art. 174, par. 20.). Cédigo Civil.

5. FORMACAO:

Minimo de 2 pessoas

6. PATRIMONIO:

Formado por taxa paga pelos associados, doagoes, fundos e reservas. Nao possui

capital social.

7. REMUNERACAO DE DIRIGENTES E RESULTADOS
FINANCEIROS:

Nao remuneram seus dirigentes nem distribuem sobras entre seus associados,

conforme principio das instituigoes sem fins lucrativos.

8. TRIBUTACAO:

A tributagio das associagoes é um dos maiores complicadores para esse tipo de
institui¢do, principalmente por nao haver indicagoes claras sobre todos os tributos (tributo
inclui impostos, taxas e contribuicoes), principalmente pelas vérias possibilidades de actuagao
das associagoes e pelo fato de muitos tributos terem legislagoes diferentes nos vérios niveis de
governo (federal, estadual e municipal). E importante considerar ainda as virias alteragoes

que a legislacao tributdria vai sofrendo ao longo do tempo.” (CONTINUA... EM II parte)

(Fonte: http://www.notapositiva.com/old/pt/trbestbs/areaintegr/10_associativismo_d.htm#vermais,

data de acesso 10/09/2017)
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3 - Factores que dificultam o Associativismo
(11 PARTE)

Individualismo

“Existéncia no grupo de individuos que trabalham em beneficio préprio ou em prol
de propésitos contraditérios, é muito comum em uma entidade associativa. A medida que o
grupo vai crescendo, aumenta a vontade, melhora o relacionamento e grau de confianga,
reduzindo assim a incidéncia de pessoas individualistas. O individualismo passa dar lugar a

Coopera¢io. Mesmo reduzindo, o grupo devera saber lidar com situagoes de individualismo.

Conflitos

Conflito hoje é o grande desafio do relacionamento humano. Por mais que o ser humano
goste de estar em grupo e tem sua natureza social, o estar juntos, acaba sempre gerando
conflitos, pois somos diferentes. Estar em grupo, independente da situagao (amigos, familia,
trabalho, grupo, etc.) ¢ saber lidar com conflitos o tempo todo. Alguns factores facilitam a
redu¢io do conflito, como: boa comunicagio, transparéncia, quebra de individualismo,
sentimento de empatia, didlogo, confianga, normas regimentais estabelecidas e conhecidas,
readaptando-as sempre que necessdrio, visao empreendedora e etc. A superagio do conflito
gerard crescimento, caso contrério, o fracasso serd evidente. Ocorrendo conflito, significa que
deveremos fazer algo para solucioni-lo, criando ou recriando normas, mudando formas de
gestdo, dialogando, negociando ou até mesmo punindo em casos extremos. O importante é

crescer com a situacio de conflito e nao deixd-lo crescer.

Falta de Vontade para Mudar

Associativismo é mudanca o tempo todo, ¢ aceitar as diferengas, ouvir, aprender com
os outros e com o que a entidade proporciona. Aquele que se coloca como “dono da verdade”,
dificulta em muito o processo associativo. E necessdrio aceitar a mudanga como um processo

continuo.

N&o Trocam Experiéncias

A unido e trocas de experiéncias sdo essenciais para o crescimento pessoal. Nao ¢é
possivel mensura-la, mas é o maior ganho que cada participante ird conquistar. Criar um
ambiente de convivéncia e troca de experiéncias, passa a ser de extrema importincia para o

desenvolvimento do grupo.



Associativismo e o Contexto Democratico

A Constitui¢ao da Republica Portuguesa, aprovada em 2 de Abril de 1976, na redacgao que
lhe foi dada pelas Leis Constitucionais n.° 1/82, de 30 de Setembro, n.° 1/89, de 8 de Julho.
N.o 1/92, de 25 de Novembro, n.> 1/97, de 20 de Setembro e n.c 1/2000, de 20 de
Novembro e 1/2004 de 24 de Julho, constitui no seu artigo 46°. Os cidadaos tém o direito
de, livremente e sem dependéncia de qualquer autorizagdo, constituir associagoes, desde que
estas ndo se destinem a promover a violéncia e os respectivos fins nao sejam contrarios a lei
penal. As associacoes prosseguem livremente os seus fins sem interferéncia das autoridades
publicas e nao podem ser dissolvidas pelo Estado ou suspensas as suas actividades sendo nos
casos previstos na lei e mediante decisdo judicial. Ninguém pode ser obrigado a fazer parte
de uma associagdo nem coagido por qualquer meio a permanecer nela. Nao sao consentidas
associagoes armadas nem de tipo militar, militarizadas ou paramilitares, nem organizagoes
racistas ou que perfilhem a ideologia fascista. O Artigo 51.° da constituigao completa, em
especial no que concerne aos partidos politicos, que a liberdade de associagao compreende o
direito de constituir ou participar em associagoes e partidos politicos e de através deles
concorrer democraticamente para a formagao da vontade popular e a organizagio do poder
politico. Dé-se ainda destaque na alinea 3, do artigo 60°, aos direitos dos consumidores, em
que constitui que "As associagoes de consumidores e as cooperativas de consumo tém direito,
nos termos da lei, ao apoio do Estado e a ser ouvidas sobre as questoes que digam respeito a
defesa dos consumidores, sendo-lhes reconhecida legitimidade processual para defesa dos seus

associados ou de interesses colectivos ou difusos.

Conclusao

Este trabalho de Cidadania e Profissionalidade foi elaborado com base em pesquisas
na internet e com ideias préprias. A realizagao do trabalho decorreu com normalidade, apesar
de ter demorado algum tempo, a pesquisa foi fértil pois atingi os objectivos que pretendia,
embora tenha feito algumas correcgdes. Com este trabalho aprendi bastante sobre o
Associativismo, os objectivos de algumas associagdes, o que é preciso para construir uma
associagao, entre muitos outros pontos que aprendi bastante. Pois cheguei a conclusao que se
uma associa¢do tiver factores que vao contra os seus objectivos, que é o caso do
individualismo, conflitos e a falta de vontade de mudar, pois se estes pontos negativos
existirem uma associagao nio consegue seguir os seus objectivos da melhor maneira possivel,
pois estes dificultam bastante a sua expansio. Através da breve entrevista que elaborei com
um membro de uma associacio, apercebi-me de bastante de alguns pontos negativos e
positivos de uma associagao, apercebi—me também que para uma associagao conseguir
expandir-se e concluir os seus objectivos, é necessdrios a colaboragio de todos os membros e

que estes nio falhem com os seus deveres, enquanto associados.”

(Este trabalho de Cidadania e Profissionalidade é constituido por 13 pédginas.)”



(Fonte: http://www.notapositiva.com/old/pt/trbestbs/areaintegr/10_associativismo_d.htm#vermais,
data de acesso 10/09/2017)

4 - O papel do cidadao nas democracias representativas

(Fonte: http://www.portalconscienciapolitica.com.br/products/o-papel-do-cidadao-nas-democracias-

representativas/, data de acesso 10/09/2017)

5 - Ja na democracia representativa a maioria da
populacao, os ditos cidadaos podem ...

politicos na sociedade sendo eles o Poder Executivo e Poder Legislativo, ... assim dando o direto para
todos de escolher os seus representantes através ...

(Fonte: http://www.portalconscienciapolitica.com.br/ciber-democracia/democracia-participativa/,
data de acesso 10/09/2017)

6 - 500 ANOS DE LUTAS SOCIAIS NO BRASIL: movimentos
sociais ... - Uel

... prdticas sociais. Rev. Mediac¢bes, Londrina, v. 5, n. 1, p. 11-40, jan./jun. 2000. 12 .... A maioria das lutas e
movimentos no Brasil Col6nia foi empreendida por ..

(Fonte: http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/mediacoes/article/viewFile/9194/7788, data de
acesso 10/09/2017)

7 - ABORDAGENS TEORICAS NO ESTUDO DOS
MOVIMENTOS SOCIAIS NA ...

objetiva delinear o cendrio do associativismo civil latino-americano na atualidade, com suas demandas, ...

(Fonte: http://www.scielo.br/pdf/ccrh/v21n54/03.pdf, data de acesso 10/09/2017)

8 - Noticias - Associativismo: o principio do fortalecimento
das profissoes ...

22 de jan de 2013 - O associativismo € o principio para o desenvolvimento de uma sociedade. ... educacao
e diversdo, que sdo primordiais para todo individuo e, ...

(Fonte: http://www.fiepr.org.br/sindicatos/sindirepapg/News3263content205461.shtml, data de
acesso 10/09/2017)

9 - Manual do Dirigente Associativo - RCP Edicoes

Fala-se a este propdsito, muitas vezes, em “crise do associativismo”. ... permitir aos dirigentes do MAP ...
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(Fonte: https://[www.rcpedicoes.com/ver _Manual-do-Dirigente-Associativo.htm, data de acesso
10/09/2017)

10 - ASSOCIACOES E DEMOCRACIA Faz o associativismo
alguma ...

Faz o associativismo alguma diferenca na ... e as praticas e as atitudes face a cidadania. Se uma das ...

(Fonte: http://www.scielo.gpeari.mctes.pt/pdf/spp/n57/n57a06.pdf, data de acesso 10/09/2017)

11 - aspectos fundamentais do negdcio juridico associativo
- Teses USP

de ALD Maiello - Citado por 1- Artigos relacionados

O presente trabalho tem por objetivo analisar os aspectos fundamentais do negécio juridicoassociativo,
na forma disciplinada pelo atual cédigo civil. ..... No Brasil, a associacdo é um negdcio juridico tipico, e ndo
hd.... 111213. 8 Ver artigo 44 do Cédigo Civil de 2002. 9 Ver C. A. DA MOTA PINTO, Teoria Geral de Direito

(Fonte: http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/2/2131/tde-27092012-
101632/publico/Anna_Luiza_Duarte_Maiello_tese.pdf, data de acesso 10/09/2017)

12 - Monografia A Func¢dao Social do Sindicato na Atual
Sociedade - Univali

as dificuldades que enfrentam; ... Social do Sindicato na Atual Sociedade, foi submetida em 11 de junho de
... Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 ... Page 10 ... 1.3.6 PRINCIPIO DA LIBERDADE
ASSOCIATIVA E SINDICAL . .... trabalhistas, detém o poder e o dever de garantir as empresas um bom.

(Fonte: http://siaibibo1.univali.br/pdf/Tais%20Ferrazza.pdf, data de acesso 10/09/2017)

13 - Formas de associativismo vivenciadas pelos
trabalhadores rurais na ...

de situa¢bes complexas de formas de associativismo nos assentamentos no pdis. ... pelos trabalhadores
rurais nas dreas oficiais de reforma agrdria no Brasil. ... hd referéncias gerais, a partir de 1990, apenas para
situar-se a importancia do ..... Page 11..... associativismo de pequeno porte (10 a 15 familias, ou 12 como os

(Fonte:
http://www.cairu.br/biblioteca/arquivos/Agronegocios/Formas_associativismo_vivenciadas_pelos_tr
abalhadores_rurais.pdf, data de acesso 10/09/2017)
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14 - COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO - ppt carregar -
SlidePlayer

Apresentacdo em tema: "COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO"— Transcricdo ... O cooperativismo e o
programa 10S Integracdo e Autogestdo Cooperativa Associativismo: conceito Principios do associativismo
Associacdo: objetivos ..... No Brasil sdo mais conhecidas as cooperativas de eletrificacdo e de telefonia
rural.

(Fonte: http://slideplayer.com.br/slide/84501/, data de acesso 10/09/2017)

15 - AS FAMILIAS DO DOENTE MENTAL E O
ASSOCIATIVISMO - AFARAM

Associagdo de Familiares e Amigos do Doente Mental da ... treino e outro apoio. E aqui que o ...

(Fonte: https://afaram.wordpress.com/page/2, data de acesso 10/09/2017)

16 - Cadernos n®1 | O associativismo entre os cegos em
Portugal

E hdbito entre nés situar no fim do século XIX o aparecimento em Portugal do associativismo entre.... ...

(Fonte: http://www.gesta.org/gestao1/artigoo2.htm, data de acesso 10/09/2017)
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