LEI N® 13.486, DE 7 DE ABRIL DE. 2009

(Projeto de lei n® 461, de 2008, do Deputado José Bittencourt -
PDT)

Institu1 0 “Dia de Combate a Discriminacio de Qualquer Natureza”.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreatigpeoenulgo, nos termos do artigo
28, 8 4°, da Constituicdo do Estado, a seguirtte lei

Artigo 1° - Fica instituido o “Dia de Combate a @iminacao de Qualquer Natureza”, a
ser celebrado, anualmente, na terceira segundaefeijaneiro.

Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data demuialicacao.

Assembleia Legislativa do Estado de S&o Pauloy alesabril de 2009.

a) BARROS MUNHOZ - Presidente

Publicada na Secretaria da Assembleia Legislatvasiado de Sao Paulo, aos 7 de
abril de 2009.

a) Marcelo Souza Serpa - Secretario Geral Parlament

(Fonte: http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/leil2®1ei%20n.13.486,%20de%2007.04.2009.,itm

Le1 municipal 11995 - Siao Paulo

Sé&o Paulol1.995 - Proibi¢cdes Elevadores Lei municipal N92% de 16 de janeiro de
1996 (DO-MSP 17.01.96) Veda qualquer forma de blisoacdo no acesso aos
elevadores de todos os edificios publicos munisipaii particulares, comerciais,
industriais e residenciais multi-familiares exisémmno Municipio de S&o Paulo.
PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de Sdo Pauloando das atribui¢cdes que lhe
sao conferidas por Lei.
Faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de d6zémbro de 1995, decretou e
eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica vedada qualquer forma de discrimiimaem virtude de raca, sexo, cor,
origem, condicdo social, idade, porte ou presengaddficiéncia e doenca nao
contagiosa por contato social no acesso aos elmsmde todos os edificios publicos
municipais ou particulares, comerciais, industrigisresidenciais multi-familiares
existentes no Municipio de Sdo Paulo. ParagrafooiniOs responsaveis legais pela
administracdo dos edificios citados no "caput" elesttigo ficam autorizados a
regulamentar o acesso a esses imoveis, assim coiraui@cdo dentro deles e 0 uso de
suas areas de uso comum e abertas ao uso pubie@sade regras gerais e impessoais
nao discriminatérias.
Art. 2° - Fica estabelecido que, para maior coofoseguranca e igualdade entre os
usuarios, o elevador social € o meio normal desprarte de pessoas que utilizam as
dependéncias dos edificios, independentes do &sfalp qual o fazem e desde que
nao estejam deslocando cargas, para quais podartiligados os elevadores especiais.
Art. 3° - Para garantir o disposto no artigo 1€afdeterminada a obrigatoriedade da
colocacgéo de avisos no interior dos edificiosjadie se assegurar o conhecimento da
presente Lei.
8 1° - Os avisos de que trata o "capuz" destecad&yem configurar-se em
forma de cartaz, placa ou plaqueta com os seguiiteses: "E vedada sob pena
de multa, qualquer forma de discriminacdo em vetwte raca, sexo, cor,



origem, condicdo social, idade, porte ou presemcdadiciéncia e doenga nao
contagiosa por contato social no acesso aos elesdeste edificio.”

§ 2° - Fica o responsavel pelo edificio, admingiraou sindico, conforme for o
caso, obrigado no prazo de 60 (sessenta) diagingmpublicacdo desta Lei, a
colocar na entrada do edificio e de forma bem eisivaviso de que trata o
"caput” deste artigo (continua...)
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DIREITOS DO CIDADAO:

Dispde sobre as penalidades a serem aplicadaticapt@ discriminacdo em razéo de
orientacdo sexual e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreatigpeoenulgo a seguinte lei:
Artigo 1° - Serd punida, nos termos desta lei, totnifestacdo atentatoria ou
discriminatoria praticada contra cidaddo homosdekissexual ou transgénero.
Artigo 2° - Consideram-se atos atentatorios e iigoatorios dos direitos individuais e
coletivos dos cidaddos homossexuais, bissexuaisansgéneros, para os efeitos desta
lei:
I. praticar qualquer tipo de acao violenta, constrdoge intimidatoria ou vexatéria,
de ordem moral, ética, filosofica ou psicologica;
[I. proibir o ingresso ou permanéncia em qualquer amwieu estabelecimento
publico ou privado, aberto ao publico;
lll. praticar atendimento selecionado que ndo estejdateente determinado em lei;




IV. preterir, sobretaxar ou impedir a hospedagem endidjomotéis, pensdes ou
similares;
V. preterir, sobretaxar ou impedir a locacdo, compruisicdo, arrendamento ou
empréstimo de bens moveis ou imoveis de qualgoalidade;
VI. praticar o empregador, ou seu preposto, atos déssi@ondireta ou indireta, em
funcdo da orientacdo sexual do empregado;
VII. inibir ou proibir a admissao ou 0 acesso profissi@m qualquer estabelecimento
publico ou privado em funcdo da orientacéo sexaglrdfissional,
VIII. proibir a livre expressao e manifestacao de afidole, sendo estas expressoes e
manifestacbes permitidas aos demais cidad&aos.
Artigo 3° - S&o0 passiveis de punicdo o cidadadusine os detentores de funcéo
publica, civil ou militar, e toda organizacdo sbal empresa, com ou sem fins
lucrativos, de carater privado ou publico, instakadeste Estado, que intentarem contra
0 que disp0e esta lei.
Artigo 4° - A pratica dos atos discriminatorios wece refere esta lei sera apurada em
processo administrativo, que tera inicio mediante:
l. reclamacéo do ofendido;
Il. ato ou oficio de autoridade competente;
[ll. comunicado de organizagdes n&o-governamentais fsadela cidadania e
direitos humanos.
Artigo 5° - O cidaddo homossexual, bissexual onsgénero que for vitima dos atos
discriminatorios podera apresentar sua denuncisopksente ou por carta, telegrama,
telex, via Internet ou fac-simile ao 6rgéo estadoahpetente e/ou a organizacdes néo-
governamentais de defesa da cidadania e direitoaimos.
§ 1° - A denuncia devera ser fundamentada por deembescricdo do fato ou ato
discriminatorio, seguida da identificacdo de quamd denuncia, garantindo-se,
na forma da lei, o sigilo do denunciante.
§ 2° - Recebida a denuncia, competira a Secrafaridustica e da Defesa da
Cidadania promover a instauracdo do processo ashnativo devido para
apuracao e imposicao das penalidades cabiveis.
Artigo 6° - As penalidades aplicdveis aos que qeatin atos de discriminacdo ou
qualquer outro ato atentatorio aos direitos e damfundamentais da pessoa humana
serao as seguintes:
l. adverténcia;
[I. multa de 1000 (um mil) UFESPs - Unidades Fiscaikstado de S&o Paulo;
[ll. multa de 3000 (trés mil) UFESPs - Unidades Fistaigstado de Sdo Paulo, em
caso de reincidéncia;
IV. suspenséao da licenca estadual para funcionamen@9trinta) dias;
V. cassacao da licenca estadual para funcionamento.
§ 1° - As penas mencionadas nos incisos Il a Vedmsigo ndo se aplicam aos
o6rgdos e empresas publicas, cujos responsaveis gemdidos na forma do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estadei n° 10.261, de 28 de
outubro de 1968.
§ 2° - Os valores das multas poderao ser elevadaes &0 (dez) vezes quando for
verificado que, em razdo do porte do estabelecimeasultardo indcuas.
§ 3° - Quando for imposta a pena prevista no ind/issupra, devera ser
comunicada a autoridade responsavel pela emissiedega, que providenciara a
sua cassacao, comunicando-se, igualmente, a adermdunicipal para eventuais
providéncias no ambito de sua competéncia.



Artigo 7° - Aos servidores publicos que, no exeocide suas fungdes e/ou em
reparticdo publica, por acdo ou omissado, deixaremcwumprir os dispositivos da
presentelei, serdo aplicadas as penalidades cabhes termos do Estatuto dos
Funcionarios Publicos.

Artigo 8° - O Poder Publico disponibilizara copikesta lei para que sejam afixadas nos
estabelecimentos e em locais de facil leitura paldico em geral.

Artigo 9° - Esta lei entra em vigor na data demuialicacéo.

Palacio dos Bandeirantes, 5 de novembro de 2001

GERALDO ALCKMIN

Edson Luiz Vismona

Secretério da Justica e da Defesa da Cidadania

Jodo Caramez

Secretario-Chefe da Casa Civil

Antonio Angarita

Secretario do Governo e Gestao Estratégica

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, ads Bovembro de 2001

Resolucio SJDC - 220, de 7-7-2006

Altera dispositivo da Resolugcéo SIJDC n° 199, d&.2805 e da outras providéncias.
A secretaria da Justica e da Defesa da Cidadawistaado disposto no § 2° do artigo 5°
da lei n°® 10.948, de 05.11.2001, resolve:
Artigo 1° - o artigo 2° da resolucéo SJDC n° 1990d4.05.2005, passa a ter a seguinte
redacao.
Artigo 2° - fica criada a Comissdo a Comissédo Pesamete Especial para apuracédo de
atos Discriminatérios a que se refere a Lei n° 48/2001, composta por 5 (cinco)
membros nomeados pela Secretaria da Justica efdsalia Cidadania.
Artigo 3° - Integram a Comisséo Processante Esp@tiseguintes servidores:
l. Fellipe Castells Manubens - RG n° 3.421.498, qucexa a presidéncia;
Il. Ricardo Augusto Yamasaki, RG n° 24.789.014-5, querocera a vice -
presidéncia.
[ll. llda Maria de Lima Porto, RG n° 9.328.823-2;
IV. Roberto da Silva, RG n° 4.593.600, na funcao de lonem,
V. Maria Cristina Calegari de Lima, RG n° 9.424.333, fancdo de membro
substituto.
Paragrafo unico: o Vice - Presidente auxiliard esRiente no andamento dos
processos e o substituird o Presidente no andardestprocessos e 0 substituira
em casos de auséncia ou por impedimento legal.
Artigo 3° - Esta Resolucdo entrard em vigor na dkgtasua publicacdo, revogada a
resolucdo SJDC n° 199, de 04.05.2005.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Despacho da Diretora de 7.7.2006
Resolucio SJDC - 88, de 19-8-2002

Regulamenta a Lei N° 10.948/2002 de 05 de Noverdbrg001, que dispde sobre as
penalidades a serem aplicadas a pratica de dise@d@d em raz&do de orientagdo sexual,
cria a Comissao Processante Especial e da outraisi@ncias.



O Secretario da Justica e da Defesa da Cidadamiacardo com a Lei n® 10.261/68,
Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de &élo B com a Lei n® 10.177/98, que
regula o processo administrativo no ambito da Adstracdo Publica Estadual, e

considerando a competéncia da Secretaria da Justitza Defesa da Cidadania para
promocao da instauracdo do processo administrgidwa apuracdo e imposicdo das
penalidades cabiveis, resolve:

Artigo 1° - para execugdo da Lei n® 10.948/2001 ey ser observados o0s
procedimentos previstos na Lei n° 10.177/98, qgelaeo processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica Estadual e na L%®i10.261/68, Estatuto dos

Servidores Publicos do Estado de Séao Paulo.

Artigo 2° - Fica criada Comissdo Processante Eapquara apuracdo de atos
discriminatorios a que se refere a Lei n° 10.94812@omposta por 5 (cinco) membros
nomeadas pelo Secretario da Justica e da DefeSaladania.

Artigo 3° - Concluindo a Comissdo Processante Eazlpegue se trata de crime,

remeterd coOpia do processo administrativo ao Minst Pablico e as demais

autoridades competentes para as medidas cabiveis.

Artigo 4° - Os trabalhos da Comissdo Processanpedizd serdo prestados a titulo
gratuito, sendo, porém, considerados servico pulbditevante para todos os fins.

Artigo 5° - Esta resolugéo entra em vigor na datauh publicacao.

INSTRUCAO NORMATIVA N2 25, DE 7 DE JUNHO DE 2000*

Estabelece, por forgca de decisdo judicial, procedios a serem adotados para a
concessao de beneficios previdenciarios ao compartiecompanheira homossexual

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Acdo Civil Publica n° 2000.71.00.009347-0
A DIRETORIA COLEGIADA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGWRRO SOCIAL
- INSS, em reunido extraordindria realizada noQ¥lade Junho de 2000, no uso da
competéncia que lhe foi conferida pelo incisodb,artigo 7°, do Regimento Interno do
INSS, aprovado pela Portaria n°® 6.247, de 28 derdewm de 1999, e
CONSIDERANDO a determinacao judicial proferida entgdd Civil Pudblica n°
2000.71.00.009347-0;
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer rotinasa puniformizar
procedimentos a serem adotados pela linha de barsefiesolve:
Art. 1° - Disciplinar procedimentos a serem adotagara a concessdo de pensao por
morte e auxilio-reclusdo a serem pagos ao compantieicompanheira homossexual.
Art. 2° - A pensado por morte e o auxilio-reclus@&gueridos por companheiro ou
companheira homossexual, reger-se-ao pelas rafisagplinadas no Capitulo Xl da
IN INSS/DC n° 20, de 18.05.2000.
Art. 3° - A comprovacédo da unido estavel e depetidé&rondmica far-se-a através dos
seguintes documentos:
l. declaracdo de Imposto de Renda do segurado, ecpgate o interessado como
seu dependente;
Il. disposic¢des testamentarias;
lll. declaracdo especial feita perante tabelido (esgrifuiblica declaratoria de
dependéncia econdémica);
IV. prova de mesmo domicilio;
V. prova de encargos domésticos evidentes e exist@agaciedade ou comunhé&o
nos atos da vida civil;



VI. procuracéo ou fianga reciprocamente outorgada;
VII. conta bancaria conjunta;
VIIl. registro em associagéo de classe, onde consteresasaddo como dependente do
segurado;
IX. anotagao constante de ficha ou livro de registrerdpregados;
X. apolice de seguro da qual conste o segurado costibuidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficiaria;
XI. ficha de tratamento em instituicdo de assisténclica da qual conste o
segurado como responsavel;
XIl. escritura de compra e venda de imovel pelo seguadoome do dependente;
XIll. quaisquer outros documentos que possam levar aiccéov do fato a
comprovar.
Art. 4° - Para a referida comprovacao, os docunseatumerados nos incisos |, Il, Il e
IX do artigo anterior, constituem, por si so, prdyastante e suficiente, devendo os
demais serem considerados em conjunto de no miti@sp corroborados, quando
necessario, mediante Justificacdo Administrativa JA
Art. 5° - A Diretoria de Beneficios e a DATAPREVtaselecerdo mecanismos de
controle para os procedimentos ora estabelecidsia hestrucdo Normativa.
Art. 6° Esta Instrucdo Normativa entra em vigodaga de sua publicagao.

CRESIO DE MATOS ROLIM
Diretor-Presidente do INSS

PAULO ROBERTO T. FREITAS
Diretor de Administracéo

LUIZ ALBERTO LAZINHO

Diretor de Arrecadacao

SEBASTIAO FAUSTINO DE PAULA
Diretor de Beneficios

MARCOS MAIA JUNIOR
Procurador Geral

(*) Republicada por ter saido com incorre¢do, dgimal, no D.O. n° 110-E, de
8/6/2000, Secéo 1, pag 4.

DECRETO N® 46.037, DE 4 DE JULHO DE 2005 - Institui o Conselho
Municipal de Atenc¢io a Diversidade Sexual

Institui 0 Conselho Municipal de Atencio a Diversidade Sexual.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de S&o Paulojswdas atribuicdes que Ihe sio
conferidas por lei, DECRETA:
Art. 1°. Fica instituido o Conselho Municipal deeAtdo a Diversidade Sexual, 6rgédo
consultivo vinculado a Coordenadoria de AssuntoBiglersidade Sexual, da Secretaria
Especial para Participagcéo e Parceria, com asrdeguatribuicoes:
|. assessorar e acompanhar a implementacédo de opftitdicas de interesse das
pessoas com orientacdo GLBTT,;

Il. propor ao Coordenador da Coordenadoria de Assulet@iversidade Sexual o
desenvolvimento de atividades que contribuam pafatava integragéo cultural,
econdmica, social e politica do segmento GLBTT;

[ll. analisar e avaliar propostas de parcerias, cons@aimos de cooperagao e
outros afins que forem enderecados a Coordenaddeia Assuntos de
Diversidade Sexual;



IV. propor, avaliar e acompanhar a realizagdo de cudsosaperfeicoamento,
capacitacao e atualizacéo, na sua area de at@agéem ministrados no ambito
da Administragdo Publica Municipal Direta e Indirebem como da sociedade
civil (organizacdes nao-governamentais);

V. fomentar o estabelecimento de lagos de cooperagfe @ Coordenadoria de
Assuntos de Diversidade Sexual e as instituicoesl@micas, autarquicas,
organizac6es profissionais, empresariais, cultieaisitras relacionadas as suas
atividades;

VI. pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam subasefidlo Coordenador da
Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual;

VII. colaborar na defesa dos direitos das pessoas dentagéo GLBTT, por todos
0S meios legais que se fizerem necessarios; VElaborar seu regimento
interno.

Paragrafo unico. Podera o Conselho manter contaiodcom as diversas
Secretarias, Autarquias e Empresas Municipaistioajelo o efetivo suporte para
as propostas encaminhadas a Coordenadoria de AssienDiversidade Sexual.
Art. 2°. O Conselho Municipal de Atencdo a Diveasid Sexual, de composi¢édo
paritaria, sera integrado por 10 (dez) membrosdasen (cinco) do Poder Publico
Municipal e 5 (cinco) da sociedade civil, com ospectivos suplentes, assim definidos:
|. pelo Poder Publico Municipal, um representante dgéacum dos seguintes
orgaos: a) da Secretaria Municipal de Cultura; d)Seécretaria Municipal da
Saude; c) da Secretaria Municipal de Educacdo; a) GlLarda Civil
Metropolitana, da Secretaria do Governo Municiggl;da Coordenadoria de
Assuntos de Diversidade Sexual, da Secretaria Edpeara Participacdo e
Parceria.

Il. pela sociedade civil, um representante de cadaasmseguintes segmentos: dos
"gays", das lésbicas, dos bissexuais, dos traveslis transexuais.

Art. 3° Os representantes da Administracdo Mualcip seus suplentes serdo
designados pelo Secretario Municipal de Participag®arceria, a partir de indicagées
feitas pelos Titulares dos orgaos referidos naead "a", "b", "c" e "d" do inciso | do
artigo 2° deste decreto. Paragrafo unico. O reptaste do Poder Publico Municipal no
Conselho, referido da alinea "e" do inciso | dogart2° deste decreto, sera o
Coordenador da Coordenadoria de Assuntos de Dilaghsi Sexual, a quem cabera
presidir o colegiado.

Art. 4°. Os representantes da sociedade civil 8 seplentes serdo eleitos pelo Forum
Paulistano de ONGs GLBTTs e indicados a Secretespecial para Participacdo e
Parceria, por meio de lista triplice acompanhadagualificacdo dos eleitos, para
deliberacdo e escolha pelo Secretario dessa pasta.

Art. 5°. O mandato dos membros do Conselho ser@ ddois) anos, permitidas
reconducbes. Paragrafo Uunico. As fungbes dos mamigo Conselho seréo
consideradas servigco publico relevante, vedada&nposua remuneracdo a qualquer
titulo.

Art. 6°. A Secretaria Especial para Participac@®aeceria propiciard ao Conselho as
condicbes necessarias ao seu funcionamento, meluisponibilizando o local e a
infra-estrutura para a realiza¢do das reunides.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Atencdo a Diveasid Sexual podera,
semestralmente, realizar o Encontro Municipal Séralesle preferéncia nos meses de
junho e dezembro, com a participacdo da Admini&tra@ublica Municipal Direta e
Indireta, da sociedade civil organizada e ndo orgaa, de convidados das esferas
publicas estadual e federal e demais personaliddeesteresse para a comunidade



GLBTT, para a discusséo de temas, apresentacaaeafdrps e/ou seminarios, avaliagdo
de projetos, programas e atividades relacionadas@uento e a comunidade.

Art. 8°. As despesas com a execucdo deste deavaterdo por conta das dotagbes
orcamentaria proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9°. Este decreto entrar4d em vigor na dataudepmblicagdo. PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de julho de 2005, 262 fundacio de S&o Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

GILBERTO TANOS NATALINI, Secretario Especial parafcipagéo e Parceria
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, eshe fulho de 2005.

ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Goveranicipal

Substitutivo ao Projeto de Lei n. 440/2001 - Pune toda e qualquer forma de
discriminacgio por orientacio sexual e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:
Art. 1° - Serd punida toda e qualquer forma deriiénacéo, pratica de violéncia ou
manifestacdo que atente contra a orientacdo seaupessoa homossexual, bissexual,
travesti ou transexual, na forma da presente Eneconsonancia com o disposto nos
artigos 1°, incisos Il e Ill, 3°, inciso IV e 5%diso XLI, da Constituicdo Federal do
Brasil.
§ 1° - Para fins do disposto na presente lei, detse por orientacdo sexual o
direito do individuo de relacionar-se, afetiva exus¢émente, com qualquer
pessoa, independente de sexo, género, aparénglimenata ou quaisquer outras
caracteristicas.
§ 2° - Entende-se por discriminacdo qualquer agdomsissao que, motivada
pela orientacdo sexual do individuo, lhe cause tcamgimento, exposicdo a
situacdo vexatoria, tratamento diferenciado, cajf@ate valores adicionais ou
pretericdo no atendimento, sendo vedadas, especitnas seguintes condutas:
l. inibir ou proibir a manifestacdo publica de carinhafeto, emocao ou
sentimento;
Il. proibir, inibir ou dificultar a manifestacéo puldide pensamento;

[ll. praticar qualquer tipo de acdo violenta, constrdog®e intimidatoria ou
vexatoria, de ordem moral, ética, filoséfica owcpkigica;

IV. impedir ou dificultar o ingresso ou a permanéncraespagos ou logradouros
publicos, estabelecimentos abertos ao publico digeéublicos, bem como a
qualquer servigo publico;

V. criar embaracos a utilizacdo das dependéncias com@aneas nao privativas de
qualquer edificio;

VI. impedir ou dificultar o acesso de cliente, usuéeoservico ou consumidor, ou
recusar-lhe atendimento;

VII. negar ou dificultar a locacdo ou aquisicao de Ipedxeis ou imoveis;
VIII. recusar, dificultar ou preterir atendimento médizo ambulatorial pablico ou
privado;

IX. praticar, induzir ou incitar através dos meios degnicacdo a discriminagéo, o
preconceito ou a pratica de qualquer conduta digtaitoria;

X. fabricar, comercializar, distribuir ou veicular &iofos, emblemas, ornamentos,
distintivos ou propaganda que incitem ou induzasiisériminacéo, preconceito,
odio ou violéncia com base na orientacao sexuaidividuo;



XI. negar emprego, demitir, impedir ou dificultar acas&o em empresa publica ou
privada, assim como impedir ou obstar o acessago au funcédo publica ou
certame licitatorio;

XIl. preterir, impedir ou sobretaxar a utilizacdo deviges, meios de transporte ou
de comunicacdo, consumo de bens, hospedagem erm adasdtabelecimentos
congéneres ou 0 ingresso em espetaculos artisticoglturais;

XIIl.  realizar qualquer forma de atendimento diferencra@mautorizado por lei;

§ 3° - Outras formas de discriminagdo ndo previs@s incisos do paragrafo
anterior também estardo sujeitas as sanc¢des do &ftida presente lei.
Art. 2° - Compete ao Poder Publico Municipal o beecento de reclamacbes de
discriminacéo e violéncia previstas nesta lei.
§ 1° - Para os fins do atendimento previsto no tcapueclamacdo podera ser
apresentada por qualquer pessoa, fisica ou juridicata ou indiretamente
prejudicada pelo ato discriminatorio.
§ 2° - A reclamacgéo poderd ser apresentada ao Faddico Municipal por
carta, fax, e-mail, telefone, verbalmente ou quaiqwutra forma de
comunicacédo, juntando-se dados suficientes ao @neeanto de ficha de
atendimento para posterior encaminhamento e apudigfatos apresentados.
Art. 3° - Compete ao Poder Publico Municipal a medldos fatos narrados na
reclamacdo e, se constatada infracdo a presenteo Lencaminhamento aos 6rgaos
competentes, visando a adocdo das medidas admiiivs:, civis e penais cabiveis.
§ 1° - Quando a infragdo a presente lei estivescessa a atos de violéncia, o
Poder Publico Municipal, através do 6rgdo competeoferecerd imediata
representacdo ao Ministério Publico para seremaddst as medidas civis e
penais cabiveis.
§ 2° - Quando a acao for praticada por pessoafisi®oder Publico, atraves do
orgao competente, imediatamente oferecera denaadiinistério Publico.
§ 3° - Os autos, papéis, pecas publicitarias ouademmatérias de cunho
discriminatério ficaréo a disposicéo das autoridguidiciais e judiciarias, sendo
encaminhadas se requisitadas.
Art. 4° - S0 passiveis de puni¢cdo, nos termosadisstodo e qualquer cidadao,
inclusive os detentores de fungéo publica, civilnalitar, e toda organizacao social ou
empresa, com ou sem fins lucrativos, de caratemagoi ou publico, instaladas no
Municipio de Séao Paulo.
Art. 5° - As infragBes a esta lei, sem prejuizo s@scdes de natureza civil ou penal
cabiveis, serdo punidas, alternativa ou cumulatvdey com penalidades de:

|. adverténcia por escrito;

Il. multa, no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) a3R00,00 (trés mil reais),
corrigidos anualmente pelo indice de Precos ao @oir Amplo - IPCA,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia m&stica - IBGE;

[ll. suspenséo temporaria do alvara de funcionamento;

IV. cassacao do alvara de funcionamento;

V. proibicdo de contratar com a administracao.

8§ 1° - Nos casos em que, por impossibilidade, niwerem ser aplicadas as
sancdes previstas nos incisos Il e 1V, a multandcso Il sera aplicada em dobro
a cada ocorréncia.
§ 29 - Os valores das multas serdo dobrados areattadéncia e poderdo ser
elevados quando for verificado que, em razdo ddepdo estabelecimento,
resultardo inécuas.



§ 3° - A sancao sera fixada em decisdo fundament@udo em vista a gravidade
da infracdo, as condi¢des pessoais dos envolvidagiacidéncia do infrator.
§ 4° - A vitima sera assegurado sigilo quanto a dados e informacdes pessoais.
§ 5° - Quando a infragdo for praticada por agenatdigp municipal no exercicio
de suas funcdes, este podera sofrer, além dasesapgévistas neste artigo, as
penas previstas no Estatuto dos Funcionarios R&@dltunicipais.
Art 6° - O contetdo da presente lei devera serlgido junto as reparticbes publicas
municipais, para conscientizacdo dos servidoreserdinicipes.
Art 7° - Todos os estabelecimentos publicos e dasacom sede no Municipio de Sao
Paulo, ficam obrigados a afixar placa, em localeis com os seguintes dizeres: "Toda
e qualquer forma de discriminacdo ou pratica déénma em razdo de orientagdo
sexual é proibida e sera punida na forma da Leiidfned n°® 0000/0000".
8 1° - Os estabelecimentos referidos no "capuélot@razo de 30 (trinta) dias,
apos a regulamentacao da presente lei, para g@dbixt placa educativa.
8 2° - Em caso de desobediéncia ao disposto naut"capra aplicada a multa
minima prevista no inciso Ill do art. 5°, aumentande acordo com a
reincidéncia.
Art. 8° - A interpretacdo dos dispositivos dessiaatendera ao principio da mais ampla
protecao aos direitos humanos.
§ 1° - Serdo ainda observadas todas as disposig@esrentes de tratados ou
convencgdes internacionais das quais o Brasil sigjaatario, da legislagcédo
vigente e das normas e disposicfes administrativas.
8 2° - Para fins de interpretacao e aplicacao desisserdo observadas, sempre
gue mais benéficas, as diretrizes tracadas peladesCdnternacionais
reconhecidas pelo Brasil.
Art. 9° - O executivo regulamentard a presententeiprazo de 90 (noventa) dias,
inclusive quanto as dimensdes da placa educafigdada no art. 7°.
Art. 10 - As despesas decorrentes da presenteotegrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario
Art. 11 - Esta lei entrara em vigor na data demudicacéo.
Sala das Sessées, em 00/00/2005 As Comissdes @mtgset(continua...)

(Fonte: http://www.justica.sp.gov.br/Modulo.asp?Modulo=306

Resultados da pesquisa

Colunas - Dura Lex

E preciso estar atento ao que esta previsto nanlé.069, de 13 de.... A
Assembléia Legislativa do Estado de S&o Paulo tEecre qualquer tipo de
discriminag&o contra o cidaddo, acarretara,..uait e de entretenimentos, bem como
as reparticdes publicas municipais, que pratica®® de discriminacao,...

(Fonte: http://www.e-jovem.com/duralex01.him

Lei Organica do Municipio de Sio Paulo

... ha pratica do racismo ou de qualquer outro dipaliscriminacdo atentatoria
aos.... Art. 122 - Nas reparticdes publicas muaisipinclusive na Camara... proibida
qualquer distincdo em razdo de ocupacao profissiomafuncdes por.... o tipo de
operacgdo de credito que a originou, as instituicbedoras,...

(Fonte: http://www.tcm.sp.gov.br/legislacao/lomun/lom _t4.Htm




Lei municipal n® 10.948-5 de Novembro de 2001 « Homofobia ja Era

22 jun. 2009... O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULExco saber
que a Assembléia Legislativa... para os efeitosades | — praticar qualquer tipo de
acao... Artigo 6° — As penalidades apliciveis ags praticarem atos de discriminagéo
ou qualquer... no exercicio de suas funcdes e/oreparticdo publica,...

(Fonte: http://homofobiajaera.wordpress.com/2009/06/22feitnicipal-n%C2%BA-10-948-de-5-de-novembro-de-
2001)

Versio para impressio da lei orginica de Sao Paulo.

4° - A Céamara Municipal de Sao Paulo devera criama uComissao
Permanente...... bem como a obtencéo de certiddés ¢ reparticbes publicas para a
defesa de.... do racismo ou de qualquer outrod@pdiscriminacao atentatéria aos...

(Fonte: http://www.leismunicipais.com.br/cqgi-local/leiorgardcpl?cidade=S%E30%20Paulo&estado=5P

Pesqulsa: Dlscrlmlna(;ao € C(’)mpalxao

A compaixao € um sentimento natural que, ao moaevasléncia do amor pelo
proprio ego em cada individuo, contribui para @@reacio de toda a espécie. E ela que
nos impele a consolar imediatamente aqueles gée ssifrendo sem que tenhamos
pensado sobre isso antes.” (Jean-Jacques Rousseau)

(Fonte: http://www.sitequente.com/frases/compaixao.html

1 - Preconceito, Racismo e Discriminacio Social

Cartilha Cidadania para Todos - 12

“O Estado brasileiro foi constituido a, partir déerentes matrizes étnicas e
culturais, formando, assim, uma sociedade multicallt As desigualdades sociais,
construidas historicamente com base na explorag@wmica, violéncia e escravidao
gerou um modo de pensar e agir desiguais.

Vérias sdo as incompreensdes existentes entrenogst®reconceito, Racismo e
Discriminagao.

O documento Brasil, Género e Raca, lancado pelosiimo do Trabalho,
define:

Racismo - "a ideologia que postula a existéncia de

hierarquia entre grupos humanos”;

Preconceito - uma indisposi¢cdo, um julgamento prévi 0
negativo que se faz de pessoas estigmatizadas por
esteredtipos”;

Esteredtipo - "atributos dirigidos a pessoas e grupos,

formando um julgamento a priori, um carimbo. Uma ve z
‘carimbados’ os membros de determinado grupo como
possuidores deste ou daquele ‘atributo’, as pessoas

deixaram de avaliar os membros desses grupos pelas

suas reais qualidades e passam a julga-las pelo

carimbo";
Discriminacao — " 0 nome que se da para a conduta
(acdo ou omissdo) que viola direitos das pessoas co m

base em critérios injustificados e injustos, tais



como: a raga, 0 sexo, a idade, a opgao religiosa e

outros".
Racismo é crime inafiancdvel e imprescritivel.(Art.
5.2, XLII, CF).

Segundo a Constituicao Federal, todos séo iguashigea lei, sem distincdo de
qualquer natureza. A Carta diz, também, que caomestitprincipios fundamentais da
Republica Federativa do Brasil o de promover o lmemum, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade ou quaisquer otdrazas de discriminacao.

Dentre os crimes resultantes de preconceitos @eaagle cor, punidos pela lei
(Leis N.° 7.716/89 e 9.459/97), estdo os seguintes:

1. Impedir ou obstar o acesso de alguém, devidamaniétado, a qualquer cargo
da Administracéo Publica, bem como negar ou impedjprego em empresa
privada.

2. Recusar, negar ou impedir a inscricao de alunostabelecimento de ensino
publico de qualquer grau;

3. Impedir 0 acesso ou recusar o atendimento nosrgeguocais: a) restaurantes,
bares e confeitarias; b) estabelecimentos espsertoasas de diversdes e clubes
sociais abertos ao publico; c) hotéis, pensGetatagens;

4. Impedir 0 acesso as entradas sociais em edificiolscps ou residenciais e
respectivos elevadores ou escadas de acesso.

Caso vocé tenha sofrido algum tipo de discriminacacial, procure o0s
enderecos abaixo:”

(Fonte: http://www.dhnet.org.br/w3/ceddhc/bdados/cartilhal 4t

2 - Conceito: Discriminaciao X Preconceito

“Discriminar significa "fazer uma distingdo". Existem diversagngicados
para a palavra, incluindo a discriminacdo estatistiu a actividade de um circuito
chamado discriminador. O significado mais comum, embanto, tem a ver com a
discriminacdo sociologica: a discriminacdo socetjal, religiosa, sexual, por idade ou
nacionalidade, que podem levar a exclusdo socabe assunto deste artigo.

Situacio legal no Brasil

O direito ao trabalho vem definido na Constitui¢ggederal como um direito
social, sendo proibido qualquer tipo de discrimé@taque tenha por objetivo reduzir ou
limitar as oportunidades de acesso e manutencam@oego.

A Convencdo 111 da Organizacdo Internacional dobalin@ considera
discriminacédo toda distincdo, exclusdo ou prefegémue tenha por fim alterar a
igualdade de oportunidade ou tratamento em matériemprego ou profissdo. Exclui
aquelas diferencas ou preferéncias fundadas emficpgdes exigidas para um
determinado emprego.

Héa duas formas de discriminar: a primeira, visivehrovavel de imediato e a
segunda, indireta, que diz respeito a pratica de aparentemente neutros, mas que
produzem efeitos diversos sobre determinados grupos

A discriminacdo pode se dar por sexo, idade, &tade civil, religido, ou por
ser a pessoa, portadora de algum tipo de defi@éRade ocorrer ainda, simplesmente



porque o empregado propds uma acdo reclamatondacam ex-patrdo ou porque
participou de uma greve. Discrimina-se, ainda,do@nca, orientacdo sexual, aparéncia,
e por uma série de outros motivos, que nada téer aom 0s requisitos necessarios ao
efetivo desempenho da funcédo oferecida. O ato idis@tério pode estar
consubstanciado, também, na exigéncia de certkssoais ou de exames médicos dos
candidatos a emprego.

A legislagéo brasileira considera crime o ato disicratorio, como se depreende
das leis 7.853/89 (pessoa portadora de deficiérn@i@29/95 (origem, raca, cor, estado
civil, situacao familiar, idade e sexo) e 7.716(&%a ou cor).

O Ministério Publico do Trabalho do Brasil, no degpenho de suas atribui¢cdes
institucionais tem se dedicado a reprimir toda algyuer forma de discriminagéo que
limite o acesso ou a manutencdo de postos de hmbBkssa importante funcdo é
exercida preventiva e repressivamente, através rdeegimentos investigatorios e
inquéritos civis publicos, que podem acarretar ctaat assinatura de Termos de
Compromisso de Ajustamento de Conduta, em que ond&ado se compromete anao
mais praticar aquele ato tido como discriminatécmmo a propositura de A¢des Civis.
Atua também perante os Tribunais, emitindo parsceriecunstanciados, ou na
qualidade de custus legis, na defesa de interessgedores e incapazes, submetidos a
discriminag&o.”

Discriminagio vs. preconceito

“Na esfera do direito, a Convencao Internacionérsa eliminacdo de todas
formas de Discriminacdo Racial, de 1966, em sdgoaf®, conceitua discriminacao
como sendo: “Qualquer distingdo, exclusdo ou wgiribaseada em raga, cor
descendéncia ou origem nacional ou étnica que tergrapodsito ou o efeito de anular
ou prejudicar o reconhecimento, gozo ou exercioo p& de igualdade de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos camposcppktondmico, social, cultural ou
em qualquer outro dominio da vida publica.”

Deve-se destacar que os termos discriminacdo erpreito nao se confundem,
apesar de que a discriminagdo tenha muitas veaewigem no simples preconceito.[1]

Ivair Augusto Alves dos Santos afirma que o preedaomao pode ser tomado
como sinénimo de discriminacdo, pois esta € frietquele, ou seja, a discriminagcéo
pode ser provocada e motivada por preconceito.aDida que: Discriminacdo € um
conceito mais amplo e dinamico do que o preconcAitabos tém agentes diversos: a
discriminacdo pode ser provocada por individuosreinstituicbes e o preconceito, so
pelo individuo. A discriminacdo possibilita querdague seja do agente discriminador
para o objecto da discriminacdo. Enquanto o prestmé avaliado sob o ponto de vista
do portador, a discriminacao pode ser analisada sqitica do receptor.”

Parlamento Europeu debate nova directiva anti-discriminacio

“Desde 2000 que sao proibidas na UE todas as fodaadiscriminacdo com
base na idade, deficiéncia, orientacdo sexual bgide@ no local de trabalho, mas o
ambito de aplicacdo da legislacdo em vigor podgadiaaalargar-se a outras esferas da
vida.

A proposta de directiva, sobre a qual o ParlamEnimpeu € consultado e que
requer uma aprovacao por unanimidade no Conseiba, aplicar fora do mercado



laboral o principio da igualdade de tratamento passoas independentemente da
religido ou crenca, deficiéncia, idade, orientag@xual, origem ou raca.

A legislacao deve proibir a discriminacao directadirecta, a discriminagao
multipla ou por associacao e aplicar-se a domicooso a proteccao social, a educacao
e 0 acesso a mesma, o fornecimento e a prestac@erdee servicos, como, por
exemplo, a habitacdo. Os eurodeputados incluena asdransportes, as associacoes, a
saude, as telecomunica¢des, as comunicacdes aleagpa informacdo, 0s servigcos
financeiros, os transportes, a cultura e o lazér.[2

(Fonte: http://pt.wikipedia.org/wiki/Discrimina%C3%A7%C3%A3@cesso em 10/07/10)

3 - Conceito: Compaixao

“Compaixao (do latim compassione) pode ser descotoo uma compreensao
do estado emocional de outrem; ndo deve ser cofurmdm empatia. A compaixao
freqientemente combina-se a um desejo de alivianinarar o sofrimento de outro ser
senciente, bem como demonstrar especial gentilera aqueles que sofrem. A
compaixao pode levar alguém a sentir empatia palroo A compaixdo €
frequentemente caracterizada através de acOesiahama pessoa agindo com espirito
de compaixao busca ajudar aqueles pelos quaistgeadece.

A compaixdo diferencia-se de outras formas de cot@ap@nto prestativo
humano no sentido de que seu foco primario € malia dor e sofrimento alheios. Atos
de caridade que busquem principalmente concedefib&rs em vez de aliviar a dor e 0
sofrimento existentes, sdo mais corretamente fitzsds como atos de altruismo,
embora, neste sentido, a compaixao possa sercaista um subconjunto do altruismo,
sendo definida como o tipo de comportamento quecebuseneficiar os outros
minorando o sofrimento deles.”

Bibliografia:

* (em inglés)-Greater Good: artigo examina a comgaininana

* (em inglés)-Compaixdo na Encyclopedia of Spiritiabwledge.

* (em inglés)-Beyond Sympathy: Learning to Serve Witmpassion por Cynthia
Wall. Artigo que mostra a diferenca entre compaig@&impatia.

Em portugués

* (em portugués)-Compaixdo, Simpatia e Empatia pe# Roberto Goldim em
UFRGS. Visitado em 27 de outubro de 2007.

* (em portugués)-Compaixdo em Portal do EspiritoitAll® em 27 de outubro de
2007.

(Fonte: http://pt.wikipedia.org/wiki/Compaix%C3%A3@cesso em 10/07/10)

4 - Compaixio, Simpatia e Empatia

Autor: José Roberto Goldim

“A Compaixdo, a Simpatia e a Empatia nem sempre afeguadamente
entendidas. Cada uma destas palavras € ambigusejaupode assumir diferentes
significados, e todas podem ser confundidas entténs ponto comum todas é que se
referem a uma relacédo frente ao sofrimento.



A palavra compaixdo, tem origem latina, enquante sjmpatia e empatia tém
origem grega.

Compadecer é "sofrer com". Ter compaixdao € a \@rtdé compartilhar o
sofrimento do outro. Nao significa aprovar suaeaz sejam elas boas ou mas. Ter
compaixao é nao ter indiferenca frente ao sofrimeltt outro. David Hume, quando
definiu o termo Simpatia, no seu Tratado da Natutdamana (A Treatise of human
nature. 1738) dizia: "Ninguém €& completamente erdifite a felicidade ou a miséria
dos outros". Algumas pessoas entendem que istoéné@ma virtude, mas sim um
sentimento, que pode receber a denominacgéo de ttanopade Empatia.

Também existe a confuséo entre Compaixao e Piedades sentir-se triste com
a tristeza dos outros. A Piedade aumenta a triseezafelicidade. Esta confuséo se
ampliou com a obra de Scheler "Sympathie”, es@ita 1923. Nesta obra Scheler
equiparou Simpatia com Piedade.

A idéia de que a Simpatia € um sentimento que lanes pessoas umas as
outras foi proposta por David Hume. Em seu livratddo da Natureza Humana, escrito
em 1738, ele propoés que:

"Nenhuma qualidade da natureza humana é mais import ante,
guer por si, quer por suas consequéncias, do que a

propensdo que nos temos para simpatizar uns com 0s outros,
para receber por comunicagdo suas inclinacbes e seu S
sentimentos, por mais diferentes que eles sejam dos NOSS0s,
ou mesmo contrarios... A este principio € que devem 0s
atribuir a grande uniformidade que podemos observar nos
humores e nos modos de pensar dos membros de uma me sma
nacdo: € muito mais provavel que esta semelhanca su rja da
simpatia do que da influéncia do solo e do clima, o S quais
ainda que permanecam 0S mesmos, ndo conseguem mante r
inalterado por um século inteiro o carater de uman acao."

John Gregory, o grande médico escocés que estabgelec século XVIII, as
bases para a Etica Médica contemporanea, afirmagaagSimpatia era fundamental
para uma adequada relacdo médico-paciente. Adarth,Sopie neste mesmo periodo
era professor de Etica também em Edimburgo, tomasdaléias de Hume por base,
propbs que a Simpatia é base da vida moral, emdoee como a "faculdade de
participar das emocdes de outrem, sejam elas doagsn” (Theory of Moral
Sentiments, 1759). Todos estes autores fizerara garmovimento caracterizado como
lluminismo ou Esclarecimento Escocés.

Empatia, por sua vez, € olhar com o olhar.do oétrmynsiderar a possibilidade
de uma perspectiva diferente da sua. A falta deageng desconsideracdo, é néo
permitir diferentes percepcoes. A falta de empdgisconsidera a pessoa em si, 0S seus
valores, 0 seu sistema de crencas ou 0s seus sleBaja alguns a Empatia refere-se a
Estética, e ndo a Etica propriamente dita. Em swamBmpatia € sentir-se como se
sentiria caso se estivesse na situacdo e circumsaexperimentadas por uma outra
pessoa.”

Bibliografia:

Na obra "A Historia do Rei Lear" (texto quarto, aet8), William Shakespeare
descreve magistralmente o que € esta relagdo cminimento.



Edgar (...) Quem sofre sozinho, sofre muito maisammente (espirito). Deixa para
tras a liberdade e a alegria. Mas a mente (espéotm muito sofrimento pode superar-
se, Quando a dor tem amigos e suportam a sua cbrmapgnao leve e suportavel a
minha dor parece agora. (...)

Shakespeare W. The Complete Works. Oxford: Clanenti®91:928-929.
Comte-Sponville A. Pequeno tratado das grandesdeds. Sdo PAulo: Martins Fontes,
1005:115-129. Modelo das Virtudes

Modelos Explicativos em Bioética

Conceitos Bésicos - Bioética

Pagina de Abertura - Bioética

Texto incluido em 14/02/1999 e atualizado em 22/0Q26

(C) Goldim/1999-2006

(Fonte: http://www.ufrgs.br/bioetica/compaix.htiracesso em 10/07/10)

5 - O que é compaixio?

NENHUM SER HUMANO PODE ENCONTRAR A FELICIDADE ENQNFO
A SEU LADO EXISTIR O SOFRIMENTO DE OUTROS SERES!

“Sim, porque como provavelmente é claro para a naamas pessoas, tudo o
gue o ser humano faz, atras do que corre, em ttoague ele acaba desgastando sua
vida, nada mais € do que a busca da felicidadeerdativa de ser feliz neste mundo. E
para isso ele ndo mede esfor¢cos. Nada vé a suea.fAdire mao de inUmeras coisas em
conduzira a felicidade. No entanto, a medida gquecoaseguindo todas essas coisas,
percebe que a tdo sonhada felicidade ndo acordeeertdo passa a desejar outras, e
outras, e outras, e assim indefinidamente. E ng@®eesso, enquanto corre
desesperadamente atras da felicidade, quantasapeasamais, plantas, e o seu proprio
meio ambiente ele sacrifica. Nada que estorve sgatp pode ficar no caminho. E ele
a tudo afasta, sem se preocupar com 0 que estadfaze muito menos com as
conseguéncias do que esta fazendo, para si e pardros.

A felicidade sO poderia realmente existir se todaspessoas, todos 0s seres,
pudessem participar dela. Se cada ser humano,araaal, cada planta, cada mineral,
sao todos parte de uma unica Esséncia Cosmica dalyéudo o que acontece a uma
dessas partes, reflete no Todo. Assim, se somigntesaseres promovem o bem para si,
esquecendo os demais, estdo apenas acentuandeqaillleso da Grande Engrenagem
do Universo. Para que fosse possivel a ocorréreifelitidade, esta deveria abranger
todos os seres, quando entdo ndo haveria qualgoete desequilibrio ou desarmonia.

As pessoas sonham coisas diferentes. Portanto, fpaa em felicidade,
devemos sair do ambito do material. Felicidadedemser algo comum a todos. Nesse
sentido, ndo pode estar ligada a coisas matemais,sim e tdo somente ao processo de
auto-desenvolvimento do individuo, quando entd@ &zl descobre efetivamente a sua
Esséncia Divina, e a partir dai Ihe sdo reveladdeia que deverao nortear, a partir de
entdo, seus pensamentos, atitudes e acdes. Hssaglee sdo comuns. E s6 a partir de
objetivos comuns, e leis comuns a todos, é que pader uma so6 direcao, € que todos
podem chegar ao mesmo lugar.”



O que é compaixio?

A partir do enfoque aqui apresentado com relacacomeceito de Felicidade,
vamos tratar agora do conceito de Compaixao.

Muita gente, talvez a maioria das pessoas, confuoongaixao com pena. Mas
uma coisa nédo tem nada a ver com outra.

Sentir pena de algum ser ou do que quer que sgjafiGa que estamos nos
sentindo numa condi¢édo superior a daquele seremids de que nos encontramos em
uma situacao melhor do que a dele, por ndo estgrassando pelo mesmo sofrimento
gue ele vive naguele momento. E nesse caso, ger@mes permitimos algum tipo de
julgamento quanto a esse ser, ou mesmo quantoagdit que originou esse sofrimento.

Ter compaixao, no entanto, significa colocar-semaicionalmente ao lado do
outro, sem qualquer tipo de julgamento quantouagéo que ele esta vivenciando, sem
nenhum outro sentimento que ndo seja 0 de pro@iliiao a situacdo na qual aquele ser
se encontra.

Compassividade é portanto um abrir incondicional pddprio coragdo, uma
doacdo incondicional da prépria energia, para queitoo ser consiga superar suas
dificuldades, DESDE QUE ELE ACEITE RECEBER ESSA ENHA.

E € nessa linha que vamos apresentar algumas@eslex

Na nossa atribulada vida diaria, € comum nos d&fromos com inUmeras
situacOes infelizes, que até chegam a nos comevayitas vezes, chegar as lagrimas.
Ficamos tdo condoidos, tdo amargurados, tdo amtdbm O que vemos, € hos
aborrecemos tanto, ao ponto de ter o nosso diarcongbido.

No entanto, nao fazemos absolutamente nada cogéceto fato que originou
nossa reacao. - ISSO E SENTIR PENA!

Julgamos, avaliamos, nos revoltamos, nos posiciosamtc., € cruzamos 0S
bracos, e voltamos as nossas tarefas diarias,cs®$1compromissos, a nossa familia,
aos nossos afazeres, como se a vida pudesse esmtormalmente, apesar daquilo.

Compaixio nio € isso!

A compaixao exige de nés uma atitude, uma acagekyie nos coloquemos na
situacdo em questdo, e que nos ofertemos, ou adelgws mesmos, para que essa
situagdo se resolva. Exige que estejamos preseamiessejamos atuantes, que nos
posicionemos.

Exige enfim a nossdisponibilidade para ofertar algo de nés mesmosapgue
a situacdo em questado se resolva, e que aqueleetzenvolvido possa finalmente sair
daquele problema

Sera que alguma vez paramos para avaliar as caleasa maneira?

Talvez ndo, porque isso provavelmente nos incondoarivelmente. Por que?
Porque exigird que saiamos do nosso comodismo,odaanindiferenca, do nosso
descompromisso, da nossa "piedade descompromefiga’hdo leva a nada, a ndo ser
ao fortalecimento do nosso ego, porque entdo pasaiomo somos bons! Sentimos
pena! Somos capazes de nos comover ante o sofarderdgutro! O mundo nao precisa
das nossas lagrimas. Ele ja as tem demais! Masnbda am outro aspecto relativo a
compaixao: é a comunhdo com o sofrimento do outro.



E o estabelecer uma sintonia energética, que mos twapazes de realmente
dividir com o outro suas dores, ndo no sentido rteaemos nds naquela energia de
sofrimento, mas de criar um cordao energético gue p outro para fora de sua dor.

E exatamente por isso que a compaixdo exige deunds acdo. Porque
procurando sentir o sofrimento do outro, a acaa pascurar resolver a situagao acaba
surgindo naturalmente. Aqui é importante ressadtaatitude daquele para o qual
ofertamos o auxilio, que devera ser a sua atitedsqgal de busca. A pessoa precisa
querer ser ajudada, precisa querer reagir, caminhar

Precisa estar disposta a abrir-se também, parbaeeeenergia do outro. Essa
abertura é fundamental. Sem ela, nenhuma acawvaeéepossivel, ou melhor, essa acao
até pode ocorrer no ambito externo, mas jamaigiedio ser interior, que é exatamente
aquele que pode LEVANTAR-SE E CAMINHAR!”

(Fonte: http://www.gnosisonline.org/Psicologia_Gnostica/O Qee Compaixao.shtmbcesso 10/07/10)

6 - Compaixio é... ver, ouvir, falar e agir

Autor: Elsie B. C. Gilbert

“O que € necessério para um adulto agir em favocridgmca? Essa pergunta
suscitou varias respostas huma reunido dos pasataroevista Maos Dadas. Mas a que
se sobressaiu a todas foi: “mais compaixao!”

Fiquei surpresa. Nossas ocupacdes como agentesissodiistdos sao
notoriamente destituidas de grandes atrativos d&iews. Agimos por amor, orientados
pelo ideal cristdo de prover para nossas criangaed®ras a vida que Jesus Cristo
sonhou para elas.

Entdo por que esse consenso de que falta compaixao?

Refleti sobre as reclamacdes dos colegas. Um maalsgueria devolver um
adolescente (ndo se sabe para quem) porque sussiaigiede o tornava de dificil
convivéncia. Uma monitora de centro estudantil seog@pava com uma familia
assistida pelo projeto cuja moradia corria o ridealesabar, mas ndo conseguia tomar
nenhuma providéncia para evitar a tragédia que tamia. Uma educadora sabia que
sua aluna da creche estava sendo vitima de mdos-gdalvez até de abuso sexual,
mas se sentia impotente para mudar a situacao.

Conclusédo: o fator comum € o sentimento de imp@éndao faltam pesar,
tristeza, dor, pelas aflicbes das criancas. Talvgae falta seja uma compreensao mais
ampla e dinamica da compaixao. Sofremos de uma partlisia espiritual e emocional
de forma que “vemos, mas ndo vemos’, “ouvimos, nED Oouvimos”.
Consequientemente, ndo levantamos a voz em favocridacas e adolescentes
sofredores e ndo estendemos os bragos para aoslieého convidados de honra do
reino de Deus.

Ver, ouvir, falar e agir sdo aspectos da compapéicada e ensinada por
Jesus.”
(Fonte:

http://www.maosdadas.org/?pg=show _artigos&area=re\8atil=1&artigo=162&sec=105&num _edicao=9&palav
ra=compaix%E30 acesso em 10/07/10)




7 - Encontro discute problemas e solucoes sobre o
preconceito racial

SMPP promove o Encontro sobre Discriminacio e Psiquiatria

“A Secretaria de Participacdo e Parceria (SMPPnpx@u nesta quarta-feira,
30, no auditério do Conselho Regional de Medin&simdo de S&do Paulo (CREMESP)
0 Encontro sobre Discriminagao e Psiquiatria. Onev@romovido pela Coordenadoria
dos Assuntos da Populacdo Negra (CONE) em parceria 0 CREMESP reuniu
profissionais da &rea da saude que abordaram o ¢ema se fosse uma doenca
presente na sociedade.

Na abertura do encontro a coordenadora da CONEiaMgrarecida Laia,
presidiu uma mesa de discussdes com o psiquiattaoMAranha, conselheiro do
CREMESP, e a conselheira do Conselho Regional derfaBagem de S&o Paulo,
Andréia Porto. O Doutor Mauro Aranha afirmou queeoonhecimento é respeitar o
outro, aquele que nao parece consigo mesmo. “Aopeatiscriminada ndo é reconhecida
na sociedade”, afirmou o psiquiatra.

Mesa da Discriminacio e Psiquiatria

O evento seguiu com duas mesas de discussdemearprsobre Discriminacao
e Psiquiatria e contou com as presencas dos deufbeémo Kiguel, coordenador do
Projeto Discriminagdo da Associagédo Brasileira deatria e Artemio Longhi do
Instituto Internacional de Orientacdo Pessoal éid3ional. O Doutor Kiguel informou
que o foco dos seus trabalhos esta no discriminaiferente dos principais projetos
desenvolvidos sobre a tematica que aborda esseecitd o discriminado.

A segunda mesa teve como debatedores a Doutorgaviaarreia da Silva, do
Instituto AMMA Psique e Negritude, a psicologa Mardosé de Assis Souza do
Instituto do Negro Padre Batista e Alberto Antoil@omuana, assistente social do
Hospital Psiquiatrico Jodo XXIl. Os convidados drain do tema Transtornos e
preservacdo da saude mental das vitimas de prétmonce

Sobre a tematica Maria José destacou os prindieistornos identificados nos
pacientes atendidos no Instituto do Negro PadréstBatomo crise de choro, fobia
frente ao agressor, depressao, pensamentos sweaulaoutros.

No final do encontro, a CONE fez o lancamento deoliConstruindo a
Igualdade Racial: 1°. Prémio para Artigos de Gredoase POs - Graduacao sobre a
Questao”

(Fonte: Postado por Giuliano Giovanetti as 15:07 6roentéarios - e-mail recebido com divulgacéo de néetter
Secretaria de Participacdo e Parceria (SMPP) hitp://participacaoeparceria.blogspot.com/2010/07¢entro-

discute-problemas-e-solucoes.htntittp://participacaoeparceria.blogspot.com/2010/Q6fs-promove-o0-encontro-
sobre.htm)

8 - Sugestao para outras leituras:

O paraplégico no mercado de trabalho - a percepc¢io dos...

Formato do arquivo: PDF/Adobe Acrobat - Visualizagapida
de RFS Figueird - 2007 - Artigos relacionados

http://teses.ufri.br/EEAN D/RachelFerreiraSavaryFigueirpdf




(...)Verso 2 - Dalai Lama

N&o h& elementos de preconceito ou discriminacésa Eompaixdo pode ser
estendida a todos 0s seres sencientes, uma veteguso capazes de...

A verdadeira compaixdo e o verdadeiro amor, noestatdo treinamento da
mente, sdo baseados no simples reconhecimentosgomtros, como eu, naturalmente
aspiram a felicidade e a superagédo do sofrimengoeeeles, como eu, tém o direito de
alcancar essa aspiracado basica. A empatia quedesevolve por outro ser, baseada
no reconhecimento desse fato basico, é a compain@ersal. Ndo ha elementos de
preconceito ou discriminacao. (...)

http://www.dalailama.org.br/ensinamentos/treinandoBmp
Junho/2006 - Ano V - N2 17 - Boletim da Pastoral DST/AIDS - CNBB

Houve conversa e partilha sobre temas como: estigdiscriminacao,
testemunho, compaixdo, acesso ao tratamento, gdaldk vida, fé, reconciliacéo,...

http://www.pastoralaids.org.br/boletim17.php
DHNET - Direitos Humanos na Internet

Estratégias de Superacdo da Discriminacdo Etni€elgiosa no Brasil.....
Atente-se que a noc¢do de compaixao que traz Xdefledo guarda relacdo com a...

http://www.dhnet.org.br/direitos/sos/.../roseli38.htm

Generosidade amorosa e compaixdo: para ser zen

14 abr. 2008... Apego e discriminacéo sao fontesoftémento para n0s mesmos
e para... Com generosidade amorosa e compaixda ae/enriquece de paz,...

http://paraserzen.blogspirit.com/archive/2008/04/dénerosidade-amorosa-e-compaixao.html

Nio Discriminacio e Reconciliagcio

http://www.viverconsciente.com/textos/nao _discrimiaacreconciliacao.htm

Discriminacio Politica e Sociedade — Kedere Consultoria Educacional

Textos que debatem a discriminacao racial, a fofimaps preconceitos e... de
compaixao, de humanidade, que nos leva ao pret¢onaaliscriminacao,...

http://www.kedere.com.br/textos-e-artigos/discrimimacpolitica-e-sociedade/

Blog Archive » O Ministério de Compaixio

O ministério da compaixdo exige também que a fandk Deus seja uma
encarnacao do evangelho.... sem discriminacdcymartdade crista (IPe 2.19-25)....

http://home.shalomunited.com/2010/03/0-ministemeedmpaixao/

Inteligéncia e Compaixio

6 mar. 2007... discernimento saudavel, discrimioagireta e atencao plena....
A compaixdo € um fendmeno da percepc¢éo, e ndo speméelo impeto...

http://tamhaovan.multiply.com/journal/item/67




