Discriminacio é crime, mas a impunidade continua

Introducio argumentativa

“Todos o0s seres humanos nascem livres e iguais em

dignidade e direitos. S&o dotados de razdo e

consciéncia e devem agir em relagdo uns aos outros com
espirito de fraternidade” CITADO na Declaragao

Universal dos Direitos Humanos.

O que é discriminacgio?

“E todo tipo de conduta que viola os direitos dasspas com base em critérios
injustificados e injustos como cor, religido, otagéio sexual, idade, aparéncia,
deficiéncia e doencas, entre outros.”

(Fonte: http://www.defensoria.sp.gov.br/dpesp/discriminacdata de acesso: 12/12/2010)

1 - Conheca a lei n° 13.486/2009

Derivada do Projeto de Lei n° 461, de 2008, do Esjm José Bittencourt -
PDT, a Lei N° 13.486/2009 institui o “Dia de Combat Discriminacdo de Qualquer
Natureza”.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decretapranulgo, nos termos do
artigo 28, 8§ 4°, da Constituicdo do Estado, a seglet

Artigo 1° - Fica instituido o “Dia de Combate a @iminacdo de Qualquer
Natureza”, a ser celebrado, anualmente, na terseganda-feira de janeiro.

Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data demuialicacéo.
Assembleia Legislativa do Estado de Sao Pauloy aesabril de 20009.
a) BARROS MUNHOZ - Presidente

Publicada na Secretaria da Assembleia LegislabvBsiado de S&o Paulo, aos 7
de abril de 2009.

a) Marcelo Souza Serpa - Secretario Geral Parlament
(Fonte: http://www.josebittencourt.com.br/leis.htndata de acesso: 12/12/2010)

2 - CONHECA ALGUNS DISPOSITIVOS
CONSTITUCIONAIS QUE GARANTEM  DIREITOS
FUNDAMENTAIS NO COMBATE A DISCRIMINACAO

Artigo 5° da Constituicao Brasileira de 1988

“Todos (e todas) sao iguais perante a lei, senindé&t de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeisiderges no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, & igualdade, a segaram a propriedade, nos termos
seguintes:



Il — ninguém sera obrigado a fazer ou deixar derfatguma coisa sendo em
virtude da lei;

Il — ninguém serd submetido a tortura nem a tratdo desumano ou
degradante;

V...

V — é assegurado o direito de resposta, proporcianaagravo, além da
indenizacao por dano material, moral ou & imagem,;

VI — é inviolavel a liberdade de consciéncia e denc¢a, sendo assegurado o
livre exercicio dos cultos religiosos e garantidaferma da lei, a protecdo aos
locais de culto e suas liturgias;

X — sé@o inviolaveis a intimidade, a vida privadah@nra e a imagem das
pessoas, assegurando o direito a indenizacdo @elo thaterial ou moral
decorrente da violacao;

Dispositivos do artigo 5°, que vedam a pratica ideriininacéo e racismo sob
gualquer forma.

XLI — a lei punir4 qualquer discriminacdo atentetdos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII — a prética de racismo constitui crime inaff@awel e imprescritivel, sujeito
a pena de recluséo, nos termos da lei;

3 - Le1i n? 11.340 de 7 de agosto de 2006 - Le1 Maria da Penha

“Mais conhecida como Lei Maria da Penha, esta leiagss um mecanismo de
protecdo as mulheres que sofrem de violéncia daregsim reconhecimento pelo
governo brasileiro das lutas dos movimentos de enath

Em seu artigo 5° conceitua violéncia domésticamailfar contra a mulher
qualquer acdo ou omissao baseada no género qumaullse morte, lesdo, sofrimento
fisico, sexual ou psicolégico e dano moral ou patriial.

No quadro a seguir, vocé encontra a descricaodbewa dos tipos de violéncia,
bem como das consequéncias que trazem para aavidalter:

Tipo de Violéncia segundo a Lei Maria da Penha - O que é? E as
conseqiiéncias.

FISICA - E qualquer conduta que ofenda sua integridadmode corporal.

Consequéncias: Dores crbnicas, perda de sanguegtdreas, abortamentos,
cicatrizes, limitacdo de movimentos, problemas égura membro ou 6rgdo e até
mesmo a morte.

SEXUAL - E toda ac&do na qual uma pessoa por meio da,farpaacas,
intimidacdo e mesmo seducéo, obriga outra a pregemcmanter ou a participar de
relacdo sexual ndo desejada.

Consequéncias: Dores agudas e cronicas; perdangeesaloencas sexualmente
transmissiveis; aids, gravidez; abortamentos de;rdisturbios sexuais; depressao.



PSICOLOGICA - E qualquer conduta que cause dano emocionahigulicio
da autoestima ou que vise degradar ou controlar ati@es, comportamentos, crencas e
decisdes mediante ameaga, constrangimento, hu@idhagerseguicdo, insulto,
chantagem, exploracéo e limitacdo do direito devir.

Consequiéncias: Destrdi pouco a pouco as defesassdaa agredida, que se vé
envolvida numa teia dificil de desmanchar. Redwautmestima, fragiliza e expde a
pessoa a situacoes de risco. E também causa derasea, ansiedade e depressao.

PATRIMONIAL - E qualquer conduta que configure retencdo, agddr,
destruicdo parcial ou total de seus objetos, ingnios de trabalho, documentos
pessoais, bens, valores e direitos ou recursosoptoos, incluindo os destinados a
satisfazer suas necessidades.

Consequéncias: Prejuizos financeiros; impedimertasar bens que a pessoa
tem direito como: casa, carro, joias, moveis etobjdomésticos herdados de familiares
ou adquiridos com o seu dinheiro.

MORAL - E toda e qualquer conduta que configure callgilgmacio ou
injaria.
ConseqUéncias: Pode trazer dificuldades no ambidetetrabalho ou na

comunidade em que vive. Pode resultar em danosade $ésica, sexual, reprodutiva e
psicologica.

(Fonte: http://www.projetosegurancahumana.org/arquivos/I§fi.pdf data de acesso: 12/12/2010)

4 - EUA - primeira lei aprovada por Obama combate
discriminacio contra mulheres

“O presidente americano Barack Obama assinou nestéa-feira (29/01/09) a
primeira lei de seu novo mandato.

Numa tentativa de dar retorno ao apoio que recebedefensores dos direitos
das mulheres, Obama aprovou a "Lei Lilly Ledbettedm o objetivo de combater a
discriminacdo contra o sexo feminino no ambientealealho.

A decisdo de Obama reverteu uma decisao da Sugene tomada em 2007,
que colocava obstaculos a processos contra em@aessadas de praticar discriminacao
por género.

"Ao sancionar este lei hoje, pretendo deixar unsawiaro. Para fazer a nossa
economia funcionar, é fundamental garantir direitedrabalho iguais para todos. Nao
existem cidadaos de segunda categoria”, afirmoun@ba

A Lei Lilly Ledbetter foi batizada em referénciaraulher de mesmo nome que
processou a fabricante de pneus Goodyear aposhdiesgoe era a supervisora mais
mal paga da fabrica, embora fosse a mais experiente

Alguns politicos republicados e lideres empresasai mostraram preocupados
com a medida, que pode levar a uma explosdo degsos por motivo semelhante. Em
consequencia, isso desencorajaria os empregadooggratar mulheres e dificultaria os
esforgos para superar a turbuléncia econémica.”

Autoria: Redacdo SRZD | Internacional | 29/01/206820



(Fonte:
http://www.sidneyrezende.com/noticia/28874+primeil@i+aprovada+por+obama+combate+discrimin
acao+contra+mulheresdata de acesso: 12/12/2010)

5 - Mulheres processam banco Goldman Sachs por suposta
discriminacio

“O Goldman Sachs foi alvo de uma acao judicial aegtarta-feira movida por
mulheres que dizem que o banco mais lucrativo d# Bfieeet mantém uma "cultura
corporativa antiquada" que sistematicamente asapd® pagamentos e promocgoes
disponiveis aos homens.

A acéo foi aberta por trés ex-funcionarias e busstatus de acdo de classe em
nome de todas as diretoras, gerentes, vice-présglenfuncionarias associadas dos
ualtimos seis anos.

O porta-voz do Goldman, Ed Canaday, ndo quis canenprocesso, aberto em
uma corte federal de Manhattan.

De acordo com a queixa, o0 Goldman da a seus gsreata sua grande maioria,
homens-- liberdade para que passem contas e redpladedes aos subordinados e para
decidir quem tera apoio administrativo e treinarment

A acao diz que isso leva as mulheres a serem gubsentadas na geréncia,
totalizando apenas 14 por cento dos associadgmridento dos diretores gerentes e 29
por cento dos vice-presidentes.

As politicas "sdo parte e parcela de uma culturporativa antiquada,” diz a
queixa. "O Goldman Sachs implementou deliberadaenesdas politicas e praticas em
toda a empresa a fim de pagar mais aos seus fdmcsrdo sexo masculino do que as
suas colegas do sexo feminino e para promové-lmsncais frequéncia.”

A acdo foi aberta em nome de Cristina Chen-Ostetyiae-presidente de
obrigacdes conversiveis; Lisa Parisi, ex-diretaeegte de gerenciamento de ativos; e
Shanna Orlich, ex-associada da area comercial. -O&ar e Orlich vivem em New
Jersey, e Parisi mora na Georgia.

Os advogados das mulheres néo retornaram os tefeésn para que
comentassem o caso.”
(Reportagem de Grant McCool e Jonathan Stempel)iciatREUTERS
15 de setembro de 2010 | 13h 44

(Fonte:  http://www.estadao.com.br/noticias/internacional, theres-processam-goldman-sachs-por-
suposta-discriminacao,610262,0.hiMATA DE ACESSO: 12/12/2010)

6 - Em comunicado, ONU denuncia violéncia doméstica contra as
mulheres

“Cerca de 5 mil mulheres morrem todo ano vitimas da
propria familia.

Muitos crimes ocorrem sob o pretexto de 'protecdo a
honra'.



Sexo na midia estimula violéncia contra mulher, diz
pesquisa Aids causa maioria das mortes de mulheres
entre 15 e 49 anos, diz ONU.

Com quatro dias para a celebracdo do Dia Internatida Mulher, a Alta
Comisséria das Nacdes Unidas para os Direitos Hospadavi Pillay, emitiu um
comunicado nesta quinta-feira (4) no qual denunaguioléncias domeésticas e 0s cerca
de 5 mil assassinatos anuais cometidos contra neglhdNeste caso, as mortes
ocorreram sob pretextos como a protecao da “handa “familia”.

"Por esta razdo, mulheres e jovens estdo morreititioas de armas de fogo,
apedrejamento, estrangulamento, asfixia e punhalapendo ndo sdo queimadas ou
enterradas vivas, tudo isso em um ritmo espantosoitinciou a Comissaria.

"A maior parte dos 5 mil crimes de honras reporsaalcada ano no mundo néo
sdo publicados nas primeiras paginas dos diargssmacomo as incontaveis violéncias
infligidas a mulheres e meninas por seus maridas, fiilhos, irmaos, tios e outros
homens —incluindo até outras mulheres em algunssc¢asias todos membros de sua
familia”, dizia o comunicado.

A Comisséria explica que as razbes mais justifegoara esses crimes vao
desde a violacdo de normas familiares ou comuagdé&m matéria de conduta sexual
até a recusa de casamentos forcados passandayuetwadou reclamagdes de heranca.

“Em alguns paises, a legislacdo local protege tmesidestes crimes, que em
alguns casos séo tratados até com admiracao’digmau Pillay.

A comissaria ainda denunciou que ha a estimativajue uma a cada trés
mulheres ja foi golpeada, violada ou vitima de abeis algum periodo de sua vida.
Segundo a dirigente, essas agressdes sdo comatidgiande parte no seio da propria
familia.

Apesar de salientar que uma das principais raz@esasl mulheres néao
renunciarem a uma vida marcada por violéncia ét@namia financeira, Pillay alerta
que a violéncia doméstica também esta em alta ésepande as mulheres obtiveram
um alto grau de independéncia econémica.

"Sabemos de casos envolvendo mulheres brilhantesjo cexecutivas,
parlamentares, advogadas, médias, jornalistas igaraitarias que tem uma vida dupla:
sdo aplaudidas em publico e, ao mesmo tempo, tiema suas vidas privadas”,
revelou a Alta Comisséria.”

Da France Presse -04/03/10 - 14h58 - Atualizad©4403/10 - 14h58

(Fonte: http://g1.globo.com/Noticias/Mundo/0,,MUL1515658-88,00-
EM+COMUNICADO+ONU+DENUNCIA+VIOLENCIA+DOMESTICA+CONTRA+AS+MULHERE
S.html, data de acesso: 12/12/2010)

7 - Sexo na midia estimula violéncia contra mulher, diz pesquisa

Estudo relaciona o excesso de conteudo sexual naliaia posi¢cdo da mulher como
objeto.

“Um estudo divulgado nesta sexta-feira afirma quexposicdo de criancas e
adolescentes a conteudo sexual na midia vem reftogaideia da mulher como objeto
de desejo e alvo de violéncia doméstica.



O relatorio Sexualizacdo dos Jovens, da psicologalal Papadopoulos,
encomendado pelo Ministério do Interior britanid@ que os jovens estdo cada vez
mais expostos a conteldo relacionado a sexualijadeneio de revistas, televiséo,
internet e aparelhos de celular, sem que os paggam controlar isso.

Segundo ela, esse conteudo esta "legitimando a d#eque as mulheres existem
para serem usadas e de que 0s homens existenspdest

Nesse contexto, a pesquisadora entende que a @asigiulher como alvo de
violéncia doméstica acaba virando comum e atédaesit

Da sexualidade a violéncia

O estudo diz que as criangas estdo sendo cadaaiszatratadas como adultos,
enquanto adultos sao infantilizados, o que confuadeno¢cfes de maturidade e
imaturidade sexual.

Além disso, tanto mulheres quanto homens séo levpdia midia a buscar um
ideal de aparéncia fisica "fora da realidade", e gesulta em "insatisfacdo com o
proprio corpo, um reconhecido fator de risco parautoestima, para depressao e
disturbios alimentares".

"Um tema dominante em revistas parece ser a ndeessidas garotas de se
apresentarem como sexualmente desejaveis para at@iencdo masculina”, diz o
estudo.

Seguindo esse mesmo raciocinio de subserviénciaifeamna violéncia contra as
mulheres acaba sendo banalizada.

O relatério aponta que, desde 2004, a exibicdo Wiald cenas de violéncia
contra a mulher cresceu 120%, enquanto as de agreestra adolescentes aumentou
400% no periodo. Além disso, no cinema, 75% dosopagens e 83% dos narradores
sao homens.

Papel dos pais e da escola

Papadopoulos entende que essa légica explica witadkss de uma pesquisa do
Ministério do Interior britanico divulgada nestesné

A andlise revelou que 36% dos britanicos acrediam em caso de estupro, a
mulher deve ser parcialmente responsabilizadatseebébada, e 26% pensam assim
no caso de a vitima estar usando roupas sensuais.

A psicologa cita ainda o dado de que uma em c&dagarotas britanicas entre
13 e 17 anos ja teve de fazer sexo contra a stad@mrenquanto 25% delas ja sofreram
algum tipo de violéncia fisica.

Para reverter esse quadro, o relatorio defendesgypais acompanhem mais de
perto como seus filhos usam a internet e seusatetle que o Estado tome medidas
para coibir a banalizacao da sexualidade.

A pesquisadora também recomenda que as escolamtesga discussao sobre a
igualdade de género para as salas de aula.”

Autoria da BBC, inserida em O Portal de Noticias dalobo - 26/02/10 - 17h17 - Atualizado em
26/02/10 - 17h20

(Fonte: http://g1.globo.com/Noticias/Mundo/0,,MUL 1507439-88,00-
SEXO+NA+MIDIA+ESTIMULA+VIOLENCIA+CONTRA+MULHER+DIZ+ PESQUISA.htm| data
de acesso: 12/12/2010)




8 - Imprensa em Questio
Imprensa feminina: onde comeca a discriminac¢io

“Cabelos longos bem cuidados, pele perfeita, maegumadiscreta, combinando
com a roupa classica e elegante: essa é uma dasinas fotos de pagina inteira da
revista Claudia, edicdo de janeiro. Mas a persanagf#o esta la por seus dotes fisicos.
Ela é a bidloga Ana Clara Guerrini Schenberg, geebieu o Prémio Claudia de 2004
na categoria Ciéncias.

Ana Claudia, professora da Universidade de SaooPaldsenvolveu uma
bactéria transgénica — que chega ao mercado emados — capaz de viabilizar a
producéo de plastico biodegradavel.

O Prémio Claudia, que esta em sua nona edicadhestaambém destaques na
area de Negocios, Cultura, Politicas Publicas déallne Social. A escolha é feita a
partir de votacdo das leitoras e de um grupo davet, que decidem entre 15
finalistas.

Se, como diz a revista, "a disputa é acirradissim@tendemos que muito mais
do que 15 mulheres foram selecionadas em cada Fertas mulheres disputando um
prémio desses nao surpreende ninguém, em espe@aba se sabe que 56% dos
matriculados na universidade brasileira sdo muthere

A surpresa é que revistas como Claudia ndo explteems como o do prémio
em suas edicdes mensais. Se foram 15 finalistssignifica que houve pelo menos 30
mulheres de destaque em cada area, niumero sudigend dar idéias de pauta para
muitas edicdes.

E, pelo que se viu nas fotos, as matérias ndogaméam ficar restritas aos temas
eventualmente aridos de cada campo de estudo aatudedo. Todas as mulheres
homenageadas nesta edicdo do prémio poderiam rfiguma matérias de cabelo,
maquilagem, roupa e forma fisica. E sO ter imaginaunir o Gtil ao agradavel e
mostrar verdadeiro universo feminino. As leitorasiailmn uma chance de ver que
conteudo também merece o respeito das revistaslggi®@sam como guia apenas para o
visual. E, com toda a certeza, ficariam felizes\amn que o esforco e a inteligéncia
ganharam o merecido destaque.

Questio de gosto

Se os editores de revistas femininas — no Brasioeresto do mundo —
prestassem um pouco mais de atencao nas leiteraspessivel até evitar explosdes de
preconceito como no caso do reitor da UniversiddedeHarvard, ao dizer que as
mulheres sdo menos aptas para a ciéncia do querenk.

O tema — que apareceu huma noticia curta nos fdwiguarta-feira (19/1) —
voltou a ser discutido na semana passada. Um attig@/ashington Post, traduzido
pelo Estado de S.Paulo de domingo (30/1), moste lgarry Summers, reitor de
Harvard, acabou reabrindo, pelo menos nos Estadodo&] a discussdo sobre a
diferenca entre homens e mulheres.

Segundo o artigo do Post, em 2003, 46,8% da fagsathalno norte-americana
era de mulheres. E, se raras sdo as engenheiie$t), engenheiras mecanicas (6%)
e fisicas (8%), isso se deve apenas a uma escathmulheres, que ocupam 46% dos
empregos entre os biélogos e 30% das vagas exstpata o0s cientistas ambientais nos
Estados Unidos.



Se |4 a polémica foi reaberta, aqui nem chegowatecer.

N&o se viu, nos jornais nem revistas femininasilleress, um protesto contra as
sexistas declara¢gBes do reitor de Harvard. A roticie apareceu nos jornais parecia
mais um calhau, desses que as redac¢fes aproveitardajsobra um buraco na pagina.

A discriminacdo contra mulheres, alias, s6 aparecémprensa brasileira nas
matérias comemorativas de 8 de marco, o Dia Integnal da Mulher. As
entrevistadas, nesse caso, sdo participantes daipagbes nao-governamentais que se
preocupam com a violéncia contra mulheres. Comorgna existéncia de mulheres
cientistas, executivas, pesquisadoras, professjamalistas ndo fosse também uma
forma de discriminacao.

A discriminagdo comecga nas redagdes femininasapnea camisa-de-forca da
féormula moda-beleza-decoracédo. Férmula que, alémepietitiva, € pouco criativa, ja
gue faz com que mulheres inteligentes, realizadofamitas como a bidloga Ana Clara
e a executiva Chieki Aoli (prémio de Economia) sasigam espaco uma vez por ano.

AUTORIA Por Ligia Martins de Almeida em 1/2/2005

(Fonte: http://www.observatoriodaimprensa.com.br/artigogp@s0d=314IMQO09 data de acesso:
12/12/2010)

10 - Disque-Dentincia recebe dentincias de discriminacio a
deficientes

... As proximas ac¢0Oes previstas pela comissdo s@mstalacdo de salas de... além de
entidades de atendimento a pessoas com deficiéncia.

(Fonte: tudoglobal.com/.../al-disque-denuncia-agestra-discriminacao-de-alunos- com-
deficiencia.html, data de acesso: 12/12/2010)

11 - O acesso de pessoas com deficiéncia as classes

f) Além disso, esclarece que NAO CONSTITUI DISCRNACAO a
diferenciacdo ou.... Este parece ser o maior pmublela inclusdo de pessoas com
deficiéncia no ensino..... mas nao deixe de denu@si autoridades (Conselho Tutelar e
Ministério.... FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimi@ao Paulo: Paz e Terra, 1978....

(Fonte: http://www.cepde.rj.gov.br/cartilha do mp.datata de acesso: 12/12/2010)

12 - Pintando Direitos - uma cartilha sobre deficiéncia e
participacao...

Isto aumenta ainda mais a discriminagdo contra @ldage 7. O que € discriminar as
pessoas com deficiéncia? Elas serdo discriminamhapre que forem diferenciadas ou...
Por isso, € muito importante informar-se, mobiliza e denunciar!... dentro de
Salvador ou para viajar para Sédo Paulo, por exemplo

(Fonte: http://www.creaba.org.br/.../Cartilha%20Pintnado%R@reitos%20Eletronica.pdf data de
acesso: 12/12/2010)




13 - Guia dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Os espacos de denuncia e de defesa dos direieo®reicio 12 03 « A..... Sao
Paulo: MULTIPLICADORES DOS DIREITOS DAS PESSOAS CMEFICIENCIA
Cortez, 1998..... de Discriminagéo contra as PesBodadoras de Deficiéncia Data: 8
de...

(Fonte: http://www.slideshare.net/.../guia-dos-dit@s-da-pessoa-com-deficincia-1439472 - Estados
Unidos - data de acesso: 12/12/2010)

14 - Lei municipal N° 10.498, de 5 de janeiro de 2000, direito aos
deficientes

Institui, no Municipio deS&o Paulg servico de atendimento e informacéo as
pessoasom.... Dispde sobre 0 acessopéssoas deficientefisicas a cinemas,.LEI
N° 10.498, DE5 DE JANEIRO DE 2000. Dispbe sobre a obrigatoriedade de..... as
Formas ddiscriminacdo contraasPessoas’ortadoras dBeficiéncia..

(Fonte: http://www.fiesp.com.br/acao.../legislacao deficimaspx data de acesso: 12/12/2010)

15 - Longevidade: saiba aonde denunciar violéncia contra idosos

Sdo Paulo Nucleo de Atencdo ao ldoso Centro decAfgeracional das...
Centro de Apoio Operacional - Pessoas com Defi@émtdosos - CAO-PPDI...

(Fonte: longevidade-silvia.blogspot.com/2009/..ikeahtml, data de acesso: 12/12/2010)

16 - Promotorna do Idoso - saiba onde denunciar abusos contra os
1dosos

28 set. 2009... Sdo Paulo Nucleo de Atencdo aooldosntro de Apoio
Operacional das... Centro de Apoio Operacionaks®as com Deficiéncia e Idosos...

(Fonte: http://www.maisde50.com.br/editoria_conteudo2.adpta de acesso: 12/12/2010)

17 - O que é violéncia contra a mulher?

“Na definicdo da Convencao de Belém do Para (Caydeimteramericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra dhidy adotada pela OEA em 1994), a
violéncia contra a mulher é “qualquer ato ou coacdudseada no género, que cause
morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psigicl® a mulher, tanto na esfera

publica como na esfera privada”.

“A violéncia contra as mulheres € uma manifestagéorelacdes de poder
historicamente desiguais entre homens e mulherescgnduziram & dominacdo e a
discriminacdo contra as mulheres pelos homens ederp o pleno avanco das
mulheres...”

Declaracéao sobre a Eliminacdo da Violéncia cordgrdalheres, Resolucédo da
Assembléia Geral das Nac¢des Unidas, dezembro d& 199

A Conferéncia das Nacbes Unidas sobre Direitos HwsaViena, 1993)
reconheceu formalmente a violéncia contra as megheomo uma violagéo aos direitos
humanos. Desde entdo, os governos dos paises-nedd@NU e as organizacdes da



sociedade civil tém trabalhado para a elimina¢&ssealdipo de violéncia, que ja €
reconhecido também como um grave problema de saillea.

Segundo a OMS (Organizacdo Mundial da Saude),dasegjiiéncias do abuso
sao profundas, indo além da saude e da felicidatieidual e afetando o bem-estar de
comunidades inteiras.”

(Fonte: http://copodeleite.rits.org.br/apc-aa-atriciagalvAmme/noticias.shtml?x=105data de acesso:
12/12/2010)

18 - Ong denuncia discriminacio contra mulheres em 36 paises

“A secdo espanhola da Al (Anistia Internacionalplmou um informe nesta
terca-feira em que denuncia que ao menos 36 p&sedeis que discriminam as
mulheres, como a Arabia Saudita, que ndo permiteagupessoas do sexo feminino
votem, ou a Nigéria, onde a violéncia doméstica ificpune.

"A discriminacdo esta presente na cultura e ngiéj mas também no marco
juridico do proprio Estado sobre aspectos famsiaecondmicos, trabalhistas e de
outras naturezas”, assinala o informe. Para a AlioEncia contra as mulheres se
alimenta da discriminacgao e a reforca.

Este trabalho da organizacdo n&o-governamental entnacse nas leis
discriminatorias que estdo em vigor em ao mengsaes. Elas "refletem a existéncia
de desigualdade e discriminagéo contra a mulhemesmo tempo em que fomentam e
perpetuam a violéncia contra as mulheres existegeuas sociedades".

O estudo mostra que, mesmo que alguns paises adotesaus codigos leis que
estabelecem o principio da igualdade dos sexostnaafde aplica-las, a distribuicdo
inadequada de recursos e a auséncia de disting@osnseus efeitos entre homens e
mulheres "conduzem a uma discriminagcdo de fatoa mplal os Estados sao
responsaveis"”.

"Sem igualdade de direitos, as mulheres ndo ténrges para fazer frente a
discriminacdo que sofrem em todos os aspectosadeidal’, afirma o documento.

Marco

Apos a adocdo da Declaracdo Universal dos Dirditoshanos, em 1948, o
direito fundamental que proibe a discriminacaofifonado em tratados internacionais
por muitos paises, que passaram entdo a inclueteandinacdo em suas Constituicdes
nacionais.

Mesmo assim, segundo a Al, a discriminagédo por satificada por governos
ainda continua a ser praticada de maneira flagenteuitas partes do globo.

A Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formassdriminacdo contra a
Mulher, adotada em 1979, e seu protocolo facutiattontinuam sendo 0s Unicos
tratados internacionais dedicados especificameargeliaeitos das mulheres.

Tendo se passado quase 25 anos desde a entradgoemesta convencao das

Nacdes Unidas, em 3 de setembro de 1981, ¢é "iamebitque se mantenham "leis
discriminatoérias em todo o mundo”, afirma a ONGdonoumento.

A convencao foi assinada por 182 paises, mas amen&stados Unidos nao
ratificaram o documento. Paises como Qatar, Soneal&udao sequer assinaram o
protocolo da convencéo.



Os tipos de legislacao discriminatdria que deteamaim a inclusdo na lista da Al
sdo variados. Em Camardes, por exemplo, € o mauéodecide se a mulher pode
trabalhar fora de casa ou ndo. No Chile, o maridotiéular da custédia conjunta dos
bens do casal. Ja na India, o estupro dentro dorego nio é considerado crime.”

Autoria: GUILHERME GORGULHO 07/03/2006 - 16h38 dallfra Online
(Fonte: http://www1.folha.uol.com.br/folha/mundo/ult94u9334shtm| data de acesso: 12/12/2010)

19 - Promotora denuncia: "matam-se mulheres feito moscas no
Brasil"

Especialista em crimes contra a mulher, a promaderdustica Luiza Eluf diz
gue os juizes tém de mandar prender agressoregysamortes anunciadas, como a
de Eliza Samudio. Para ela, em paises onde a nadbpea postos de direcdo e estdo no
podr a violéncia diminui. "Isso faz diferenca paecgiquestdo de respeito. E a maneira
como o homem encara a mulher e como ela se védiefd", diz Luiza em entrevista a
revista IstoE.

Segundo Luiza Eluf, o machismo nio tem classe social

Uma mulher é assassinada a cada duas horas né, Bemgindo o Mapa da
Violéncia 2010, estudo feito pelo Instituto Sangasm base nos dados do Sistema
Unico de Satde. A maioria € vitima de ex-namoradoaridos, companheiros.
“‘Enquanto o machismo n&o acabar, as mulheres camfio morrendo”, diz a
promotora de Justica Luiza Nagib Eluf, especialista crimes contra a mulher e
homicidios passionais. Com cinco livros publicadogre eles o best seller “A Paixéo
no Banco dos Réus”, no qual analisa 0s princip@ises passionais que ocorreram no
Pais, Luiza diz que as leis atuais sao boas, mamfid@éncia da policia e do Judiciario
quando a mulher denuncia a agressao ao poder putié a prisdo do agressor pode
salvar a vida da mulher inocente”, diz ela, ha B&sano Ministério Publico, quase
todos na vara criminal.

ISTOE — Eliza Samudio deu queixa contra Bruno acf@las agressées dele
foram comprovadas e mesmo assim, tudo indica, eteeon numa emboscada dele. Por
gue o Estado nao a protegeu?

Luiza Nagib Eluf — Essa é a grande questdo. NOosddeis boas, como a lei
Maria da Penha, a Constituicdo, que proibe a digtaicdo contra as mulheres. Temos
uma lei que determina a criacdo dos juizados esigede violéncia domeéstica. Mas a
pratica da Justica e da policia esta ruim. Os aatlmgy e o Ministério Publico estao
cumprindo bem o seu papel. Falta a policia se carerade que precisa ser mais rapida
nas questdes ligadas a protecdo da mulher e tdltado Judiciario, que por vezes fica
numa posicao de lavar as maos para ver o que eaieaer. A lei permite que se prenda
0 sujeito que ameaca a vida da mulher. Mas osguide mandam prender.

ISTOE — A protecéo é falha?

Luiza — A Eliza filmou depoimento na frente da deleia dizendo que deu
queixa, precisava de protecdo e ndo conseguiubéleieeira Maria Islaine de Moraes,
de Belo Horizonte, foi oito vezes a delegacia, meaemedida protetiva decretada pelo
juiz — o ex-marido ndo poderia se aproximar dedafei assassinada por ele em janeiro.
Adianta decretar a medida e nao fiscalizar o cumgmio dela? E piada. Ninguém
protegeu a moca. Ela colocou cameras no saldo qmargprovar as ameacas e 0
assassinato dela foi filmado. O sujeito invadiwaldie sem dificuldade e deu seis tiros



nela. A medida protetiva ndo pode ser de brincad@rjuiz tem que designar um
policial para garantir o cumprimento dela.

ISTOE — Mulheres que se relacionaram com Brunoarorgue ele e os amigos
as surravam em festas e orgias. O que explicdipssge comportamento?

Luiza — Para eles as mulheres que estdo na fateddeda sociedade séo lixo.
Eles, que tanto as procuram, tém 6dio e desprezelg® Vamos continuar dividindo a
sociedade entre as mulheres honestas e as dec&isks2livisdo prejudica todas as
mulheres, tem de acabar. Como? Trazendo as ptastjgara o lado bom da sociedade.
E preciso enfrentar e dignificar a prostituiciago@ ela ndo vai acabar.

“Pimenta Neves nao sabia que ndo podia matar a&&uamide? Ele fez isso
porque apanhou dos pais? Nao, fez porque é mdchista

ISTOE — Eliza teria morrido com extrema crueldadié uma escalada da
violéncia?

Luiza — Os requintes de crueldade sdo cada vezespiddo caso de Eliza,
aparentemente praticou-se violéncia de género, msasnétodos de execucdo do
homicidio foram os do narcotrafico, de matar aosignnhos, mediante tortura.
Analisei um caso do interior de S&o Paulo em quiadrées roubaram o carro de um
senhor e 0 amarraram em uma arvore num local eHfo.fez as necessidades
fisiologicas ali e foi comido por abelhas, formigasoutros bichos. Ele estava vivo
enguanto era comido, isso foi constatado pelo lpedizial.

ISTOE — Corre em Santa Catarina um inquérito malligue investiga o estupro
de uma menina de 13 anos por dois adolescented,dai filho de um empresario
importante e outro de um delegado. Como explica?is

Luiza — E 0 machismo, a cultura do desrespeito lienuE o ponto extremo que
leva ao estupro, a violéncia.

ISTOE — Neste caso, o delegado Nivaldo Rodriguiestod da policia civil de
Florianopolis, admite que houve o ato, mas diz p@der falar se foi na marra. O que
acha disso?

Luiza — Com violéncia, ndo existe vontade, com @30 anos. E a nossa lei
penal estabelece que relacdo sexual com menor @eok4e um crime chamado estupro
de vulneravel. O delegado néo tem de fazer pondesaspbre se ela quis ou ndo quis, é
estupro.

ISTOE — Segundo o Mapa da Violéncia 2010, uma muressassinada a cada
duas horas no Brasil, na maioria das vezes ponfese

Luiza — O espaco publico € perigoso para os honpressao 90% das pessoas
assassinadas na rua. Mas o espaco doméstico @giesigno para a mulher. Ela é
atacada em casa. E vitima do marido, do pai, dadrmio padrasto. S&0 os homens que
vivem em volta dela que batem, espancam, estupraratam. O espantoso é que nao
sao tomadas medidas imediatas para evitar mortesianas, como a da Eliza.

ISTOE — Que medidas podem ser tomadas?

Luiza — O Poder Judiciario precisa se convencgratimo real que é a violéncia
doméstica. Sao os juizes que decidem sobre a is&édo do potencial agressor e ha
um certo constrangimento de expedir mandados dé@rB5ao tantos os exemplos que
terminaram em morte que, diante de uma queixag@sar mandar prender o agressor
imediatamente. Temos de ter claro quem é agresspem € vitima, pois nossa



sociedade confunde os papéis. Nao venha dizer g(jermmalista) Pimenta Neves,
coitadinho, enlouqueceu com aquele amor pela (jstaaassassinada por ele em 2000)
Sandra Gomide. Ele que pague por sua loucura. Trartieémos o caso da jovem Eloa
Pimentel em 2008. Esperaram cinco dias o rapazlénerg Alves) matar a moca. E
quiseram culpar a familia dela dizendo que naori@weter permitido que ela, aos 12
anos, comecasse a namorar. Quem tem culpa é onhlieilg, que se achava dono dela.

ISTOE — Qual o peso da classe social do agressaoléacia contra a mulher?

Luiza — N&o é uma questio econdmica, € culturalurk padrdo de
comportamento. Em todas as classes sociais os lsdmé&m nas mulheres. O Pimenta
nao sabia que ndo podia matar a Sandra GomidefeElsso porque passava fome
guando era pequeno ou porque apanhou dos paisXdtdieso porque € machista. O
Lindemberg € de uma classe social mais baixa euratBloa pelo mesmo motivo:
ambos achavam que eram donos delas.

ISTOE — Eles n&o temem a puni¢&o?

Luiza — Nao, porque ndo veem o Estado funcionamikida passional ndo se
incomoda nem de deixar os proprios filhos na odaed No Brasil, matam-se mulheres
feito moscas.

ISTOE — O assassinato da advogada Mércia Nakashjyaasional?

Luiza — Com certeza, € tipicamente passional. EstLA0 crimes passionais
para colocar 15 no meu livro. Todos foram premediacomo esse parece ter sido. (O
principal suspeito da morte da advogada, cujo céopgpgado numa represa em Sao
Paulo, é o ex-namorado dela, Mizael Bispo de Spuza.

ISTOE — Em paises menos machistas ha menos vialéootra a mulher?

Luiza — Sim. Veja os paises nordicos onde as medghestdo nos postos de
direcdo, quase equiparadas aos homens no mundssmoél. Isso faz diferenca
porque é quest&o de respeito. E a maneira commerhencara a mulher e como ela se
vé diante dele.”

Fonte: Istoé - 17 de Julho de 2010 - 11h15

(Fonte: http://www.vermelho.org.br/noticia.php?id noticia3B467&id secao=10 data de acesso:
12/12/2010)

20 - CN]J julgara nesta terca juiz contrario a Lei1 Maria da Penha

“O juiz, que chamou a Lei Maria da Penha de um “mostrengo tinhoso”, ja negou
varios pedidos de medidas de protecdo a mulheres gjforam ameacadas e
agredidas por homens. Em uma das sentencas, escreveoisas do tipo: “A
desgraca humana comecgou no Eden: por causa da muthe

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) julga, nestgatfeira (9), o processo
contra o juiz de Sete Lagoas (MG), Edilson Rodsguysor machismo. O juiz, que
chamou a Lei Maria da Penha de um “monstrengo s$imihga negou varios pedidos de
medidas de protecdo a mulheres que foram ameagadpedidas por homens. Em uma
das sentencas, escreveu coisas do tipo: “A desdmapmna comecou no Eden: por
causa da mulher”.

Ele também foi o autor da frase em que diz que tmdo é e deve continuar
sendo masculino, ou de prevaléncia masculina, laft@s se os direitos sao iguais —



porque sdo — cada um, contudo, em seu ser, poiurgdes sdo naturalmente
diferentes”.

Ao menos trés conselheiros ddo como certa a copderte Edilson Rodrigues.
O que vai diferenciar € o tipo de pena — se legmocuma censura; ou pesada, como
aposentadoria compulsoria. A decisdo da maiorigepénder da instrugdo do processo
e do voto do relator Marcelo Neves.

O CNJ abriu Processo Administrativo Disciplinar odispque o Tribunal de
Justica de Minas Gerais arquivou o0 caso.

O relator Marcelo Neves disse, na ocasidao em q@&&, por unanimidade,
decidiu abrir o processo disciplinar, que o casguilb de Sete Lagoas é analogo a
racismo — considerado pela lei crime inafiangavel.

“E uma situacdo grave de preconceito, analoga @imimacio racial. SO que
nesse caso é uma discriminacdo de género”, dissktor. “trata-se de uma denuncia
grave de discriminacao a mulher”, afirmou Neves.

Segundo o relator ainda, o juiz esta passivel ttersas puni¢cdes do artigo 41
da Lei Organica da Magistratura. Pela lei, o meast que utilizar linguagem
imprépria poderé ser advertido, censurado e aténmegmitido.

Homem tolo

As declaragdes do juiz Edilson Rumbelsperger Radegoram publicadas pelo
jornal Folha de Sao Paulo, em 2007. Em uma sentenggz escreveu que o controle
sobre a violéncia contra a mulher tornara o homem talo. "Para ndo se ver
eventualmente envolvido nas armadilhas dessa $eirdd, 0 homem tera de se manter
tolo, mole, no sentido de se ver na contingénciterddde ceder facilmente as pressdes”,
escreveu o juiz.

Nas decisfes, 0 juiz também demonstrou receio ctutum da familia.

"A vingar esse conjunto de regras diabdlicas, dlfarastara em perigo, como
inclusive ja esta: desfacelada, os filhos sem sggp@mrque sem pais; 0 homem
subjugado.”

Pelo cumprimento da lei

Na Campanha que faz pela efetivacdo da Lei MarReatdna, 0 CNJ destaca que
a Convencdo de Belém do Pard (Convencado Interaameripara Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia Contra a Mulher, adotada p€leganizacdo dos Estados
Americanos (OEA) em 1994) estabelece que a vidérmitra a mulher é “qualquer ato
ou conduta baseada no género, que cause morteodasarimento fisico, sexual ou
psicolégico a mulher, tanto na esfera publica camesfera privada”.

E cita ainda a Declaracdo sobre a Eliminacdo déNeta contra as Mulheres,
Resolucdo da Assembléia Geral das Nac¢des Unidadeeembro de 1993, que diz: “A
violéncia contra as mulheres é uma manifestaca®ldedes de poder historicamente
desiguais entre homens e mulheres que conduzirgiominacdo e a discriminacao
contra as mulheres pelos homens e impedem o plemg@das mulheres...”

Outra declaracéo da Conferéncia das Nacdes Unatas ®ireitos Humanos
(Viena, 1993) foi destacada como o reconhecimenmtmdl da a violéncia contra as
mulheres como uma violagdo aos direitos humanosd®entdo, os governos dos
paises-membros da ONU e as organizacbes da sceiedaldtém trabalhado para a



eliminacdo desse tipo de violéncia, que j& é reecidb também como um grave
problema de saude publica.”

Autoria: Por Com agéncias (CX) Segunda-feira, 8 devembro de 2010

(Fonte: http://www.pt-sp.org.br/noticia.asp?p=Brasil&acaocefNoticia&id=2265 data de acesso:
12/12/2010)

21 - Comportamento

Discriminacio da mulher atrapalha aplicacio da Ler Mara da
Penha

“A visdo que os agentes policiais (delegados evéss) tém do papel da mulher
na sociedade interfere negativamente na inter@etac aplicacdo da Lei Maria da
Penha.

De acordo com a assistente social Marilda de Q&véiemos, esse papel,
marcado pelas representacfes sociais proprias ska rolltura coloca a mulher, em
grande parte, como a responsavel e restrita agegpa@ado: o lar, os filhos, o marido,
sendo dever delas obedecer. Ao homem cabe a ctag@isespaco publico, como o
trabalho, os amigos, o lazer: mandar é um direito.

Na visdo desses agentes policiais, a agressao dewnmopode se tornar
“justificavel” quando o comportamento da mulher efogo padrdo, afirma a
pesquisadora. Esse discurso, extremamente sutileeirgerfere negativamente na
elaboracdo do Boletim de Ocorréncia, foi observado Marilda em delegados e
escrivaes de ambos 0s sexos entrevistados poargapa tese de doutorado.

A pesquisa Alivio e tensdo: um estudo sobre apretacao e a aplicacéo da Lei
Maria da Penha nas Delegacias de Defesa da MulbDestietos Policiais da Seccional
de Policia de Santo André — S&o Paulo foi apredardgm abril deste ano na Faculdade
de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas (FFLCH)UWsBP, e foi orientada pela
professora Eva Alterman Blay.

A pesquisa de campo foi feita na Seccional de Rotle Santo André (regido
metropolitana de S&o Paulo). Marilda entrevistoad@ntes policiais, sendo 6 escrivaes
e 6 delegados, além de 7 mulheres agredidas atsndad duas Delegacias de Defesa
da Mulher (DDM) da Seccional (uma em Maud, outra%anto André). “"Como as
DDMs funcionam de segunda a sexta-feira, das 8dwfas, decidi fazer um plantdo
durante um feriado de sexta-feira em um DistritdicRd da seccional apenas para
observar a movimentacao de mulheres agredidaplicax

Pensamentos semelhantes

A representacdo social de cada um dos sexos esta amtaigada em nossa
cultura e tanto os homens como as mulheres tém emsamento semelhante. “A
propria mulher agredida tenta encontrar o que éeerchdo. Ela pode ser a melhor méae,
a melhor dona de casa ou a melhor esposa, masr agredida, questiona se é tdo boa
assim.

Em uma das entrevistas, Marilda lembra o caso denamdo que agrediu a
mulher porque ela se recusou a fazer sexo com”@eagente fez o seguinte relato: "O
marido trabalhou o dia todo, chegou cansado e @juenicarinho da mulher, mas ela se
recusou. Numa situacdo dessas, ele acaba estoumaesimo, € dificil pra ele se
segurar . A pesquisadora ressalta ainda que, nerienalas vezes, os Boletins de



Ocorréncia sdo mal-feitos e inconsistentes do pdateista juridico, ndo oferecendo
elementos necessarios para o juiz aplicar as negm@aistas na Lei Maria da Penha.

Uma dessas medidas visa retirar o agressor do mesimala agredida. A
partir da dendncia, existe um prazo de 48 horaa parfazer uma solicitacdo, que é
encaminhada ao Forum, a fim de que o juiz, também prazo de 48 horas, determine
o afastamento do agressor. O juiz toma a decis@obase no B.O., mas como ele é
mal-feito o legislador ndo tem o0s elementos judslimecessarios para autorizar a
medida ", explica a pesquisadora.

Entre os agentes entrevistados, uma das reclamégbésto de, muitas vezes, a
mulher retirar a queixa contra o agressor. Segidolda, ha varios elementos que
contribuem para a desisténcia: sdo dependentes giessar econdmica ou
emocionalmente, temem as consequéncias, e até grgonha de ficarem sem
companheiro. “"Muitas ficam com receio de bancainba a casa e a educagdo dos
filhos. Outras sabem que o fato de ficar sem mapd@ompanheiro vai diminui-las
como mulher perante a sociedade. Nao suportansagwre resolvem retirar a queixa
explica.

Marilda também destaca que as agressdes nao ammndecante as 24 horas do
dia, e sim em determinados momentos. A mulhea agle o agressor vai mudar de
atitude e comeca a pensar que consegue promowermestanca. Mas isso nunca
acontece”, diz. A retirada da queixa, segundo gusadora, acontece diante do juiz,
guando todo o processo ja foi instaurado. ~"Quagldodesiste, todo o trabalho dos
agentes policiais foi em vao .completa.

Tensio, explosio e lua-de-mel

A pesquisadora sugere um treinamento especial gsamgentes policiais que
trabalham com mulheres vitimas de agressdo. Estswmlm® o tema mostram que a
agressao a mulher ocorre em um ciclo com trés mmmelistintos: tensdo, exploséo e
lua de mel.

“"No primeiro momento, chamado de tensdo, a mudiofre uma série de
agressoOes progressivas, fisicas ou psicoldgicaseljyondo, a explosdo, quando ela €,
de fato, agredida ou, caso ja tenha sido agreditis asofre uma agressao tao forte que
a deixa hospitalizada e até mesmo a leva a morterc®iro momento € a lua-de-mel: o
agressor se arrepende, chora e jura que vai middaste momento que a mulher retira
a queixa ', esclarece. ”~ Se 0 agente policialadsce essa dinamica, ele ndo entende
porque a mulher agredida agiu assim , finaliza.”

AUTORIA: Valéria Dias / Agéncia USP - 18/08/2010

(Fonte: http://www.jornaldaimprensa.com.br/Editorias/11937ikcrimina%C3%A7%C3%A30-da-
mulher-atrapalha-aplica%C3%A7%C3%A30-da-Lei-MariaaePenha; data de acesso: 12/12/2010)

22 - Lei da 1igualdade quer coibir discriminacio contra a mulher

“A Lei da Igualdade esta para ser votada no plendai Camara. O Projeto de
Lei, de autoria do deputado Valtenir Pereira (PSBiMria mecanismos para coibir e
prevenir a discriminacdo contra a mulher, garantiad mesmas oportunidades de
acesso ao trabalho e de salarios oferecidas aosnisom

Proposto pelo deputado matogrossense em marcgo @ BOPL determina
prisdo de 6 meses a trés anos, alem de multacparas de discriminacao de género. O
texto estabelece ainda que cada instituicdo, milolic privada, com apoio do Estado,



desenvolverd politicas educativas e de conscigdiivaas questdes de direitos humanos
e género.

“A necessidade de se criar uma legislacdo que @ihbscriminacdo de género,
na ambiéncia profissional, é reforcada pelos dag@scomprovam sua ocorréncia no
habitual da mulher brasileira, sendo, pois, patemteecessidade de acdes normativas
que possam prescrever e orientar politicas nagotei prevencdo e contencdo das
referidas condutas discriminatérias”, explica azguiAmini Haddad Campos,
idealizadora da Lei da Igualdade.

Na Comissao de Seguridade Social e Familia, orlejeto ja foi aprovado, a
relatora Cida Diogo (PT-RJ) afirmou em seu pareper “sera um grande avanco,
garantir nas relacbes de trabalho a igualdade qaeecem todas as mulheres
brasileiras”.

Além de ter sido aprovada na Comissdo de SeguriGadéal e Familia, a
proposta também recebeu o aval das comissdes ahstitiacdo e Justica”, e “Trabalho,
Administracdo e Servico Publico”. Falta agora, sp#gtar da vontade politica para
colocar a Lei da Igualdade em votacao no Plenario.

Cobre a votacéo desta lei dos representantes destmilo por telefone e e-mail!
Veja quem sao os deputados e senadores da sua'regia

AUTORIA por Mulheres com Dilma - Sexta, 14 de md&2010
(Fonte: http://www.mulherescomdilma.com.br/?p=365&ata de acesso: 12/12/2010)

23 - Arquivo de Discriminacio Contra a Mulher
Dossié: A Mulher Brasileira (a conquista de ser mulher)

Introducio

“Este trabalho tem como objetivo proposta fazer dwossié sobre a mulher
brasileira. Contudo para se discorrer sobre um tifimabrangente é necessario pegar
alguns pontos principais. Estes pontos que sesbuittlos e desenvolvidos terdo como
forma introdutdria matérias de discussfes atuaiten®as relevantes as questdes que
certam e atingem as mulheres brasileiras, n&o midixde ressaltar que estes temas,
para ndo dizer problemas, sdo mundiais. Para sadsttde que forma chegamos a
situacao atual (que sera abordada)é necessariouiazbreve retrospectiva da historia
da mulher brasileira e o contexto historico ao @lelestava sujeita.

Mulheres no Brasil

Segundo o censo do Instituto Brasileiro de GeogyrafiEstatistica (IBGE) de
2000, do total de 169,7 milhdes de brasileiros? 8iJhdes sao mulheres e tém a idade
média de 25 anos. Assim, as mulheres que corregpoadpouco mais da meta de da
populacdo brasileira, constituem cerca de 42% docade de trabalho e séo
responsaveis pelo sustento de aproximadamentea&/&nhilias no Brasil.Os dados do
IBGE revelam ainda que o rendimento médio dos hengede 3,2 saldrios minimos
enquanto o das mulheres fica em 1,4 salarios msimo

Agora dados mais atuais para se comparar a graodéicacao com a inclusao
da mulher na sociedade, isso falando de um modud, dembrando que a diferenca €
apenas de 7 anos.”



Leia as pesquisas na integra no link abaixo:

(Fonte:  http://nusocial.wordpress.com/tag/discriminacao-dema-mulher/, data de acesso:
12/12/2010)

24 - Pobreza e discriminacio sexual no mercado de trabalho

“Tanto a pobreza quanto a discriminacdo sexualasdantos dificeis de serem
discutidos, uma vez que a pobreza j4 nasce dextgean do homem e a discriminacao
sexual seja para com a mulher ou para o homem targb@uito antiga. Antes de tudo
irei fazer uma pequena abordagem conceitual ertugtsobre a pobreza.

A pobreza que tratamos neste artigo é caracterjzadeipalmente pela falta de
recursos econdmicos, isto é, caréncia material equlva a falta de alojamento,
alimentacéo e vestuario. A pobreza nasce com astribdicdo de posses, e ja notamos
essa relacao no Egito Antigo quando a populacém gdantar e colher suas plantagdes
dando boa parte delas aos farads, fora os impgs®&ram cobrados. Até mesmo na
antiga Grécia as terras eram divididas de formaydake quem detinha mais terras era
rico e tinha poder, enquanto os que néo tinham emmiderados pobres e ignorados
pela sociedade da época. A terra era, portantajeteagpoca, um fator de producao

importantissimo e gerava poder para quem a possu@andes quantidades.

O pobre continua pobre se ndo possui ou lhe faftans, recursos ou servigos
essenciais. A pobreza também leva a uma carénti@ soe consequentemente leva a
exclusao.

O individuo pobre é mais prejudicado no mundo ervieemos, pois para nos
seres humanos, a pobreza tende a levar a pessogala Henhum. Temos como
consequéncia da pobreza a fome, as doencas, aci@ml@ baixa expectativa de vida, a
depresséao entre outras.

Talvez seja por causa das muitas consequénciaa goéreza traz que o ser
humano seja tao indiferente a ela.

A prépria sociedade ignora ou exclui quem é padssim, a pobreza leva a uma
discriminagdo. O preconceito surge até mesmo quaedwvai buscar uma vaga no
mercado de trabalho. Um pobre tem menos condigdéessthr bem apresentavel para
uma entrevista de emprego e consequentemente denmggegado. Caimos sempre
numa maxima: quem esta melhor vestido e asseadmtescondicdes de conseguir a
vaga, € bem aceito na sociedade, muito por causgal&ncia também. Sabe-se que
nao é a aparéncia que garantird a vaga para gueEotara, € sim o conhecimento da
area e a experiéncia que se possui, mas a apaéhridamental no primeiro encontro
pessoal de quem é entrevistado.

Ndo é somente a pobreza que revela um grande pmtmrpor parte da
sociedade, mas antigamente a discriminacdo no dedmtrabalho era bem maior com
relagdo a mulher, entretanto, essa situagdo estanda. Tudo é uma questéo historica
e cultural.

A mulher desde tempos remotos sempre ficou a sodbf@omem. Sé para se
ter ideia até antes do inicio do século XV na Faangvia um fato que reportava ao
assédio sexual realizado as mulheres: a préaticéewsdo jus primae noctis que em
latim quer dizer direito da primeira noite, quara@® mulheres recém-casadas eram
obrigadas a passarem a primeira noite de ndpciam ©o senhor dono do
estabelecimento. Esse costume so6 foi mudado seg@sdoisas apos 1409.



Muitos séo excluidos ainda hoje do mercado de ltrab& ndo sdo somente os
pobres e as mulheres, mas 0s negros ou aquelésialeantraria aos costumes do local
e também os homossexuais. Estes Ultimos sédo bastmctiminados no mercado de
trabalho, justamente pela opcdo sexual que addBamvocé vé um pobre, de raca
diferente e ainda homossexual a situac&o pioraairals. E triste ver e comprovar que
certas situacbes sao deprimentes e contribuem aimala para a discriminagcao
principalmente no local de trabalho. Comumente \&enas reportagens da TV ou nos
jornais algum caso de preconceito com essas pesdoaslito que a educacédo e a
cultura que repassamos aos nossos filhos e alwaEsrpcontribuir enormemente para
a reversdo desse quadro. E certo que ja evoluinui® mesde o principio, todavia
percebemos que as situagbes de discriminacdo 0 dir@inuir se estivermos
conscientes dos nossos direitos, como o que nogarmsart. 5° da nossa Constituicdo
Federal e possamos cobrar programas e projetosodscientizacdo dos NOSS0S
governantes. Enfim, pobreza e discriminacdo andartag, a propria discriminacéo
sexual é responsavel por deixar a pessoa maks éristais depressiva. Como ja abordei
a sociedade tem um papel importante na construgdaomdmundo melhor. A educacéo
leva a caminhos mais seguros, mantendo o cidad& amasciente e mais justo com
relacdo a essas situacoes.”

08 de dezembro de 2010, as 20h44min

(Fonte: http://www.administradores.com.br/informe-se/artigipobreza-e-discriminacao-sexual-no-
mercado-de-trabalho/5050,1data de acesso: 12/12/2010)

25 - Combate a discriminacio racial e de género avancam no Brasil

“Apesar disso, violacbes aos direitos humanos goath ocorrendo em grande
escala e frequéncia no pais, como o caso de espanttade um rapaz por um grupo de
jovens homofébicos, em Séo Paulo.

Em entrevista concedida nesta terca-feira (7),rdara lancamento do relatorio
Direitos Humanos no Brasil 2010, o diretor da R&teial de Justica e Direitos
Humanos, Aton Fon Filho afirmou que a luta pelasiths no Brasil avangou.

Entre os temas relacionados aos direitos humanoemibate a discriminacéo
racial foi o que mais se destacou no pais, avélton — assinalando o reconhecimento
das cotas raciais como politica publica compenisap@ra os negros.

Apesar disso, ele disse que as violacdes aos adirditmanos continuam
ocorrendo em grande escala e frequéncia no paisoCexemplo, ele citou o
espancamento de um rapaz por um grupo de joveradghdas semanas, no centro de
Sao Paulo, a pretexto de ele ser homossexual.

De acordo com Aton, também houve avanco na reddgdpreconceito de
género. Entre as conquistas nessa area, ele destaed Maria da Penha.

O documento tem 26 artigos que analisam a situalgiovarios temas
relacionados aos diretos basicos. A publicacaeldorada por 108 organizagcbes que
atuam na éarea.

O diretor da Rede Social de Justica e Direitos Husdez um balanco das
conquistas obtidas neste ano na area de diretosrtname destacou dois casos de
punicdo. O primeiro foi a condenacdo de dois dosdawates do assassinato da
missionaria Dorothy Stang.



O outro caso citado por Aton foi a condenagdo doprietarios da empresa de
fogos de artificio que explodiu no Recéncavo Bajam 1998, matando 66 pessoas,
entre criancas e idosos. “Foi reconhecida a reghiitade dos proprietérios da
empresa, que nao observavam as minimas regragu@asea do trabalho.”

AUTORIA: Por Portal Vermelho (LR) Quarta-feira, 8 dezembro de 2010

(Fonte: http://www.pt-sp.org.br/noticia.asp?p=Dbrasil&acacemoticia&id=2630 data de acesso:
12/12/2010)

26 - preconceito gera preconceito, 6dio gera 6dio

23 nov. 2010... Aprovado no Congresso Nacional,rajefm delei visa a
alteragcédo da Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 198%racterizando como crime “a...

(Fonte: http://www.doladodeca.com.br/2010/11/23/preconc&igya-preconceito-odio-gera-odiofata
de acesso: 12/12/2010)

27 - Lei anti-homofobia: uma resposta a onda do 6dio

25 nov. 2010... Aprovado no Congresso Nacionatp@eo delei visa a alteracéo da
Lei n°® 7.716, de 5 de janeiro de 1988aracterizando como crime "a...

(Fonte: http://www.facebook.com/note.php?note id...commedtsta de acesso: 12/12/2010)

28 - Le1 N.2 7.716, de 05 de janeiro de 1989 (Le1 Cad)

7

“Esta lei é a principal arma do cidadédo(d) na lpéda punicdo dos crimes
decorrentes do racismo, preconceito e discriminagéial em nosso pais. Para a sua
aplicabilidade, €é necessario o seu total conhedonemara podermos agir
conscientemente contra os males citados. E imgertsaber que a referida lei foi
corrigida pela Lei 9.459 de 13/05/1997, que modifios artigos 1° e 20° da Lei acima
citada, revogou o artigo 1° da Lei 8.081 e a L6B3.de 03/06/1994. introduziu no
Artigo 140 do Cdédigo Penal o paragrafo terceiqgifitando a injaria com utilizagédo de
elementos relacionados a racga, cor, etnia, religiforigem, e determinando as penas
de todos os crimes referidos.

Como proceder em casos de discriminagio racial

Preste queixa em uma Delegacia de Policia ou amdwévinistério Publico ou
em outros orgaos destinados a questdo, munido(d (thias) testemunhas (anote
nomes, enderecos, telefones).

Procure preservar todos os detalhes do caso, paildaf os procedimentos
legais.

Entre em contato com entidades ligadas ao Movimiegro ou que defendam
os Direitos Humanos, para obter apoio e orientagiticas e policiais.

Faca denuncia através dos meios de comunicacao.

Se a atitude criminosa né&o for contra vocé, priesta solidariedade possivel a
pessoa discriminada.



Importante: Faga a denuncia mesmo que ndo tentemi@shas. Garanta seus
direitos.

Atitudes importantes que devem ser tomadas

* Na&o se intimide diante dos crimes de discriminapad isso incentiva
agueles(as) que apostam na impunidade.

* Na&o aceite nem estimule atitudes que procuram dstmaorgue todo(a) negro(a)
€ um ser inferior (apelidos, piadas, etc.).

* Procure fazer os(as) negros(as) se conscientizdastoa condi¢cdo de igualdade
como ser humano em todos os sentidos.

* Procurar conscientizar a todos(as) que a luta@entliscriminacao racial € de
toda a sociedade e ndo sO da raca negra.

» Faca ou estimule reflexdes sobre a discriminagéalra seus efeitos em
gualguer ambiente, principalmente na escola.

» Discutir e colocar a importancia do povo negro orstrucdo do nosso pais.

* Engajar-se nos Movimentos Contra a Discriminacatmda natureza, para
ajudar no combate contra essa chaga social e naltauwhe uma sociedade mais
justa e igualitaria.

Por fim, esperamos que o0 nosso trabalho contrilawa p alcance pleno dos
direitos de todos(as) aqueles(as) que sofrerem désacismo, preconceito ou
discriminagéo racial, como também, para que simandtrumento de orientagdo e
discussédo na sociedade, impulsionando cada vez anbissca de uma convivéncia
digna e justa entre todas as ragas.”

(Fonte:  http://www.dhnet.org.br/direitos/sos/discrim/comleatracismo.htm| data de acesso:
12/12/2010)

29 - Combate a discriminacio das pessoas que vivem com

HIV/AIDS

Declaragio Universal dos Direitos Humanos

“Todos os seres humanos nascem livres e iguaisigniddde e direitos. Séo
dotados de razdo e consciéncia e devem agir egéoelans aos outros com espirito de
fraternidade”

O que é discriminacgio?

E todo tipo de conduta que viola os direitos desspas com base em critérios
injustificados e injustos como cor, religido, otagéio sexual, idade, aparéncia,
deficiéncia e doencas, entre outros.

O que é HIV? E Aids?

O Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV) atacaistesna imunologico das
pessoas, tornando-as mais vulneraveis a uma sri@ehcas, as chamadas “doencas
oportunistas”. Aids: € a Sindrome da Imunodefia@&@adquirida, ou seja, uma série de
sintomas causados pelo HIV. Uma pessoa pode tereHhdb ter Aids.

O que € a Defensoria Publica?

A Defensoria Publica é uma instituicdo previst&Coastituicdo cuja atribuicao é
oferecer, de forma integral e gratuita, aos cidad@rcessitados, orientacdo juridica,



promocao de direitos humanos e defesa de dirantdisiduais e coletivos, judicial e
extrajudicialmente.

Quem pode utilizar os servicos da Defensoria Pablica?

Pessoas que declarem néo ter condigOes finana®rascar com servigos de
advogados. O Defensor Publico fara perguntas salremposicdo e renda familiar,
patrimdnio e gastos mensais, podendo ser soligtddoumentos que comprovem essas
informacfes. De modo geral, sdo atendidas pessoasggnham até trés salarios
minimos.

Quem siao os Defensores Publicos?

Séo profissionais formados em Direito e que prastaconcurso publico para
realizar as atribuices da Defensoria Publica etasg@s areas da Justica civel, familia,
infancia e juventude, criminal e execucao crimit@m como atuar na promocéo dos
direitos humanos.

Onde denunciar:

Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo- Nuclesjiecializado de Combate a
Discriminagao, Racismo e Preconceito.

Avenida Liberdade, n° 32, 7° andar, sala 06, cemdimnento de segunda a sexta, das
10h as 17h (préximo ao Metrd Sé). Telefone: (11231278

E-mail: nucleo.discriminacao@defensoria.sp.gov.br

Coordenadoria de Politicas Publicas para Diversidasl Sexual
Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania dddesta

Patio do Colégio, 148 — Térreo — Centro — Sao Paulo
Tel:(11)3291-2600 —http://www.justica.sp.gov.br

E-mail: ouvidoria@justica.sp.gov.br

Delegacia de Crimes Raciais e Delitos de Intoleraiac(DECRADI)
Rua Brigadeiro Tobias, 527 — 3° andar — Luz — SP
Tel: (11) 3311-3556/3315-0151 ramal 248

Centro de Referéncia e Treinamento DST/AIDS-SP
Rua Santa Cruz, 81 — Vila Mariana — SP Tel: (1879911
E-mail: contato@crt.saude.sp.gov.br

Qualquer Unidade da Defensoria Publica do Estambéan pode receber a sua
denuncia! Mais informacdes emip://www.defensoria.sp.gov.br

Em que situac¢oes a discriminagio a pessoas com HIV / Aids pode acontecer?

Essa discriminacdo pode acontecer em diversas¢8ésa - quando o
empregador exige exame de deteccdo do HIV paradsgrno trabalho (publico ou
privado); - quando as pessoas com HIV/Aids sdosmeadas a revelar sua condicao
soroldgica as chefias; - quando ha recusa ou gragpmsital no atendimento médico a
pessoas com HIV/Aids; - quando € proibido o ingveseatricula ou admissdo em
escolas, creches, eventos culturais, centros @spoe cursos em razao da sorologia,
entre outros.



O que fazer se vocé se sentir discriminado por viver com HIV / Aids?

A Lei 11.199, de 12 de julho de 2002, proibe ardigoacdo a pessoas com
HIV ou com Aids no Estado de S&o Paulo. Se vocéesdiu discriminado, procure
manter a calma, por mais dificil que isso sejanect algumas providéncias necessarias
para garantir seus direitos. Em primeiro lugar,cpre lembrar-se da situacdo com
clareza — se necessario anote, inclusive detaBespuder, anote também o nome
completo, endereco e telefone do ofensor, e gudodementos como notas fiscais,
recibos, reportagens, anuncios e fotos relacionadagorrido.

Com essas informacfes e documentos va a uma DeegaPolicia proxima de
sua residéncia ou do local onde ocorreu o fato ga ppie se faga um Boletim de
Ocorréncia (BO) — peca uma coOpia desse BO. Depoigate um advogado ou, caso
ndo tenha condicbes de arcar com os custos, a $aef@nPublica do Estado para
propositura das medidas cabiveis.

Redac&ohttp://www.defensoria.sp.gov.br/dpesp/discriminacao

(Fonte:
http://www.defensoria.sp.gov.br/dpesp/Repositorgdl3ocumentos/Combate%20discrimina% C3%A7%
C3%A30%20H1V%20alterado%5B1%5D.pdlata de acesso: 12/12/2010)

30 - Discriminacio e violéncia contra criancas e mulheres - até
quando?

Comentario sobre a cronica "Um arcebispo mais owmosie de Contardo
Calligaris, publicada na Folha de S&o Paulo de31@%0

“Cinco meses antes da publicacdo dessa crénic&jmpdsio do Departamento
de Psicoterapia, no XXVI Congresso Brasileiro digifatria, como introducdo a mesa
redonda "Psicoterapia de Abusados e Abusadoresgseqtamos quatro passagens do
Velho Testamento.

O objetivo era deixar claro que o discriminadomudheres e criancas pode ser
também um abusador. Talvez os abusadores tambénsintem "liberados-
influenciados” pelos relatos biblicos onde disanagéo e abuso sédo considerados atos
"normais-rotineiros".

Veremos a seguir, ap0s esta introducdo a mesa daddiPsicoterapia de
abusados e abusadores”, trés apresentacoes chnigasis e atualizadas sobre o tema
basico que é a discriminacdo e abuso de criangasilleeres, que muitas vezes é
noticiado na imprensa como se fosse decorrent@skarsociedade contemporanea que
abandonou valores religiosos, éticos ou morais.

Pelo relato que farei a seguir com quatro exempkErgmos que a discriminacao
e a violéncia fisica contra as mulheres e criajggc@sta descrita em relatos biblicos do
Velho Testamento. Lembramos que o Velho Testamsedgae vigente para a religido
catdlica e judaica.

Esta é uma mesa redonda clinica e por isso essithiconteldo para pensarmos
e debatermos, no final, sobre os motivos da preseeste tipo de ocorréncia nos
primérdios da humanidade e sua presenca constesde th até os tempos atuais. Creio
gque teremos uma reunido muito rica em que podereertEar em especial também nos
abusadores.



E fica desde ja a pergunta para todos aqui presesge discriminagcdo, 0s maus
tratos, os abusos, a violéncia fisica e os assdesircontra criancas e mulheres ja
ocorria quando a biblia foi escrita e onde a de&orié feita como algo comum ou
rotineiro, 0 que necessitariamos fazer atualmeata gue este evento diminuisse de
frequéncia?

1° exemplo - No Génesis esta relatado que Deusw®emais anjos sob forma
humana a Sodoma para comprovar as queixas que $@wia ela e Gomorra.
Chegando 14, foram muito bem recebidos por Lot em casa. Mais tarde,
praticamente todos os homens do lugarejo ficardrargl da chegada de dois
forasteiros e solicitaram a Lot que mandasse sis#tas/para fora para serem
abusados. Eis o0 que disse Lot a eles: “Imploro,snenaos, que ndo cometam
tamanha maldade. Tenho duas filhas virgens. Vowéblas para que vocés
facam o que quiserem com elas, mas deixem estesnsoque confiaram na
minha hospitalidade”.
2° exemplo — Também no Génesis esta descrito gue,@adilivio, Noé e seus
trés filhos lavradores voltaram ao trabalho. CditoNoé se embriagou e ficou
nu em sua tenda. Cam, seu filho mais moco, paiesha&h, entrou e viu a cena.
Avisou seus irmédos, Sem e Jafet que pegaram unoreagttraram, de costas,
na tenda para cobrir o pai e assim nao vé-lo desrm acordar da embriagues,
soube que seu filho Cam o viu nu e por isso amaddigCanaan (seu neto e filho
de Cam): “Sera escravo dos escravos de seus irengos Deus proteja Sem e
Jafet e que Canaan seja escravo deles”.
3° e 4° exemplos — No Génesis esta descrito o paet®eus fez com Abraham
para que este provasse sua fé. No caso seria e@fesea filho Isaac em
holocausto. Chegando ao local determinado par&eue#io e jA com a arma na
mao pronto para degolar seu filho, ouve a voz desD¥Nao toques na crianga,
ndo faca nada contra ele, pois agora vejo que temBsus ja que ndo me
negastes teu filho”. Em seguida Abraham oferececameiro em sacrificio no
lugar do filho.
No Livro dos Juizes, aparece a figura de Jefté fggeum pacto com Deus
guando parte para a guerra contra 0s amonitaseriegares em minhas maos
0S amonitas, a primeira pessoa que atravessarta g@rminha casa para me
saudar quando voltar vitorioso da guerra, eu aeoéei em holocausto”.
Quando isto ocorreu, sua uUnica filha, é a primeicarrer em sua direcao e neste
caso, diferente do anterior ndo houve reversaa eassassinada por ele.
Com esses quatro exemplos podemos ver o quéao antegaiscriminacdo, o
abuso e 0s maus tratos que chegam ao assassimaiangas e mulheres.”

Autor: Telmo Kiguel

(Fonte: ABP. Associacao Brasileira de Psiquiatria -
http://www.abpcomunidade.org.br/projeto _discrimirmw@/disciminacao_moderna/ data de acesso:
12/12/2010)

31 - Mulheres lideram 36% das melhores empresas para trabalhar
no Brasil

12 set. 2010... S&o Paulo: Atlas,. 1991. MULHERES&&mM 36% das melhores
empresas para trabalhar no Brasil. G1, marco ADisPonivel em:...

(Fonte: chs2010.unioeste.br/artigos/b1l_164.pdf,adde acesso: 12/12/2010)



32 - Conselho Nacional de Combate a Discriminacio

Acompanhar e controlar as a¢des publicas de comabdiscriminacdo.... site do
Conselho da Comunidade Negra do Estado de S&o.Paulo

(Fonte http://www.dhnet.org.br/dados/cursos/dh/cc/.../mdadrtemad-aulad.pdf data de acesso:
12/12/2010)

33 - Mulheres jovens nido sio o futuro, sio o presente

Diversidade « InfoJovemMulheres - jovens nao séiduwo, sdo o presente. Ser
mulher, jovem, negra e pobre no nosso pais tem Einimo de desigualdade e
discriminagéo....

(Fonte: http://www.infojovem.org.br/tag/diversidadedata de acesso: 12/12/2010)

34 - A discriminacio racial na vida das mulheres negras é constante

A mulher negra « blog da Revista Espaco Académisiaéo 21/03/2010 by
Revista Espaco Académico in colaborador(a)... Artrenacdo racial na vida das
mulheres negras € constante;... S&o Paulo: Ed#8. 1SILVA, Maria Nilza da.
Mulheres negras: o preco de uma trajetoria de saces

(Fonte: espacoacademico.wordpress.com/2010/03nhullaer-negra/, data de acesso:
12/12/2010)

35 - Mulheres pedem fim da violéncia e legalizacio do aborto

ABMCRJ:: [18/03/2010]:: Mulheres pedem fim da viotéa e legalizacdo do
aborto em marcha que passou por dez cidades dedbdmleia mais...

(Fonte: http://www.abmcjrj.org/Ist_noticias.asplata de acesso: 12/12/2010)

36 - FECOSUL debate discriminacio das mulheres nos locais de
trabalho

..... Santa Catarina, S&o Paulo, Sergipe, Tocarlegdes 2010... “Séo 150 por
semana que entram na Justi¢a”, informa a juizaatgrede em quatro... Com grande
clareza tratou da discriminacdo das mulheres,/Q322010. 17h21 Aprovada garantia
de plastica a mulheres vitimas de violéncia...

37 - Seminario: a falta do estado laico e a violéncia contra as
mulheres

LBL - SAO PAULO: Outubro 20100 acdes que contribugmara o
enfrentamento da discriminagdo e de todas as forn&amminario: a falta do Estado
Laico e a violéncia contra as mulheres... Em SadoPa LBL luta hoje para garantir
efetividade nas politicas publicas...

(Fonte: ligaleshicasp.blogspot.com/2010_10_01_avehitml, data de acesso: 12/12/2010)



38 - A mulher negra no mercado de trabalho: a pseudoequidade,
marcada

13 set. 2010... “As mulheres negras sao a sinees@la discriminacédo de sexo
e cor na..... Salvador, 18 de novembro de 2010 & Bxceléncia a Senhora Dilma
Vana... Campanha 16 Dias de Ativismo realiza semaren Sao Paulo...

(Fonte:  http://www.geledes.org.br/.../a-mulher...discrimic@o.../2010.htm| data de acesso:
12/12/2010)

39 - Estudo mostra discriminacio nas grandes empresas

CUT - Central... 12 nov. 2010... As mulheres s&® diire 0s executivos.... em
2001 era de 6% e em 2010 de 13,7 %, mas estdo adeémma situacdo de real
equidade entre os sexos.... Rua Caetano PintoSn€&P 03041-000 Bras, Sao Paulo
SP | Telefone...

(Fonte http://www.cut.org.br/.../estudo-mostra-discriminag-nas-grandes-empresasiata de acesso:
12/12/2010)

40 - A discriminacio racial na vida das mulheres negras é constante

A mulher negra by Revista Espago Académico « Ofensontra o... 21 mar.
2010... A discriminagdo racial na vida das mulhemegras é constante; apesar disso,...
Memoaria em branco e negro: um olhar sobre Sao Paulo
(Fonte: http://espacoacademico.wordpress.com/2010/03/2 1/dher-negral...,

http://contramachismo.wordpress.com/2010/.../a-metinegra-by-revista-espaco- academiodéta de
acesso: 12/12/2010)

41 - Assedio sexual no trabalho: algumas consideragoes a respeito

16 jun. 2009... A discriminagdo contra a mulheristdnica, esta enraizada na
sociedade... Sem falar no preconceito que exiggndp a mulher denuncia e.... O que é
Violéncia contra a Mulher. S&o Paulo: Ed. Brasge®s.A, 2002.

(Fonte: http://www.administradores.com.br/...discriminaca@-mulher.../31014/ data de acesso:
12/12/2010)

42 - Violéncia contra a mulher

Sao Paulo: DPJ Editora, 2005, p. 732. Pesquisaelbbpmens e mulheres
reconhecem que... Perguntados sobre o que achanacgméece quando a mulher
denuncia,... a Eliminacdo de Todas as Formas daibisacdo contra as Mulheres e
da...

(Fonte: http://www.professorsimao.com.br/mulher_agosto (8, mlata de acesso: 12/12/2010)

43 - Sao Paulo aparece com o malor ndmero absoluto de
atendimentos: 47.107 hgacoes

Ligacdes para central de dendncia contra violéaciaulher... 3 ago. 2010... No
ranking de Estados, S&o Paulo aparece com o mamoeno absoluto de atendimentos:



47.107 ligagdes.... documentos pessoais, bengegabn recursos econémicos,... Caso
Eliza Samudio é violéncia contra mulher...

(Fonte: http://noticias.r7.com/.../numero-de-atendimentoa-tinha-contra-violencia-a- mulher-
aumentou-112-20100803.htidlata de acesso: 12/12/2010)




