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“Com a evolucdo das técnicas de producdo e a neadsescada vez maior de
eficiéncia e de lucro, tém se evidenciado uma ergem nesta linha de producéo, que
nao que esta correspondendo a contento e com freiglitem causado problemas,
necessitando ser substituida o que vém acarre@ndmuitos prejuizos, financeiros e
sociais.

A peca que esta falhando é o proprio homem, e uempbo dessas falhas
constantes sdo 0s executivos que infartam ante$@a@sos ou operarios que ficam
invalidos em pleno periodo produtivo e com essas$aas linhas de producéo o papel
do homem nesse processo esta em xeque, peramgregso.

No contexto h& a necessidade de rever os coneedegelacdes entre o homem
e seu trabalho, para combater essa epidemia gseeade forma assustadora em quase
todos os postos que envolvem o0 homem em seu [@dquehtivo.

Afinal quais sdo as nomenclaturas para essas doelaj@orativas ou
profissionais?

Existe na literatura cientifica uma série de siglpara definirem as
denominacdes que formam essas doencas:

Termo usado na Australia R.S.I. - Repetitive Sttajaries que foi traduzido no
Brasil como L.E.R. - Lesfes por Esforcos Repet#tivtas em outras partes do mundo
surgiram outras denominag¢des como O.C.D. - Ocawgdddlervicobraquial Disorder no
Japao, nos Estados Unidos os pesquisadores defimiceno C.T.D. - Cumulative
Trauma Disorders que foi traduzido para o Brasihaed..T.C. - Lesfes por Traumas
Cumulativos mas ap0s essa variacao de letras rail Bsanormas e 0 consenso entre 0s
estudiosos sobre o tema apontam para a seguintenctatura D.O.R.T. - Disfuncéo
Osteomuscular Relacionada ao Trabalho.

Apoés todos essas siglas qual seria 0 conceito gefiair esse conjunto de
problemas relacionados a saude do homem em su@adés laborativas?



Apesar de existirem varios conceitos presentegiaratlra cientifica, temos um
aparente consenso no Brasil o conceito empregado:

"LesBes musculares e/ou de tenddes e /ou fasoakealervos e/ou de qualquer
sistema organico que esteja sendo utilizado deddriomecanicamente incorreto”

Mas o conceito € um pouco confuso, e a complexidbmdema ressalta a
gravidade dessas sindromes, porgue em um mesmaenfacpode existir o
comprometimento de varias estruturas como ossoscutus, tenddes e nervos,
associados a execucdo de suas atividades pro&ission apenas o comprometimento
de uma ou outra estrutura, mas o que esta bemé&karelacdo com o motivo causal, ou
seja, a atividade laborativa e 0 uso incorretoeg@situras organicas do corpo humano.

Mas se existem dificuldades na elaboracdo de ndatar&s e conceitos, por
outro lado os sintomas relacionados sdo bem masoscle faceis de serem
identificados.

A literatura relaciona entre os principais sintoroassinais na identificacéo das
doencas profissionais:

e Dor local

» Dor reflexa em outros pontos do corpo

* Edema ou inchaco

* Perda da forca

e Caimbras

e Dorméncia e formigamento

» Dificuldade em dormir

* Crepitagbes

Quanto a busca dos fatores causais, um mito qees@reer esclarecido é de que

as doencgas profissionais sdo associadas pelo @ulgigo apenas com o uso de
computadores e seus usuarios, e que 0 motivo nmium apontado € a alta
repetividade de movimentos no processo de digitag&pe precisa ser revisto, porque
apesar de ter se tornado uma epidemia nas Ultifheadds, o relato de doencas
especificas a uma atividade profissional remontamu#o tempo na historia, como as
doencas dos teceldes ou dos escribas demostraomdeendum problema recente. E
colocando as reais dimensdes dessa epidemia esibipdade a quase todos os postos
laborativos do homem. Mais quais seriam 0s pringipaotivos de seu surgimento e
evolucao?

Alguns dos principais fatores causais:

» Forca - na execugdo dos movimentos

» Posturas inadequadas - na execucao das rotinas,tcaimalhar com os abracos
elevados sem apoio

* Repetividade - velocidade e repeticdo na execugdaondvimentos

» Compressao - por materiais ou equipamentos inadegupie causam a
compressao de estruturas organicas como muscely®sreduzindo o fluxo
sanguineo nas areas afetadas.

» Vibracgéo ou trepidacao - instrumentos ou rotinas afetem areas de contato
com vibragao ou trepidacao

» Temperatura - o frio causa a vasoconstricdo rgagéo sangulinea reduzindo o
volume nas areas afetadas e sendo um dos prinagragante na evolucdo das
doencas bem como temperaturas elevadas tambémegadigais.



» Sexo - existe uma certa pré disposicao para asemadgipor causa de
apresentarem estruturas mais frageis como men@amagscular, outro fator
gue contribui sdo as alteragbes hormonais, reladmsao ciclo menstrual, ou
uso de anticoncepcionais e por fim a dupla ouaijiginada da mulher como
mae, dona de casa e mais sua rotina profissional.

« Traumatismos anteriores ou traumas cumulativosongprometimento das
estruturas organicas com traumas anteriores ouacggqguida repetitividade das
crises sao fatores importantes no surgimento aiefioldas doencas
profissionais.

» Estresse - fisico, emocional ou psiquico

» Perfil psicolégico - pessoas pessimistas tenderma@res possibilidades do
surgimento dessas enfermidades.

E perante essa variabilidade e complexidade deefatque ainda podem ser
cumulativos, para demonstrar como se processa asssgiacdo de fatores causais,
vamos usar o exemplo de um digitadora, que naoutarnposto de trabalho adequado,
com o mobiliario ndo ergonomico, o CPD apresenta temperatura muito baixa, a
profissional € submetida a uma longa jornada dealine sem pausas ou descanso,
apresenta uma postura inadequada, é submetida @abrenca constante pelos seus
superiores e ndo gosta do trabalho que executatoPr@mos um quadro favoravel a
instalacao das doencas profissionais.

Como visto em se tratando dessas sindromes a palavordem é prevencao,
para isso torna-se necessario a interve¢do de esguipultidiciplinares, com a
associacao de diversas areas de conhecimentdic@entdbm a unido de esforcos, onde
as equipes sao formadas por médicos, fisioterapeptafessores de educacgéo fisica,
psicologos, engenheiros e arquitetos entre outamta profissional com uma frente de
acao no combate das D.O. R.T s e suas graves c@mggs, se a palavra é prevencao,
vamos aqui citar alguns procedimentos para eviprogressao dessas sindromes.

Em primeiro lugar a responsabilidade tem de sadidi@ em duas frentes, uma
quanto iniciativas institucionais e a outra pelodonario que tem de contribuir com a
prevencdo e manutengdo de sua propria saude.

Intervencdes Ergonomicas em mobiliarios, equipaoter instalacdes, para
evitar desgastes desnecessarios e 0 uso incomstedruturas organicas do corpo
humano.

Controle de varidveis como temperatura, iluminagéalidade do ar, umidade e
ruido sonoros.

Politicas educativas e de prevencao, cursos, pesimurais informativos.

Procedimentos operacionais como controle do nurdertoras extras, evitar
dobra de turnos, definicdo de rodizio de funcdesturacdo de pausas nas rotinas e
postos de trabalho.

Introduzir exercicios laborativos e incentivar antxate ao sedentarismo, bem
como estimular o espirito de equipe e a integrdgd&duncionarios.

Procurar atendimento especializado no inicio dosgssos inflamatorios



Maior preocupacdo com habitos de vida como dietanbeada, pratica de
exercicios regulares e sono adequado.

Exigéncia de melhores condi¢cdes de trabalho confmesmt® ergonomicamente
correto e evitar excesso e desgastes desnescesssiatividades laborativas.

Procurar atitudes mais positivas e evitar alteragiehumor e comportamentos
estressantes.

Adaptar-se em novas fungdes ou postos de trabalho.

Uma observacdo quanto a implantacdo das prevenadesa descritas
geralmente sofrem certa restricdo na sociedadetatisfsi pelo custo em sua
operacionalizagcdo, mas em paises como 0 Japdao, emnpeesas investiram em sua
principal fonte de producgéo, o ser humano, o questdicou pelo seguinte raciocinio,
uma magquina pode ser construida em poucas horasp rhamem leva anos para ser
formado e treinado. e com a aplicacdo nesse segnuentcadeia de produgédo as
empresas japonesas comprovaram que o investimeitboein sua méo de obra teve
como retorno:

1. Aumento na producao

2. Reducéo das doengas profissionais

3. Uma economia de trés dolares, para cada dolar gasfwogramas de
prevencao.

E por ultimo, deve ser ressaltado o combate dedsasicas através de
programas preventivos, com a finalidade de infoenasclarecer os sintomas e os
motivos causais, para que as doencas possa senipaidas ou evitadas em seu inicio,
equacionando um doloroso problema.”

Data da Publicacao: 07/03/2003

(Fonte: http: //www.saudeemmovimento.com.br/conteudos/conteudo _frame.asp?cod noticia=911)

2 - Doencas Ocupacionais

Instituto Federal de Educacéo, Ciencia e Tecnologia
aluno: Luiz Expedito Machado Rodrigues
professor: Biazin - Disciplina: Educac¢éo Fisica Gar Quimica Atividade: pesquisa
data:20.04.2010

“Todos os anos, centenas de trabalhadores sé&adasngor diversas doencas
que, geralmente, tem origem no seu trabalho. Deremas de doencas ocupacionais,
esta datam o aparecimento apds a primeira Revolac¢istrial. Ocorrida em meados
do séc. XVIII, o mundo todo sofreu inUmeras modifies. Movidos por um grande
mercado consumidor em expansao, os produtores -gieaobrigados a abandonar seus
métodos tradicionais de producdo industrial e @arisseu capital em novos e
revolucionarios métodos, capazes de ampliar, erpopgdes nunca imaginadas, sua
producdo. As mudancas trazidas pelo avanco tedoolda@gorrido nesta fase foram
sensivelmente sentidas e se estendem até nosso®diantigos artesados, habituados a
controlar o seu proprio ritmo de trabalho, aganadm que se submeter a disciplina da
fabrica, muito mais rigido, com claro enfoque nadpic&o.

Rapidamente, visando alcancar resultados mais ®s{pos em termos
numéricos, os proprietarios das empresas elevatem®s exigéncias em relacdo ao
trabalhador, aumentando o ritmo de trabalho, iifieasdo a pressdo, o nivel de
exigéncia quanto aos resultados e aumentandoadute trabalho.



Consequentemente, com 0S novos objetivos tracaets gite burguesa,
remetendo diretamente ao crescimento do capital eergdimento, a manutencao do
corpo foi sendo colocada em segundo plano. Porémtaimente e como resposta a um
enfoque menos humano e mais mecanicista em redactiabalho, o 6nus causado pela
despreocupacdo com 0 cOrpo comegou a aparecer.aRarder as exigéncias da
empresa, o trabalhador, por muitas vezes, era cpmbrigado a sacrificar seu corpo
em busca de um bem maior. O uso inadequado do,catneés de posturas indevidas,
da manutencéo da posi¢cado sentada ou em pé por pemgmlo, da falta de cuidado no
ajuste do ambiente de trabalho, fez com que semigsoblemas advindos do trabalho.
Sintomas patoldgicos foram sendo detectados cossamee frequéncia, relacionados ao
trabalho.

Doencas Trabalhistas e a Legislacao Brasileira

Desta forma, as doencas relacionadas ao ambierttalbdgho tornaram-se mais
frequentes e a preocupacéo com elas foi cada vez anentuada. Inclusive, por sua
grande incidéncia em trabalhadores, foram inclutdagém na legislacdo brasileira.
Segundo a Legislagdo Previdenciéria, na Lei n® 821&rt.20°, doenca trabalhista € “a
adquirida ou desencadeada em funcédo de condicfesi@s em que o trabalho é
realizado e com ele se relacione diretamente”.

No entanto, existem ainda grandes lacunas quanforraas de lidar com este
problema, sendo que as leis ainda parecem, emsnugizes, omissas ou incompletas
em relacdo ao assunto. A relacdo da doenca conaballio € mais claramente
discriminada pelo Ministério da Previdéncia SonmlLei n.10683, de 28.05.2003.

Programas de Promocéao da Saude

A grande preocupacdo com as doencas ocupaciot@ifogemente ligada a sua
maior e crescente incidéncia. No estado de SampPauPrevidéncia Social registrou
6.382 casos em 1987 e 20.646 em 1995 (IRIE, 20335).pAinda que tenha havido
problemas para mensurar o0 numero de casos em fi88a@ndo o crescimento dos
indices questionavel, o indice alcancado em 1%&mente alarmante. Além do mais,
segundo dados da Previdéncia Social (BRASIL, 2002)gmero de casos de doencas
ocupacionais de 1995 se mantém semelhante atualmoemh o indice de 2002 sendo
de 20.886 trabalhadores. Dessa forma, um dos qoestentos mais pertinentes é sobre
a forma de prevencdo destas doencas, que é uniodeaed empresas, especialmente
em vista das planilhas de custo tornarem-se carlanagor, infladas pelo tratamento
destas doencas.

A partir destes mesmos resultados, mesmo com eedda de tempo, pode-se
inferir que os cuidados tomados atualmente emaelacseguranca do trabalhador séo
os mesmos. O que reforca a idéia de inseguranga &ta grau de periculosidade ao
trabalhador, dependendo é claro do trabalho qeepestui.

Proporcionalmente as doencas do trabalho emergethém o0s custos com
afastamentos de funcionarios por problemas de sdtmevista disso, surgiram o0s
Programas de Promocdo da Saude, propondo acraseenteabalho atividades que
diminuissem as doencas ocupacionais, geralmentejdasu de exercicios fisicos,
alteragbes ergondmicas ou dicas para o bem estaexpmplo. Shepard (1999) indica
que estes “sdo vistos como um caminho para ajudenger os trabalhadores saudaveis
e, hecessariamente, diminuir os custos com a shglmesmos”.



Diante da atuacao desses programas, mudancas camega@correr dentro das
empresas. Ainda que o0s estudos desta area sejantegc apontam resultados
interessantes, como os apresentados pelo Movinksmportes Qualidade de Vida Ltda,
empresa que trabalha com a implantacdo e manutelecpoogramas de promocao da
saude.

Ginastica Laboral

Existem varias formas de atuacdo dentro de um pnugide promocéo da saude
aplicado em empresas, que adotam como ferramentagon da qualidade de vida
programas de treinamento em equipe, ergonomiatiegsdle atividade fisica dentro do
ambiente de trabalho, condicionamento fisico emdexoéas internas, massagens
rapidas, entre outras.

Uma forma especifica de atividade fisica tem sesa@ado, nos ultimos anos,
como um meio altamente eficaz para o bem estafwhosonarios de uma empresa: a
ginastica laboral (GL). Ainda que pareca uma adigiel nova no mundo, tem registros
de implantacdo no Japao ja em 1928. Ainda aparecgros registros da ginastica de
pausa para operarios na Polbnia, na Holanda, naidRUsa Bulgaria, na Alemanha
Oriental e em outros paises.

Esta modalidade de ginastica também pode ser daadmide ginastica laboral
compensatoria, ginastica do trabalho ou ginastegpausa e caracteriza-se por ser
aplicada dentro do ambiente de trabalho, visanahelaoria da saude do trabalhador, o
aumento do desempenho profissional, a reducédo st®esceom despesas medicas e
absenteismo, é leve e de curta duracdo, visa préeencas originadas por traumas
cumulativos, prevenir a fadiga muscular, corrigicios posturais. Além do mais, de
forma indireta, facilita a promocdo do bem-estafidwionario, a medida que este se
sente cada vez menos indisposto fisicamente pambalho. A GL também pretende
aumentar a disposi¢do do funcionario ao iniciagternar ao servigo e promover maior
integracdo no ambiente de trabalho.

A ginastica laboral é dividida segundo dois crigrio momento em que o
exercicio € realizado ou o objetivo por que é redid. Segundo 0 momento em que é
ela feita, pode ser classificada como:

a) preparatoria: realizada antes do inicio do expeeliéogo apds o funcionario ter
“pbatido o cartdo”, durando cerca de 20 minutos;

b) compensatoéria: aguela aplicada ao trabalhador o aeexpediente.
Popularmente e até no meio académico, a ginasticaid! compensatdria €
conhecida como ginastica de pausa, visto que asesagpque trabalham com a
GL compensatdria geralmente aplicam uma pausaaida 3 ou 4 horas do
inicio do servico para a realizacédo dos exercicios;

c) Relaxante: a realizada ao final do expediente, abm@nte iniciando 10 a 15
minutos antes do final do expediente. A classificagtravés dos objetivos ainda
encontra algumas variages na literatura, mayrdeafgeral, esta dividida em:
corretiva (visando equilibrar o antagonismo musgu@mpensatéria
(prevencéo na fixacao de vicios posturais), dearoagdo

Lista de Doencas relacionadas ao trabalho do Miniétio da Saude

A importancia da listagem de doencas que sdo adgs pela condicdo do
trabalho € para a implementacdo de medidas degfmteelas e para que o trabalhador



seja compensado através de indenizacdes e de wsiaglaposentadoria. Sao diversas
as doencas que séo listadas segundo a Lei 8.0801680 VII, paragrafo 3° do artigo
6° - disposta segundo a taxonomia, nomenclatualécacéo da CID-10). Observem
abaixo algumas delas:

» Agentes etiolégicos ou fatores de risco de naturepaupacional
doencas causalmente relacionadas com os respediagentes ou

fatores de risco (denominadas e codificadas segund@ID-10)

* Arsénio e seus compostos arsénicos Conjuntiviteerdtdo ou Necrose do
Septo Nasal.

* Asbesto ou Amianto Asbestose, Neoplasia malignastiimago e etc.

* Benzeno e seus homoélogos toxicos Leucemias, Simdrdfrelodisplasicas e
etc.

» Berilio e seus compostos toxicos  Neoplasia maldgsabronquios e do
pulmé&o, Berilose e etc.

e Bromo Faringite Aguda (“Angina Aguda”, “Dor de Garga”)

e Chumbo ou seus compostos téxicos Outras anemiddadew transtornos
enzimaticos

* Cromo ou seus compostos toxicos Dermatite Alérdec&€ontato

Consideracoes Finais

A partir das informacdes apresentadas depreendaesexistem varias doencas
ocupacionais e atualmente ha um alto custo pat&l&s sendo necessario entdo um
planejamento de promocdo da saude que € uma feri@rassencial para garantir o
bem-estar dos trabalhadores, proporcionando umesteébmais agradavel de trabalho e
garantindo a produtividade da empresa.”

Bibliografia

http://www.inovesempre.com.br/artigos.php?id=a¢@ssado em 18/04/10 as
15h19min.

Leia mais:http://www.ebah.com.br/content/ ABAAAA1NAAE/pesquisabre-doencas-
ocupacionais#ixzz23H4xWh7P

3 - Acidentes do Trabalho: Repercussoes
Previdenciarias e Trabalhistas

Atila da Rold Roesler

1. Conceitos Iniciais Sobre Acidente do Trabalho

“A lei define o acidente de trabalho como o quermr@elo exercicio do
trabalho a servico da empresa ou pelo exercicitratmlho dos segurados especiais,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcigoal cause a morte ou perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade gpérabalho (art. 19, Lei n°
8.213/91). Também se consideram acidentes de h@bats entidades morbidas
previstas no art. 20 da Lei n°® 8.213/91, conforeneésa seguir:



I. “doenca profissional, assim entendida a produziddesencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada adide constante da respectiva
relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho @eaidéncia Social,

II. doenca do trabalho, assim entendida a adquiridkesencadeada em funcao de
condicdes especiais em que o trabalho é realizadmeele se relacione
diretamente, constante da relagdo mencionada ismiht
Para Daniel Machado da Rocha e José Paulo Baltanéor, “o dispositivo traz

0s conceitos de doenca profissional e do trabab@uais se equiparam aos acidentes
do trabalho, por forca de lei, embora a doencalsejprocesso, e ndo um fato abrupto,
como o acidente. A doenca profissional, ou doem;#&rabalho tipica, ou idiopatia, é
propria de determinado tipo de atividade. A doadg#érabalho — ou mesopatia — € uma
moléstia comum, que pode atingir qualquer pess@ea énprovocada por condicbes
especiais em que o trabalho é realizado”.[1]

Nota-se que para as doencas profissionais, a adi@igrofissional é requisito
fundamental para o desenvolvimento da doenca, dernaresuncao absoluta do liame,
pois o trabalho € causa necessaria; ha relacaauwsa @ efeito direta, pois com a
supressdo do agente a doenca deixaria de exmtio(©o caso da silicose[2]). Ja para
as doencas do trabalho, a presuncao € mais fraisag firabalho € concorrente para a
doencga, um fator de risco, mas nao necessariadetgeninante (LER/DORT).

Conforme aponta Gustavo Filipe Barbosa Garcia,€adstacar que as doencas
profissionais e do trabalho normalmente ndo sefestaim de forma subita, mas véo se
alojando, pouco a pouco, no organismo, até causalerpossibilidade de labor”[3].

Por outro lado, a lei ndo considera como doencdraoalho as seguintes
hipoteses:

“Art. 20. [...]

81° N&o séo consideradas como doenga do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) ainerente a grupo etario;

C) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habdanegido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacédo de que é resulteng@mbsicdo ou contato
direto determinado pela natureza do trabalho”.

Em casos excepcionais, constatando-se que a do@m;asta incluida nas
hipoteses legais anteriormente previstas, a pedoidNSS pode enquadrar como
acidente de trabalho as mais diversas situacOessledque resulte das condi¢des
especiais em que o trabalho é executado e cone efdagione diretamente.

De outro lado, a lei equipara determinados infodasimo acidente de trabalho,
quando ha algum tipo de liame entre o evento eeccéio da atividade. Diferenciam-se
do acidente de trabalho tipico porque ocorrem emmembo no qual o empregado nao
esta exercendo sua atividade. Sdo os acidentealmho por equiparacao tratados no
art. 21 da Lei 8.213/91:

I. "o acidente ligado ao trabalho que, embora ndcatsido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do seguraata, ieducéo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesé@xjjeeatencéo médica para a
sua recuperacao;

II. o acidente sofrido pelo segurado no local e norfwod®d trabalho, em
consequéncia de:



a. ato de agressao, sabotagem ou terrorismo pratp@derceiro ou
companheiro de trabalho;

b. ofensa fisica intencional, inclusive de terceimr, motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c. ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impedeiterceiro ou de
companheiro de trabalho;

d. ato de pessoa privada do uso da razéo;

e. desabamento, inundacéo, incéndio e outros cadogdsrou decorrentes
de forga maior;

lll. adoenca proveniente de contaminacgéo acidentahgoegado no exercicio de
sua atividade;
IV. o acidente sofrido pelo segurado ainda que folach e horario de trabalho:

a. na execucao de ordem ou na realizacdo de sendica gotoridade da
empresa;

b. na prestacdo espontanea de qualquer servico asamae lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

C. em viagem a servico da empresa, inclusive paraesfuando
financiada por esta dentro de seus planos paraomedpacitacdo da
mao-de-obra, independentemente do meio de locomdg@ado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d. no percurso da residéncia para o local de tralalhdeste para aquela,
qualquer que seja 0 meio de locomocéo, inclusiveule de propriedade
do segurado.

81° Nos periodos destinados a refeicdo ou descamgmr ocasido da satisfagao

de outras necessidades fisiol6gicas, no localatmtho ou durante este, o

empregado € considerado no exercicio do trabalho.

§2° N&o é considerada agravagado ou complicacacidienge do trabalho a lesdo

gue, resultante de acidente de outra origem, seiassu se superponha as

consequéncias do anterior (art. 21).”

Nota-se que, no caso de acidente in itinere, drevia alinea d, eventuais
interrupcbes, desvios e prolongamentos do itinerAdonvencional podem
descaracterizar o acidente.

Nos periodos destinados a refeicdo ou ao descangmr ocasido de satisfacao
de outras necessidades fisiologicas, no localatmatho ou durante este, o empregado €
considerado no exercicio do trabalho. Logo, qualguento que venha a ocorrer nesses
periodos sera considerado acidente do trabalho.

2. Deveres do Empregador

Em relagdo aos acidentes de trabalho, cabe ao®gadares de um modo geral,
cumprir e fazer cumprir as normas de segurancadéicma no trabalho. Deve adotar as
medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgaoetentp, bem como instruir os
empregados quanto as precaucdes a tomar no seetidaitar acidentes do trabalho e
prevenir a ocorréncia das doencas equiparadas maafala legislacdo. O fiel
cumprimento dos deveres do empregador exerce iamgertestaque na prevencao dos
acidentes do trabalho e doencas ocupacionais.



Cumpre observar inicialmente que o meio ambient&ralmalho integra o meio
ambiente como um todo e encontra protecdo constitaicno art. 200, inc. VI, da
Carta da Republica. Dessa forma, a manutencaoglaasea e higiene do ambiente
laboral merece a devida atencgéo por parte do emgpoeg@ do Poder Publico de forma a
garantir a saude, a dignidade e a propria vidaatmthador.

Nesse sentido, o art. 79, inc. XXIl, da Constitoiggederal dispde que os
trabalhadores urbanos e rurais tém direito a “r@duwdps riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e seguraRggjulamentando o dispositivo
constitucional, a CLT trata da matéria nos artifyp4 a 201 exigindo do empregador
diversas condutas visando a prevencdo e de modmwir os riscos inerentes a
atividade profissional desempenhada pelo trabathado

A chamada contribuicdo para o SAT — Seguro de Atasedo Trabalho insere-
se na previsdo genérica do art. 195, |, a, da @uigb, que trata do custeio dos
beneficios concedidos pelo RGPS. Trata-se de ués@nro a contribuicdo patronal de
20% a titulo do custeio do seguro de acidenteatalkino, na seguinte ordem:

“Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destina Seguridade Social,
além do disposto no art. 23, é de:
(...)
II.  para o financiamento do beneficio previsto nos &itse 58 da Lei no 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em thz@cau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos artaisedo trabalho, sobre o
total das remuneragfes pagas ou creditadas, naeledo més, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos:
a. 1% (um por cento) para as empresas em cuja atviplsgbonderante o
risco de acidentes do trabalho seja consideradg lev
b. 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atigigreponderante
esse risco seja considerado médio;
c. 3% (trés por cento) para as empresas em cujaadieigreponderante
esse risco seja considerado grave.”
A lei ndo traz definicdo expressa da atividade gmeprante, lacuna preenchida
pelo Regulamento da Previdéncia Social que detineogreponderante a atividade que
ocupa, ha empresa, 0 maior numero de segurado®gadas e trabalhadores avulsos
(art. 202, 83.°, RPS). O enquadramento deve gerléiando em consideracao todos 0s
estabelecimentos da empresa, de modo que a ali§adtaeja Unica.

A classificacdo dos graus de risco por atividadmémica é feita com base em
estatisticas do Ministério da Previdéncia Socilecendo as empresas de legitimidade
para demandar, em juizo, a reavaliagdo pericidudeempresa em particular. O STF
entendeu constitucional a delegacdo ao Poder Bxequéra explicitar o conceito de
atividade preponderante, o qual ndo extrapola dempegulamentar da Administragéo
Publica, sem qualquer ilegalidade.[4]

A contribuicdo ao SAT, assim como as demais cantifies sociais, € lancada
por homologacdo, cabendo ao sujeito passivo queartib valor devido e efetuar o
recolhimento.



A Lei n° 10.666/2003 previu que as aliguotas do ®Ado adicional ao SAT
destinada ao financiamento do beneficio de apoderda especial poderdo ser
reduzidas em até 50% ou aumentada em até 100%xzémda desempenho da empresa
em relacdo a prevencéao e controle de acidentasloio. Portanto, a partir da Lei n°
10.666/2003 € possivel haver variacdo da aliquasac® do SAT a partir do chamado
fator acidentario de prevencéao (FAP).

Existe ainda o adicional ao SAT tem como objetivbssdiar o pagamento da
aposentadoria dos segurados expostos a agentegoioéi exposicdo a agentes
nocivos, desde que seja feita de forma permandatelireito & aposentagdo precoce,
apos 15, 20 ou 25 anos de trabalho, dependendgesibeanocivo ou da combinacao de
agentes a que esta exposto o segurado.

Assim, consolidou-se o novo perfil do SAT (agorarohdo RAT/GILRAT) que
passou a cuidar ndo somente de beneficios deasrdatacidentes de trabalho, mas de
toda prestacédo originaria de alguma espécie de dscincapacidade laborativa em
razao das condi¢cdes ambientais do trabalho.

O adicional ao SAT sera de 12, 9 ou 6 % confornagivadade exercida pelo
segurado a servico da empresa permita a concessapodentadoria especial apos 15,
20 ou 25 anos.

A cobranga do adicional do SAT foi também estendidacooperativas de
producao. Dessa forma, caso 0s cooperados sejadofila cooperativa de trabalho e
estejam também expostos a agentes nocivos na aripreadora de servicgo, esta, além
de recolher os 15%, devera arcar com a contribwdémonal de 9, 7 ou 5 % incidentes
sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura detagfo de servicos a titulo de adicional
ao SAT.

E ainda dever do empregador comunicar a Previdéo@al o acidente de
trabalho ocorrido com o segurado empregado, exasettoméstico, e o trabalhador
avulso, até o primeiro dia util seguinte ao da dbwia, e, em caso de morte, de
imediato, a autoridade competente, sob pena deamilltomunicacdo, que pode ser
feita até pela internet, € a CAT — Comunicacao ddexte de Trabalho.

“Art. 22. A empresa devera comunicar o acidentetrdbalho a Previdéncia
Social até o 1° (primeiro) dia util seguinte aoatarréncia e, em caso de morte, de
imediato, a autoridade competente, sob pena deawaiiavel entre o limite minimo e o
limite maximo do salério-de-contribuicdo, sucessigate aumentada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

81° Da comunicagédo a que se refere este artigbeei® copia fiel o acidentado
ou seus dependentes, bem como o sindicato a g@sgonda a sua categoria.
§2° Na falta de comunicagéo por parte da empreskenp formaliza-la o proprio
acidentado, seus dependentes, a entidade sindiogletente, o0 médico que o
assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo peeealdo nestes casos o prazo
previsto neste artigo.

83° A comunicagéo a que se refere 0 §2° ndo exengpaesa de
responsabilidade pela falta do cumprimento do dispoeste artigo.

84° Os sindicatos e entidades representativasadsecpoderdo acompanhar a
cobranca, pela Previdéncia Social, das multas stes/neste artigo.



85° A multa de que trata este artigo ndo se apldaip6tese do caput do art. 21-
A.
(Lei n° 8.213/91)"

De acordo com o art. 23 da Lei n® 8.213/91, comaide como dia do acidente,
no caso de doenca profissional ou do trabalho, ta da inicio da incapacidade
laborativa para o exercicio da atividade habitaalo dia da segregacdo compulsoria,
ou o dia em que for realizado o diagndstico, valepdra este efeito o que ocorrer
primeiro.

Considerando que €é comum o empregador hesitar ertir ean CAT
principalmente em razdo do 6nus que isso pode dheesentar a luz da legislacdo
trabalhista e previdenciaria, a Lei 11.430/2006ouhiziu o art. 21-A na Lei n°
8.213/1991, criando o Nexo Técnico EpidemioldgiceviRienciario, como se vera a
seguir.

O acidente do trabalho, bem como a doenca prafigsimu do trabalho, podem
acarretar lesdes de ordem material e moral, seaeddala respectiva indenizacéo pelo
empregador, quando se tem por violado direito daopalidade do empregado. A
Constituicdo Federal tratou do assunto no artn@° XXVIIl, parte final, verbis:

“seguro contra acidentes de trabalho, a cargo doresggador, sem excluir a
indenizacdo a que esta obrigado, quando incorretadonou culpa”.

Conforme mencionado acima, o dano a ser reparadte fer natureza
patrimonial ou extrapatrimonial. O dano patrimoné&laquele de ordem material,
referindo-se a violacdo de direitos de naturezarpante pecuniaria do empregado.
Entende-se como dano expatrimonial aquele de onshemal que viola a honra, a
dignidade, a intimidade, a imagem ou outros diseita personalidade do trabalhador.

No dizer que Gustavo Filipe Barbosa Garcia, “o damwwal pode ser direto ou
indireto: o primeiro resulta da violacdo especifida bem imaterial, causando
sofrimento, dor psiquica a vitima ou desrespeitamdiignidade da pessoa humana; o
altimo advém da lesdo a bem patrimonial (do quemiecdano material direto), mas
que acaba por causar um menoscabo a direito etctrapaial)’[5].

Entre as diversas particularidades quem envolveeparacado do dano causado,
h& muito que o STJ pacificou o entendimento no identla possibilidade de
acumulacdo do dano material e moral (Sumula 374y bemo da acumulacdo das
indenizacdes de dano estético e dano moral (SuBRifa Dano estético deve ser
entendido aquele “em raz&o do direito de persomddicespecificamente violado, como
quando sao verificadas sequelas, mutilagdes ourdafdes fisicas”[6].

A responsabilidade civil € a obrigacdo de responukdas consequéncias
decorrentes do ato ilicito praticado, reparandoreuzo causado. Dessa forma,
ocorrendo o dano de ordem moral ou material, ptesemexo de causalidade e o dolo
ou a culpa do empregador, surge o dever de inderide acordo com a teoria da
causalidade adequada ou subjetiva, de Von Bar eKRr@s, o evento dano deve ser
apreciado a luz dos antecedentes necessarios @aadsgara a sua ocorréncia. Esse foi
o modelo adotado pelo sistema do Cdédigo de 191@eermvo Cddigo Civil de 2002.
Para a caracterizacdo de acidente de trabalhoxm asisal exigido € mais amplo do
que o do direito tradicional, considerando o pitevie Lei 8.213/91.



Por ultimo, ha de se falar da responsabilidadetiobjelo empregador em face
do previsto no art. 927, paragrafo unico do Codigol de 2002. De acordo com esse
dispositivo, “haverd obrigacdo de reparar o dandependentemente de culpa, nos
casos especificados em lei, ou quando a atividadeaimente desenvolvida pelo autor
do dano implicar, por sua natureza, risco pardregas de outrem”.

Diga-se que a aplicacdo do citado preceito detdi@vil na seara laboral n&o
viola o disposto no art. 7°, inc. XXVIIl, que preaéndeniza¢do nos casos de dolo ou
culpa do empregador. Ocorre que o0 caput do adorfSagra textualmente a adocéo do
principio da norma mais benéfica, o que deve sargohente atendido no ambito das
relacdes trabalhistas. Embora a matéria ainda ejaopacifica, o TST vem decidindo,
por maioria, pela adocdo da teoria da responsabididobjetiva. Nesse sentido: “a
analise dos pleitos relativos a indenizacdo pooslanorais e materiais em virtude de
acidente de trabalho se faz também a luz da resbiidade objetiva, bastando a
comprovacado, de acordo com a teoria do risco dadatie, do dano e do nexo de
causalidade entre este e a atividade desempenbkdaitma’[7].

3. Reflexos Previdenciarios do Acidente do Trabalho

A ocorréncia de acidente do trabalho ou das doemgasacionais previstas na
legislacdo acarreta consequéncias previdenciac@asio o direito a percepcao de
beneficios e servicos da Previdéncia Social, pstgurados e dependentes, dentre
outros. Importante destacar, entretanto, que onpagi, pela Previdéncia Social, das
prestacdes por acidente do trabalho ndo exclsmoresabilidade civil da empresa ou de
outrem que hajam colaborado para o evento danoso.

O auxilio-doenca € beneficio ndo programado, denter da incapacidade
temporaria do segurado para o seu trabalho habuakco coberto é a incapacidade
para o trabalho, oriunda de doencas ou mesmo aeidientrabalho ou de qualquer
natureza. O auxilio-doenca consiste numa rendaahda®1% do salario-de-beneficio.

O auxilio-doenca somente sera devido se a incagueitbr superior a 15 dias
consecutivos. Isso ocorre porgue compete ao engiwegagar o salario integral devido
ao empregado dos primeiros 15 dias de afastanmenteetanto, note-se que tal situacéo
nao € extensivel aos empregados domésticos, anjmegadores domésticos ndo tém a
responsabilidade destes 15 primeiros dias.

O Decreto 3.048/1999, em seu art. 75, 83°, prewe “ga concedido novo
beneficio decorrente da mesma doenca dentro densasiias contados da cessacao do
beneficio anterior, a empresa fica desobrigada agamento relativo aos quinze
primeiros dias de afastamento, prorrogando-se effmém anterior e descontando-se 0s
dias trabalhadores, se for o caso”. J& o0 84° donmeséspositivo assim estabelece: “se o0
segurado empregado, por motivo de doenca, afast@o-srabalho durante quinze dias,
retornando a atividade no décimo sexto dia, e & ddtar a se afastar dentro de
sessenta dias desse retorno, em decorréncia daanmsenca, fard jus ao auxilio-
doencga a partir da data do novo afastamento”.

O segurado em gozo de auxilio-doenca, insuscedizalecuperacdo para sua
atividade habitual, mas ainda nado totalmente irzitamo, ndo sera aposentado por
invalidez. Antes, devera submeter-se ao processoedeilitacdo profissional para
exercicio de outra atividade, ndo cessando o liBoettié que seja dado como habilitado



para o desempenho da nova atividade ou, somentalguzonsiderado pela pericia
como nao recuperavel, aposentado por invalidezisBorse diz que o auxilio-doenca &
beneficio temporério, pois perdura enquanto howeewiccdo, por parte da pericia
meédica, da possibilidade de recuperacdo ou remjdit do segurado, com o
conseguente retorno a atividade remunerada.

O auxilio-doenca do segurado que exercer mais de atmidade remunerada
abrangida pela Previdéncia Social ser4 devido, masncaso de incapacidade apenas
para o exercicio de uma delas (incapacidade pardelendo a pericia médica ser
conhecedora de todas as atividades que o propi@resxercendo. Entretanto, nao
cabe a sua transformacdo em aposentadoria pordexanquanto essa incapacidade
nao se estender a todas as atividades.

O instituto da alta programada determina que o coéperito do INSS
estabeleca o tempo necessario de recuperacaojehfeoin base na experiéncia do
profissional. Entretanto, o segurado podera saticibva pericia médica em caso de néo
se conformar com o prazo estabelecido (art. 78, BPS). A sistematica da alta
programada somente pode ser admitida se limitadeapacidades de menor gravidade
e, adicionalmente, aquelas situa¢gfes nas quaigieinge com razoavel certeza, possa
apontar a duracdo média da incapacidade. O pedigwairogacdo do segurado deve
ser facilitado com a sua pronta reavaliagdo casessée.

O segurado empregado tem seu contrato suspensatelragozo do auxilio-
doenca e seu vinculo com o empregador se mantérar@mBo haja pagamento de
salarios. Por norma coletiva ou regulamento de esapro empregador pode se
comprometer a pagar eventual diferenca entre oficemes o salario que recebia
quando em atividade. Caso a empresa assuma estg@nc valor pago a este titulo
ndo integrard o salario-de-contribuicdo, desdeegti@ garantia seja extensivel a todos
0S seus empregados.

O auxilio-doenca pode ser de dois tipos: comumaideatario. Este ultimo é
derivado de acidentes de trabalho (incluindo dcemigatrabalho ou profissionais). O
primeiro, também chamado previdenciario ou comunco@cedido nas demais
hipéoteses. O auxilio-doenca acidentario sempreedsgra a caréncia, enquanto que o
comum nem sempre (s6 em casos de acidentes n@mmaldos com o trabalho e
doencas de maior gravidade e extensdo); sO o0 @ukiénca acidentario gera
estabilidade provisoria ao empregado pelo prazoanmoimle 12 meses (art. 118, da Lei
n® 8.213/91); a competéncia para julgamento des lagdentarias € sempre da Justica
comum dos Estados (art. 129, Lei n°® 8.213/91); (jfthmo, somente os empregados,
avulsos e segurados especiais € que tém direitaugihio-doenca acidentario, pois
somente estes sdo abrangidos pelo SAT — Seguracidenes de Trabalho, ao passo
gue os demais segurados somente receberdo o alpgéiiga comum ou previdenciario.

O auxilio-acidente €& o0 Unico beneficio com naturezeclusivamente
indenizatodria. Visa ressarcir o segurado em virtdelexcidente do trabalho ou doenca
ligado ao trabalho que Ihe provoque a reducéo placedade laborativa. A renda mensal
sera de 50% do salario-de-beneficio que deu origerauxilio-doenca corrigido até o
més anterior da concessao.

A concessdo do auxilio-acidente levara em contavalade que era exercida
pelo segurado no momento do acidente sofrido. Rortge, no momento do acidente,



exercia uma funcdo que néo foi afetada pela segii@tatera direito ao beneficio. Os

requisitos para a concessao do auxilio-acidente aéidente de qualquer natureza

(inclusive do trabalho e doencas relacionadas abalino); producdo de sequela

definitiva; e efetiva reducdo da capacidade labaam razdo da sequiela. Nota-se que
0 segurado ndo estd incapaz para suas atividabigsdis, apenas teve uma reducao na
sua capacidade laborativa habitual.

Para fins de auxilio-acidente, a sequela é corsmidedefinitiva, mas nao se
exige incapacidade definitiva para determinadaid#tde. Ja decidiu o STJ que a
“concessdo do referido beneficio ndo esta condidana reversibilidade da
incapacidade, sendo irrelevante para tal fim”[8]s Aoencas degenerativas sao
excluidas expressamente da concessdo do auxilieréei A Unica ressalva sdo as
doencas relacionadas ao trabalho equiparadas @est@s para quaisquer fins (art. 20
da Lei n®8.213/91).

O auxilio-acidente independe de caréncia e s60 pagb aos seguintes
segurados: empregado (exceto o doméstico), tratmilevulso e segurado especial.
Assim vém decidindo os tribunais patrios: “muitobema tenha sido comprovada a
reducdo da capacidade laboral da demandante, mdudaao beneficio de auxilio-
acidente, uma vez que nao foi comprovado que thicg decorreu de acidente e,
também, porque a autora enquadrava-se como cantghbndividual, segurado que nao
tem direito a referido beneficio[9].

Em regra, a data de inicio do auxilio-acidented@ aessacao do auxilio-doenca
anterior. Caso este beneficio ndo exista, por gealmotivo, deve ser pago a partir da
data do requerimento administrativo. Nado havendaegmento administrativo, o STJ
tem entendido que a data de inicio € a data dasepegédo do laudo pericial em
juizo.[10]

No caso de reabertura de auxilio-doenca por a@ddmtqualquer natureza que
tenha dado origem a auxilio-acidente, este deverassspenso até a cessagdo do
auxilio-doenca que foi reaberto, quando, enta@, seativado. Entretanto, se o segurado
voltar a se afastar por novo evento (doenca oueat®), poderda acumular 0 novo
auxilio-doenca com o auxilio-acidente antigo.

O recebimento de salario ou concesséao de outrdibenexceto aposentadoria,
nao prejudicara a continuidade do recebimento ddiatacidente.

A aposentadoria por invalidez é concedida ao sdgugae, estando ou ndo em
gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaa martrabalho e insuscetivel de
reabilitacdo para o exercicio de atividade quegHranta a subsisténcia, e que sera paga
enquanto permanecer nessa condicao.

Importante salientar que a incapacidade que dé&rmrig aposentadoria por
invalidez deve ser total, isto €, para qualqueviddde que seja apta a garantir a
subsisténcia do segurado. Assim, é imprescindivel ajsegurado afaste-se de toda e
qualquer atividade profissional que anteriormenter@a. Nesse sentido, ja decidiu a
jurisprudéncia: “Nao se concede a aposentadorianpatidez quando a conclusdo do
perito oficial aponta para a reducdo da capacidadedo possivel ao segurado

reabilitar-se para exercer atividades que naorex@sforco fisico”[11].



Se a invalidez do segurado decorre de doenca &o pesexistentes a filiacdo, o
beneficio ndo lhe serd concedido. Neste caso, ssgyurado filiar-se ja incapacitado,
fica frustrada a prépria idéia de “seguro” socild, modo que a lei presume a fraude.
Entretanto, se a incapacidade for decorrente davagrento da lesdo ou doenca
preexistente, o beneficio sera devido. Caberaiéipédentificar essa situacao.

Excepcionalmente, quando o segurado aposentadassitecede assisténcia
permanente de outra pessoa, a renda mensal sestidarde 25% ainda que o valor
ultrapasse o teto maximo dos beneficios pagosiyelddéncia Social.

A data de inicio do beneficio (DIB) sera a contarl@® dia de afastamento para
o segurado empregado ou a partir da data de erdoadeEquerimento (DER) se entre o
afastamento e a o pedido decorrerem mais de 30 Amssegurado empregado
domeéstico, contribuinte individual, trabalhador lawy especial ou facultativo, a data de
inicio sera a contar do inicio da incapacidade opadir da data de entrada do
requerimento (DER) se entre o afastamento e aidgédcorrerem mais de 30 dias.

Ao se aposentar por invalidez, o segurado deveredastar de toda e qualquer
atividade remunerada, sob pena de cassacao dantgultsén, ja que 0 evento
determinante (incapacidade permanente para o h@babo existiria. Nesse sentido,
Délio Maranh&o:

“O invalido que, recebendo os beneficios previdéros da incapacidade, trabalhar
para outro empregador, estara praticando ato puhévkesando a autarquia, caso
tenha recuperado suas faculdades; se, apesar @az; estiver prejudicando a saude,
o contrato realizado sera nulo, como na hipotese@dor, sendo devidos salarios
somente”[12].

O segurado aposentado por invalidez esta obrigadaqualquer tempo,
independentemente de sua idade e sob pena de séispEnbeneficio, a submeter-se a
exame médico a cargo da Previdéncia e a submetar{s®cesso de reabilitacdo
profissional, além de tratamento dispensado geahghte, exceto o cirdrgico e a
transfusdo de sangue.

Do mesmo modo, o art. 15 do Cédigo Civil prevé dqueguém pode ser
constrangido a submeter-se, com risco de vidaataniento médico ou a intervencao
cirurgica.

Mas nada impede que o0 segurado aposentado poridematecupere sua
capacidade laboral. Isso € possivel, ainda quetedoa sido previsto pela pericia
médica. Inexiste no direito positivo atual a aptseoria definitiva por invalidez, a
qualquer tempo, mesmo apds cinco anos (prazo didadanterior), pode ser cancelada,
caso readquira a sua capacidade laborativa.

Em caso de ter havido a cessagcdo do beneficio,i regé as chamadas
mensalidades de recuperacdo que tem por objetiepigmr um retorno menos
traumético ao trabalho:

“Art. 47. Verificada a recuperacao da capacidadeatelho do aposentado por
invalidez, sera observado o seguinte procedimento:

I.  quando a recuperacao ocorrer dentro de 5 (cinas), @ontados da data do
inicio da aposentadoria por invalidez ou do awdbenca que a antecedeu sem
interrupcao, o beneficio cessara:

a. de imediato, para o segurado empregado que tikatala retornar a
funcdo que desempenhava na empresa quando setappsenforma da



legislacao trabalhista, valendo como document@ tzifim, o
certificado de capacidade fornecido pela Previ@dé8aocial; ou

b. apds tantos meses quantos forem os anos de dulagdxilio-doenca
ou da aposentadoria por invalidez, para os deregigados;

Il. quando a recuperacao for parcial, ou ocorrer agaEiodo do inciso |, ou
ainda quando o segurado for declarado apto paxarcieio de trabalho diverso
do qual habitualmente exercia, a aposentadoriansanéida, sem prejuizo da
volta a atividade:

a. no seu valor integral, durante 6 (seis) meses doatda data em que for
verificada a recuperacao da capacidade;

b. com reduc¢do de 50% (cinglenta por cento), no peseduinte de 6
(seis) meses;

c. com reducdo de 75% (setenta e cinco por centohéampor igual
periodo de 6 (seis) meses, ao término do qual réedséinitivamente.”

O aposentado por invalidez que retornar voluntagiagm a atividade terd sua
aposentadoria automaticamente cancelada, a pariatd do retorno (art. 46).

Conforme bem lembra Gustavo Filipe Barbosa Gafoiacidente do trabalho,
ou mesmo a doenca ocupacional, podem ter consaquémal ao empregado,
acarretando o 0Obito, surgindo o direitos dos depeted & pensdo por morte”[13].

Trata-se de beneficio direcionado aos dependerdesedurado, visando a
manutencdo da familia, no caso da morte do respeinpélo seu sustento. A pensao
por morte consiste huma renda de 100% do valorpdaemtadoria que o segurado
recebia ou daquela a que teria direito se estivagssentado por invalidez na data de
seu falecimento.

A concesséo da pensédo por morte ndo sera projeddadalta de habilitagdo de
outro possivel dependente, e qualquer inscricduabilitacdo posterior que importe em
exclusdo ou inclusédo de dependente s6 produziith efeontar da data da inscricdo ou
habilitacdo. A existéncia de dependente de qualdasr classes do art. 16 da Lei
8.213/91 exclui do direito as presta¢des os dasetaseguintes. Revertera em favor dos
demais a parte daquele cujo direito a pensao cesdarpassando tal direito de uma
classe para outra.

A caréncia ndo é mais requisito para o deferimel@sse beneficio. Basta a
comprovacao de que o segurado ostentava essaagleapidr ocasido do seu o6bito.

Cabe ao INSS promover a habilitacédo e reabilitggaéissional aos segurados,
inclusive aposentados e, de acordo com as podsitds administrativas, técnicas,
financeiras e as condi¢cbes locais do 6rgédo, acs dependentes, preferencialmente
mediante a contratacdo de servicos especializalesa concedido, no caso de
habilitacdo e reabilitacdo profissional, auxiliorgparatamento ou exame fora do
domicilio do beneficiario.

Concluido o processo de reabilitacdo profissionalNSS emitird certificado
individual, n&o constituindo obrigacdo do INSS anatangdo do segurado no mesmo
emprego ou colocacao profissional no mercado thaltra.



A empresa com cem ou mais empregados esta obrEgagncher de 2% a 5%
dos seus cargos com beneficiarios reabilitados emssqas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na proporcdo do art. 93 da Lei 8.21L.3/@ dispensa de trabalhador
reabilitado ou de deficiente habilitado ao final clntrato por prazo determinado de
mais de 90 dias, e a imotivada, no contrato pagiadeterminado, sé podera ocorrer
apos a contratacédo de substituto de condicéo santelh

4. Consequéncias do Acidente do Trabalho na Relacde Emprego

A constatacao de que a incapacidade laboral doegyago decorreu de acidente
do trabalho ou de doenga ocupacional ou profissge@ consequéncias na relagcéo de
emprego causando obrigacdes para a empresa ougau@re ela equiparado. Por isso,
em determinados casos, ha certa hesitacdo do eswpregm formalizar a comunicacao
de acidente de trabalho a Previdéncia Social, rpefoqual a Lei 11.430/2006 criou o
Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario - NTEP.

Talvez a mais conhecida consequéncia da incapa&cmi@adhda de acidentes do
trabalho seja a estabilidade provisoria introdugpdi art. 118 da Lei 8.213/91. Trata-
se de hipotese especifica de garantia de empregguaada por meio de lei ordinaria
com fundamento no principio da norma mais benéfié, havendo que se falar em
inconstitucionalidade em face do disposto no &rting. I, da Constituicdo Federal.

“Art. 118. O segurado que sofreu acidente do ttabt#m garantida, pelo prazo
minimo de doze meses, a manutencdo do seu codigatabalho na empresa, apds a
cessacdo do auxilio-doenca acidentario, indepeachemte de percepcdo de auxilio-
acidente.”

A garantia do seguro contra acidentes de trabalbgil{o-doenca acidentario,
auxilio-acidente e aposentadoria por invalidez eatitfia) € restrita aos segurados
empregados e avulsos, excluido o doméstico, alésegiarado especial.

Assim é que a estabilidade do art. 118 da Lei 22391, a Justica do Trabalho
vem reconhecendo o direito aos segurados empregpgogenham sido demitidos
nesse periodo:

“ACIDENTE DO TRABALHO. ESTABILIDADE PROVISORIA. ARTS DA LEI
8.213/91. Caso em que, apos a emissdo da ComunicigAcidente do Trabalho pelo
sindicato da categoria profissional do reclamargste gozou regularmente do
beneficio de auxilio-doenca acidentario, inexistimbs autos qualquer elemento de
prova que contrarie a ocorréncia do infortinio. M&a a sentenca que reconheceu o
direito do reclamante ao recebimento de indenizagdativa ao periodo da garantia
de emprego prevista no artigo 118 da Lei 8.213/01)]

A garantia de emprego de que trata o art. 118 da’®213/91 alcancara todas
as espécies de acidentes de trabalho relacionaskis diploma legal, inclusive os
acidentes de trajeto. Estes, a rigor, ndo geramitaira indenizacdo civil pelo
empregador, exceto se demonstrar culpa da emi@es#udo, para fins de garantia de
emprego, o acidente in itinere se equipara aosidema

O assunto é controvertido quando se trata da gplicda referida estabilidade
nos contratos por prazo determinado. Mauricio GQuaiDelgado[15] admite a



excepcional hipotese, mas na jurisprudéncia aiddahd consenso, conforme se vé dos
arestos a seguir:

“CONTRATO DE EXPERIENCIA. BENEFICIO PREVIDENCIARIO.A
fruicdo de auxilio-doenca acidentario suspendeiG@é do contrato de experiéncia
enquanto perdurar o beneficio previdenciario, déeem empregado, apos a cessacao,
cumprir o restante, até o limite legal de noven#s,dndo havendo falar em converséo
tacita em contrato por prazo indeterminado. O etoitde experiéncia ndo comporta
também a estabilidade prevista no art. 118 da 12di3®1. Nega-se provimento.

(..)[16]

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DE TRABALHO. CONRATO
DE EXPERIENCIA. A estabilidade prevista no art. 1#@ Lei n°. 8.213/91 é
compativel com o contrato de trabalho a prazo oetedo, devendo este ser
prorrogado por for¢a do acidente do trabalho. Diestaa, protege-se o empregado para
que tenha recuperacdo plena apos o acidente,egiafido-se o direito fundamental a
dignidade da pessoa humana - art. 1°, incisodlCdnstituicdo Federal.[17]

“E incompativel com a garantia de emprego a qudealiart. 118 da Lei n°
8.213/91 com o contrato a prazo, notadamente aratontle experiéncia, porque a
garantia de emprego pressupde a protecao da colaiiteudo vinculo de emprego, nos
contratos por prazo indeterminado”.[18]

A Sumula 378 do TST estabeleceu os pressupost@s gaconcessao da
estabilidade:

“SUM-378 ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABAHO.
ART. 118 DA LEI N° 8.213/1991. CONSTITUCIONALIDADEPRESSUPOSTOS

I.  E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/188% assegura o direito &
estabilidade proviséria por periodo de 12 meses ap@&ssacéo do auxilio-
doenca ao empregado acidentado.

II.  S&o pressupostos para a concessao da estabilidéastamento superior a 15
dias e a consequente percepcéo do auxilio-doerdnédrio, salvo se
constatada, apos a despedida, doenca profissioea@ugrde relacédo de
causalidade com a execucéo do contrato de emprego.”

De acordo com a CLT, “o empregado que for aposenpmt invalidez tera
suspenso 0 seu contrato de trabalho durante o fireo pelas leis de previdéncia
social para a efetivacdo do beneficio” (art. 4&put). Nos termos dos paragrafos do
mencionado dispositivo, a Lei consolidada aindaégurpie:

“81° Recuperando o empregado a capacidade dehoabaendo a

aposentadoria cancelada, ser-lhe-a asseguradeito difuncéo que ocupava ao

tempo da aposentadoria, facultado, porém, ao emgoego direito de indeniza-

lo por resciséo do contrato de trabalho, nos tewssarts. 477 e 478, salvo na

hipotese de ser ele portador de estabilidade, quamtdenizacdo deveréa ser

paga na forma do art. 497.

82° Se 0 empregador houver admitido substituto @am@osentado, podera

rescindir, com este, o0 respectivo contrato de thabsem indenizacéo, desde

gue tenha havido ciéncia inequivoca da interinidaaser celebrado o

contrato.”

Portanto, na aposentadoria por invalidez fica suspe contrato de trabalho, eis
que, atualmente, o referido beneficio previdentiaéo é definitivo. De acordo com a
Sumula 160 do TST, “cancelada a aposentadorianpatidlez, mesmo apdés cinco anos,



o trabalhador tera direito de retornar ao emprégoyltado, porém, ao empregador,
indeniza-lo na forma da lei”. Portanto, resta sagerentendimento exarado na Sumula
217 do STF[19], n&o devendo mais prevalecer a 09 Supremo.

Além da conhecida estabilidade acidentaria visimacha outras consequéncias
na relacdo de emprego advindas da incapacidade njmegado em face do
reconhecimento de causa ligada ao trabalho.

De acordo com o art. 4°, paragrafo unico da CLdo to periodo de afastamento
por motivo de acidente do trabalho é consideradeaomiagem do tempo de servico,
sendo devidos os respectivos depdsitos do FGTSLE@rg5°, da Lei 8.036/1990).

Além disso, ndo é considerada falta ao servicoa peito do direito de
aquisicdo das férias, a auséncia do empregado girande acidente do trabalho (art.
131, inc. lll, da CLT). No entanto, néo tera dedt férias 0 empregado que, no curso
do periodo aquisitivo, tiver percebido da Previd&r®ocial prestacdes de acidente do
trabalho por mais de seis meses, ainda que desgostfart. 133, inc. IV, da CLT).

Portanto, nos beneficios relacionados a acidentestrabalho e doencgas
ocupacionais, o tempo de servico € computado pal@stos efeitos. Assim é que a
tendéncia da doutrina majoritaria considera que,dtidente do trabalho, até o 15° dia
de afastamento, tem-se a hipotese de interrupc@ordwato de trabalho; a partir do 16°
dia, observa-se uma suspenséo sui generis dolphotal’[20].

5. Sobre o Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciar

Quando o trabalhador estiver afastado do trabaimhduacéo de causas ligadas
direta ou indiretamente ao desempenho de sua fueefopor acidente de trabalho ou
por doencas ocupacionais, 0 segurado fara jus eelpmento de auxilio-doenca
acidentario ou de aposentadoria por invalidez. &esaso, é obrigacdo do empregador
emitir a CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabafeoonhecendo a natureza
acidentaria da incapacidade.

Entretanto, € comum ao empregador hesitar em ean@AT nao so pelo 6nus
que isso pode lhe representar a luz da legislagimalhista e previdenciaria, mas
também pela inseguranca que rege a matéria entuéasea relativa complexidade. Tal
fato resulta em evidente prejuizo ao trabalhad@ muita vezes acaba por receber
auxilio-doenca previdenciario (B31) quando devégrasido amparado pela prestacao
acidentaria (B91). Na realidade, atualmente nadifedienca de valores entre os dois
beneficios ocorrendo que, na pratica, o0 empregadodé importancia imediata a esta
distingdo. Entretanto, a diferenca entre as esp&34& e B91 ocorre nas consequéncias
que surgem para a relacdo de emprego, como visn@amente.

De modo a corrigir essa distor¢cado, a Medida Prons® 316, de 11 de agosto
de 2006, posteriormente convertida na Lei n° 1Y2081®, introduziu o art. 21-A na Lei
n°® 8.213/1991 que dispde o seguinte:

“Art. 21-A. A pericia médica do INSS consideraraacderizada a natureza
acidentaria da incapacidade quando constatar owiaré de nexo técnico
epidemiolégico entre o trabalho e o agravo, deoteréa relacdo entre a atividade da
empresa e a entidade morbida motivadora da inadgudeielencada na Classificacao
Internacional de Doencas - CID, em conformidade oagne dispuser o regulamento.



81° A pericia médica do INSS deixara de aplicaispabto neste artigo quando

demonstrada a inexisténcia do nexo de que traapuat cleste artigo.

§2° A empresa podera requerer a nao aplicacdoxaot@enico epidemiologico,

de cuja deciséo cabera recurso com efeito susmemE\empresa ou do

segurado, ao Conselho de Recursos da Previdénde.So

O Nexo Teécnico Epidemioldgico Previdenciario — NTHsermite o
reconhecimento pelo INSS da incapacidade como s#erilada do trabalho através da
simples correlacdo entre a atividade econ6micangiaresa e a doenca ocupacional
manifestada pelo segurado. Como se sabe, os ratdgentais do trabalho sé&o
classificados pela atividade econémica desenvolp&la empresa conforme apontado
pela Classificacdo Nacional das Atividades Econémic CNAE. Esse critério sera
utilizado para se verificar 0 nexo epidemiologion, seja, quando houver estatistica
significativa da associacdo entre o codigo da @ieasdo Internacional de Doencas-
CID, e o da Classificacdo Nacional de Atividaderifsuica-CNAE.

Trata-se de presuncgédo relativa favoravel ao tradalh na medida em que
estabelece a correlacdo entre a atividade da emprasentidade mérbida motivadora
da incapacidade. O empregado ndo pode ser prejiadiiante da inércia da empresa
que, ademais, sempre é quem assume o risco ddagevecondmica (art. 2.° da CLT).
Nesse sentido, € o teor do Enunciado 42, aprovadi® dornada de Direito Material e
Processual na Justica do Trabalho, ocorrida naufiabSuperior do Trabalho, em 23 de
novembro de 2007:

"Acidente de trabalho. Nexo técnico epidemiologleresume-se a ocorréncia de
acidente de trabalho, mesmo sem a emissao da CB8dmunicacdo de Acidente de
Trabalho, quando houver nexo técnico epidemiolégiooforme art. 21-A da Lei
8.213/1991".

O NTEP permite abandonar o CAT como unico instrumeie informacao no
caso dos acidentes de trabalho. Com isso, verdiadxisténcia do referido nexo
técnico epidemioldgico, ndo cabe mais ao empre@seurado) provar ou demonstrar
que a doenca foi produzida ou desencadeada pelci@gedo trabalho peculiar a
determinada atividade, ou que a doenca foi adguioidl desencadeada em funcdo de
condicdes especiais em que o trabalho é realizagoneele se relacione diretamente.
Presente o nexo técnico epidemiolégico, a presurcdie se tratar de doenca do
trabalho ou profissional.

Em todo o caso, a empresa podera discordar do éropento feito pela pericia
médica mediante a demonstracdo de inexisténcisexie entre o trabalho e o agravo
apresentado (art. 337, 87.°, RPS). Nesse casopeesmdevera apresentar as provas
com gue pretende demonstrar a inexisténcia de eex® o trabalho e o agravo
podendo utilizar-se de laudos periciais, rol dag GA&mitidas, mapeamento de riscos e
sinistros, exames e outros. O segurado deverdhB®miado sobre a contestacdo da
empresa para, querendo, impugna-la.

Em que pese ter sido ajuizada acéo direta de ititgnsnalidade perante o STF
a esse respeito (ADI 3.931), ainda sem julgameném ha que se falar em
inconstitucionalidade do nexo técnico epidemiolégiao se verifica, como se alegou,
qualquer violacéo da liberdade profissional do m@&dpodendo o profissional afastar a
aplicacdo do nexo mediante justificacdo fundamenta auséncia de liame entre a
doenca e o trabalho desenvolvido. Aléem disso, amnéxnico epidemiologico gera
apenas presuncao relativa (juris tantum) da nadurempacional, podendo ser afastada
pela empresa mediante prova em contrario.



Nesse aspecto, o NTEP pode contribuir significatimate para a fixacdo do
indice do Fator Acidentario de Prevencédo - FAP igtexcomo critério de reducéo ou
incremento da aliquota da contribuicdo previdergidevida a titulo de Seguro de
Acidente de Trabalho — SAT. De acordo com o artddQei n° 10.666/2006, o Poder
Executivo podera aumentar a aliquota do SAT emgeatépor cento caso a empresa nao
atenda as expectativas de investimentos em prevemcéontrole de acidentes do
trabalho. De outro lado, podera reduzir em atél@ntp por cento as referidas aliquotas
de acordo com os resultados positivos obtidos pstabelecimento em matéria de
medicina e seguranca do trabalho. O NTEP previstarn 21-A da Lei n° 8.213/91 tem
influéncia direta no calculo do FAP, pois permitéxacdo da doenca como decorrente
do trabalho, a partir da vinculacdo a certas anes$ econdmicas.

Por fim, como alude Fabio Zambitte Ibrahim, “o NTiEBere-se na tentativa de
resolucdo desta desordem gerencial ocorrida no tadmidos Orgdos publicos
responsaveis pela fiscalizacdo do ambiente dellaleapode contribuir na real fixacao
da contribuicdo patronal de acordo com os acidegyaesdos”[21].

6 Acao regressiva do INSS em face do empregador

O art. 120 da Lei n° 8.213/92 prevé que, nos cdsoregligéncia quanto as
normas padrdo de seguranca e higiene do trabatiste @ possibilidade de o INSS
propor acao regressiva contra 0s responsaveissparastituir dos valores gastos nos
beneficios pagos. Ora, o fato de a empresa comtgblidariamente no financiamento
do SAT néo exclui sua responsabilidade previdelacgwando gerar beneficios pagos
pela Previdéncia Social em razdo de sua mé conduta.

Art. 120. Nos casos de negligéncia quanto as nopadsdo de seguranca e
higiene do trabalho indicados para a protecao iddal e coletiva, a Previdéncia Social
propora acao regressiva contra 0s responsaveis.

Nesse sentido, Gustavo Filipe Barbosa Garcia afgqoe “a pericia médica do
INSS, quando constatar indicios de culpa ou dotgppae do empregador, em relagcéao
aos beneficios por incapacidade concedidos, dewficear a Procuradoria Federal
Especializada — INSS, subsidiando-a com evidémc@mmais meios de prova colhidos,
notadamente quanto aos programas de gerenciamenisecds ocupacionais, para as
providéncias cabiveis, inclusive para ajuizamento atdo regressiva contra 0s
responsaveis, conforme previsto nos arts. 120 e di21ei 8.213/91, de modo a
possibilitar o ressarcimento a Previdéncia So@gbagamento de beneficios por morte
ou por incapacidade, permanente ou temporaria”[22].

Com efeito, Fernando Maciel anota que “ocorrido acidente de trabalho por
culpa dos empregadores, culpabilidade represemaldadescumprimento de alguma
norma protetiva da salude e seguranca dos traba#fisadoem como sobrevindo a
implementacdo de alguma prestacdo social por parttNSS, essa autarquia podera
voltar-se regressivamente contra o verdadeiro dawsdo dano, cobrando-lhe a
integralidade dos gastos suportados”[23].

A pretensao ressarcitoria do INSS em face do eragdmgocorre nas hipoteses
de culpa, ai incluida a inobservancia das normaliglene e seguranca do trabalho.
Mesmo que o art. 120 da Lei 8.213/91 refira-se apennegligéncia, a culpabilidade
deve ser interpretada em caréater lato sensu, amdageventuais condutas dolosas e
outras modalidades de culpa em sentido estrito.eD&¥ observar que constitui



contravencdo penal, punivel com multa, deixar aresgpde cumprir as normas de
seguranca e higiene do trabalho (art. 19, 82°eil&.213/91).

Discute-se a respeito da competéncia para o ajeztnda acao regressiva
acidentaria por parte do INSS em face do empregadapso. Séo trés as correntes
acerca da questdo, a que confere competéncia igaJ&sideral, a que entende ser
competente a Justica comum Estadual, e a que feqgarda EC n ° 45/2004 — atribui
competéncia a Justica do Trabalho para julgar &ssacEm face do principio da
unidade de conviccéo e da especialidade da Jukiiaabalho no que diz respeito ao
cumprimento das normas de seguranca e higieneadaltio, bem como nos termos da
Sumula 736 do STF[24], nos filiamos a ultima coteen

7. Consideracoes Finais

E certo que o acidente do trabalho gera uma sérieeplercussdes na esfera
trabalhista e previdenciaria. Por isso é que swtoglevante o correto enquadramento
da incapacidade do trabalhador devido as conse@ségoe o beneficio de indole
acidentaria pode gerar. Assim, era evidente quéahapoteses de subnotificacdo a
Previdéncia Social por parte dos empregadores sesatn 0nus que o reconhecimento
da incapacidade acidentéaria geraria, tal comoadbiisiade provisoria do art. 118 da Lei
8.213/91 e a manutencdo dos depoésitos do FGTS tdutadlo o periodo de
afastamento.

Nesse diapasdo, surgiu a importante inovacdo eaueeta pelo Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdenciario introduzido pela MéaliProvisoria n°® 316, de 11 de
agosto de 2006, posteriormente convertida na L&llrP30/2006, com o nitido objetivo
de proteger o trabalhador no momento da incapagjdeazendo hipotese inversao do
onus da prova. Nesse sentido, esse instrumentoaemiando na constatacdo das
incapacidades oriundas de acidentes do traballeemceds ocupacionais, sendo decisivo
na esfera administrativa e mesmo perante a Juldi§aabalho no sentido de delimitar
a responsabilidade civil do empregador em faceatie dausado ao trabalhador.”
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Resumo

OBJETIVO: Estimar a contribuicdo de beneficios ealidos por acidentes de trabalho
dentre o total de beneficios relacionados com desdé Previdéncia Social, focalizando
0s custos conforme o tipo de beneficio, e o impschwe a produtividade relativa a dias
perdidos de trabalho.

METODOS: Utilizam-se registros dos despachos defiens do Sistema Unico de
Beneficios do Instituto Nacional de Seguridade &ata Bahia, em 2000. Acidentes de
trabalho foram definidos com o diagndstico clinema Causas Externas, Lesdes e
Envenenamentos (SS-00 a T99) da ClassificacAmbitemal de Doencas 102 Reviséo,
e o tipo de beneficio que distingue problemas ddesacupacionais e nédo
ocupacionais.



RESULTADOS: Foram estudados 31.096 beneficios abdos por doengas ou
agravos a saude, dos quais 2.857 (7,3%) eram deaidoidentes de trabalho. Maiores
propor¢des foram estimadas entre os trabalhadargsidstria da transformacao e
construcaol/eletricidade/gas, 18% do total dos leosf Os custos com os beneficios
para acidentes de trabalho foram estimados em R§8)6es, com aproximadamente
meio milh&o de dias perdidos de trabalho no ano.

CONCLUSOES: Apesar do conhecimento de que esses ¢d0 sub-enumerados, e
restritos aos trabalhadores que conseguiram rebebeficios relacionados com a
saude, os achados revelam o grande impacto sqoelatividade e o orcamento do
Instituto Nacional de Previdéncia Social de agraeosnhecidos como evitaveis,
reforcando a necessidade de sua prevencao.

Descritores: Acidentes de trabalho, economia. lizdgdo aos trabalhadores, economia.
Previdéncia social, economia. Previdéncia socrghmzacao e administracao.
Absenteismo. Seguro por invalidez, economia.

“Os acidentes de trabalho sdo evitaveis e causangrantde impacto sobre a
produtividade e a economia, além de grande softonpara a sociedade. Segundo a
Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT), oaorreerca de 270 milhfes de
acidentes de trabalho e cerca de dois milhdes desnpor ano em todo o mundo,7
que, por serem potencialmente evitaveis, expresegigéncia e injustica social.4 Os
custos dos acidentes de trabalho sdo raramentebd@ados, mesmo em paises com
importantes avancos no campo da prevencao.4 Esentpe 4% do Produto Interno
Bruto (PIB) sejam perdidos por doengas e agravapamionais, 0 que pode aumentar
para 10% quando se trata de paises em desenvoteifi®&o Brasil, com base no PIB
do ano 2002, essas estimativas de perda ficariamme etS$21,899,480 e
US$54,748,700 refletindo baixa efetividade dastigals e programas de prevencéo de
agravos a saude no trabalho. Tais valores limitanaes custos econdmicos e nédo
incluem aqueles decorrentes dos impactos emocio@afamiliares, dificilmente
mensuraveis. Estudos sobre estimativas cientifloascustos dos acidentes de trabalho
tém se multiplicado nos ultimos anos. Isso se develesenvolvimento da area da
economia da saude, e a estreita relacdo entrdhtoadaconomia, seja pelos fatores de
risco para o0s acidentes, seja pelos seus efeitobre s;a capacidade
produtiva.5,6,9,10,13,14

Leigh et al8 (1997) estimaram para os EUA um tde&lcustos de US$145.37
bilndes, decorrentes dos acidentes fatais e nacs fam 1992. Os custos diretos com
despesas meédicas, como tratamento e reabilitac@atguenas ndo médicas como o
transporte representaram 34% do total. Os custiieios, representados pela perda da
produtividade e da producéo, indenizacbes e coragéas salariais, dentre outras,
foram estimados em US$96.2 bilhdes. Ainda de acomio esse estudo, 0os custos
totais para as doencas e acidentes de trabalhm fiov@ores do que os relacionados
com a Aids ou a doenca de Alzheimer e comparawessresultantes dos canceres.
Outros estudos também revelaram elevados custosciolentes de trabalho em paises
como a China,14 ou o Libano,6 sendo dificil a car@o dos resultados devido a
diferencas nos procedimentos e as especificidagleadh pais.



No Brasil, uma parte substancial dos custos diretms acidentes de trabalho
recai sobre o Ministério da Previdéncia Social quog, meio do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), tem a missdo de garaulireito a previdéncia social. Esta é
definida como um seguro social destinado a recarhec conceder direitos aos
segurados, cujas contribuicbes destinam-se ao icust® despesas com varios
beneficios. Entre eles, a compensacdo pela perdeertla quando o trabalhador
encontra-se impedido de trabalhar por motivo dengmeinvalidez, idade avancada,
morte, desemprego involuntario, maternidade owsad. O INSS é responsavel pelo
recolhimento das contribui¢cdes e custeio das daspasn o pagamento dos beneficios
do Sistema Unico de Beneficio (SUB). No ambito daviliéncia social, o termo
acidentes de trabalho refere-se as lesfes de@srdatcausas externas, aos traumas e
envenenamentos ocorridos no ambiente do trabalhentdua execucéo de atividades
ocupacionais e/ou durante o trajeto de ida ou metgara o trabalho, e as doencgas
ocupacionais. Os beneficios resultantes sdo chamaeoacidentarios. Contudo, no
presente estudo, acidentes de trabalho restringeaos traumas por causas externas,
lesGes e envenenamentos, definicdo mais comunmsha$os epidemioldgicos.

No Brasil, ha poucos estudos sobre custos de deglele trabalho ou do seu
impacto sobre a produtividade. Em 1982, De Cicd@B4) conduziu pesquisa pioneira
sobre esse tema com todas as empresas nacionagadsgs, com 500 ou mais
trabalhadores. Nesse estudo, estimaram-se os cegosados e ndo segurados que
correspondiam aos 15 primeiros dias de afastaméatdrabalho, um encargo da
empresa. De um total de 263 empresas, calculousse7854.068 Obrigacoes
Reajustaveis do Tesouro Nacional (ORTN), referémetmetaria a época, 0s custos
segurados, sendo o total correspondente a 27.9GNOBs maiores custos segurados
foram encontrados nas empresas do setor de tréespeeguidos pela industria de
papel e papeldo e empresas de comunicacao e fadémi enquanto para os demais
seguros foram a industria quimica e farmacéutiwdstria téxtil, fiacdo e tecelagem e
empresas de comunicacao e radiodifusdo. As empcesasnaiores custos totais com
acidentes de trabalho foram as industrias quimidarmacéutica, as do setor de
transporte e as de comunicacéo e radiodifusdoefmshente, Costa2 (1993) analisou
0s custos com acidentes de trabalho na Previd&ocial com dados de beneficios em
manutencdo. Dos 435.643 beneficios analisados @asis®m um custo equivalente a
R$87.834.269,45 para a area urbana, enquanto rea rzmal, o custo equivalia a
R$1.165.956,87 (valores corrigidos para 2005). Afgweustos previdenciarios séo
publicados regularmente nos Anuarios da PrevidéSmaial,* mas sem andlises
relativas aos setores de atividade, dentre ouspscdicacdes possiveis. Esses dados,
embora parciais, precisam ser regularmente estsnadalivulgados devido a sua
importancia econémica e para o sistema de saudeabdo sensibilizar empresarios,
gestores e profissionais de salude para este, agglayenciado, problema de saude
publica.

O objetivo do presente estudo foi estimar a cowng@o de beneficios
concedidos por acidentes de trabalho dentre o dietdleneficios relacionados com a
saude, focalizando os custos conforme o tipo desfiBo, e o impacto sobre a
produtividade em dias perdidos de trabalho.

O estudo foi conduzido com dados provenientes d® &JINSS, referentes aos
registros de despachos de pagamentos de bengdffeMdenciarios para trabalhadores,



para o Estado da Bahia, em 2000. Os dados cormsmoa todos os trabalhadores com
contrato formal de trabalho do denominado RegimealGda Previdéncia Social

(RGPS). Esses vinculos contratuais estdo registratm Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais (CNIS), pelas empresas e trablafes, e sao atualizados
mensalmente por intermédio da Guia do RecolhimeltoFundo de Garantia por

Tempo de Servico (FGTS) e informagcdo ao INSS. Foexwciuidos os servidores

publicos, autbnomos e empregados domeésticos, porse@em elegiveis para 0s
beneficios analisados.

O SUB €& um sistema de registro de dados do INSRegsado pela
DATAPREV, no qual cada evento ou ocorréncia prawithria que origina a concessao
de um beneficio é registrada. O SUB permite extdddos da empresa e dos
empregados, a exemplo do diagnéstico clinico amtifo pela Classificacdo
Internacional de Doencas-10%Revisao (CID-10), ragd® atividade econdmica,
codificado pela Classificacdo Nacional de Ativida@Eondmicas (CNAE), niumero da
Comunicacgdo de Acidentes de Trabalho (CAT), dataid# e cessacdo do beneficio,
valor do pagamento mensal, e a espécie do bendiista é codificada de acordo com a
natureza do problema de saulde, se ocupacional@gwargiavidade da sequela ou lesdo
e o tipo de compensacao correspondente, se apdseat@or invalidez ou licenca
médica de carater temporério, entre outros. Corsigi®m-se apenas 0s beneficios
despachados, i.e., concedidos entre 1/1/2000 /2000. Os despachos correspondem
a aprovacédo do pedido, sendo que a solicitacdordergdeita 15 dias apos o acidente,
quando entdo as despesas com a compensacao geasam a ser de responsabilidade
do INSS. Para a estimativa de custos foram coraideros beneficios relacionados
com acidentes ou doencas ocupacionais, e paraddiasabalho perdidos, apenas o0s
beneficios que correspondem, em principio, as aig£temporarias ao trabalho. A
Figura representa um diagrama dos desfechos pesdévem acidente de trabalho, e os
respectivos tipos de beneficio da Previdéncia $ocia

Beneficios sdo gerados a partir de encaminhamerédsgos em geral, ou com a
emissao de CAT para acidentes ou doencas do teafB#1 a B93). Nesse ultimo caso,
as CAT devem ser emitidas pela empresa empregatioi@ primeiro dia util seguinte
ao acidente, com cépia entregue ao trabalhadordumatamentar o pedido de concessao
do beneficio. A maioria dos casos ndao obtém a taraacdo do diagnodstico
ocupacional, o chamado "nexo causal”, ndo dispataemissdao de CAT para a
solicitacdo do beneficio acidentario, no ambito Rf®vidéncia Social. Entretanto,
muitos casos séo identificados como acidentes doencas ocupacionais pelos peritos
a partir de atendimentos aparentemente ndo ocupza€iem sua origem. Assim, muitos
beneficios da série B91 a B93 ndo contam com a QA os quais a identificacdo do
vinculo ocupacional da enfermidade ou agravo falizada dentro do sistema de
atendimento ao previdenciério.

Com base nos diagnosticos clinicos da CID-10 comsse a variavel acidentes
de trabalho (1=sim, O=outros diagndsticos), quaesponde a traumas por Causas
Externas, Lesbes e Envenenamentos (Capitulo Xi&Jigos SS00 até T99, e se o
beneficio concedido correspondia a problemas deesdé natureza ocupacional (Série
90). Os demais casos foram classificados na casedoutros diagndésticos”. Os
beneficios B93, i.e. pensdes concedidas a fanslidegessoas falecidas por acidentes e
doencas ocupacionais, foram considerados em sadidémte como acidentes de
trabalho por causas externas. As demais variaueasnfa espécie do beneficio (B91 a
B94), a duracdo do afastamento em dias, incluingld® dias sem pagamento de
beneficio, o valor do pagamento em reais, e o0 r&@NAE, agrupado em nove



categorias: agricultura, pesca e a industria ex#taindustria manufatureira ou da
transformacao; construcdo civil, eletricidade e ; giansportes e comunicacoes;
intermediacao financeira (bancos, sociedades dwabapcao e seguradoras); educacéo,
atividades recreativas, culturais e desportivasalagle e servicos sociais, além de uma
categoria para informac6es ndo declaradas.

Calculou-se o custo mensal do beneficio obtendo{geduto entre a duracao
em dias, e o valor diario pago, estimado com agdaraem dias e valor anual que
compunham a base de dados. Devido a forte assametrvalores aberrantes na
distribuicdo dessas variaveis e a necessidade dmsassea media, substituiram-se os
valores acima do primeiro percentil (1%), pelo vajae correspondia a esse ponto de
corte. Os valores perdidos foram imputados com diargeométrica correspondente a
distribuicdo que foi normalizada com o logaritmaunal. Para os beneficios relativos as
aposentadorias em curso, considerou-se o Ultimalaliiano de referéncia do estudo,
31/12/2000, ainda que muitos deles possam teratengado apos essa data. A analise
dos custos foi conduzida estimando-se a distribuits® médias geométricas e desvios
padrdo do custo mensal e do custo total do beagtan reais, segundo a CNAE e o
tipo do beneficio.

O numero de dias de trabalho perdidos foi analigaddbém com a média
geométrica e desvio-padrdo, incluindo-se os 15 diss antecederam a vigéncia do
beneficio. Devido a natureza da medida em anabseluiram-se 0s beneficios
referentes a pensdes a familiares de falecidos gowiente de trabalho (B93).
Comparacdes foram realizadas por ramo de atividbmleCNAE, empregando-se,
quando aplicivel, as razdes de médias e de prasorbiio foram empregados testes
estatisticos por se tratar do universo dos bepsfiéi analise foi conduzida com o SAS
8.11. As identidades dos trabalhadores e das eagpreé® constavam das bases de
dados, e por se tratarem de dados administratovgeptocolo ndo foi submetido a
Comiss&o de Etica em pesquisa.

Identificaram-se 257.645 beneficios concedidos pRIBS para trabalhadores
previdenciarios residentes no Estado da Bahia, 6060.2Destes, 39.883 (15,5%)
correspondiam a beneficios relacionados a saudduiEam-se 822 (2,1%) sem registro
de diagnéstico clinico, restando 39.061 registrmsuidos no estudo. Desse total de
beneficios relacionados com a saude, 11,7% refeseana problemas de saude
ocupacional, enquanto o0s acidentes ocupacionaisisgsa externas, lesbes e
envenenamentos) representaram 7,3%. Para o comjastbeneficios ocupacionais, 0s
acidentes representaram 62,8%.

Dentre os beneficios para problemas de saude, @ongém de acidentes de
trabalho variou de 4,3% entre trabalhadores senstregda CNAE a 18,0%, para a
industria da transformacéo e o ramo da construgdiodedade/gas, estimativa mais de
duas vezes maior do que a esperada (Razédo de gaop&tP=2,47) (Tabela 1). As
atividades extrativas do setor primario de produgdas do comeércio representaram
13,5% e 13,0%, respectivamente, dos acidentesabeltio, 78% acima da estimativa
global. As maiores contribuicbes dos acidentesraleatho em relacdo aos beneficios
ocupacionais ocorreram no ramo de comeércio/alojgmeimentacdo (77,4%) e na
construcao/eletricidade/gas (75,3%). No ramo dernmédiacdo financeira e afins, a
proporcdo de acidentes de trabalho (39,3%) foi 3n&nor do que a esperada
(RP=0,63).



A distribuicdo dos beneficios concedidos por adeterme trabalho de acordo
com o tipo e ramo CNAE € apresentada na Tabel&ZzaGle 33,9% desses beneficios
ndo apresentava o registro da CNAE, propor¢éo grewentre 28,9% para os auxilios
por incapacidade temporaria a 74% para as pensdeedidas para acidentes fatais.
Como esperado, 81,7% dos beneficios referia-secapatidade temporaria, seguida
pelos casos com incapacidade permanente, cujcahealores foram aposentados por
invalidez (9,6%). As situacbes que levaram ao oOlBfmwesentaram 5,1% do total de
beneficios para acidentes, enquanto as indenizgudreseqielas corresponderam a
3,6%. Em relacdo a proporcado dos beneficios codosdbara acidentes de trabalho
segundo o ramo CNAE, as maiores estimativas coraant-se no ramo da
construcéol/eletricidade/gas, com 13,2% dos B910%1dos B92 e 18,4% dos B94,
seguida pelo ramo do comércio/alojamento/alimenta(Eb,5%, 5,5% e 15,6%,
respectivamente), e a industria da transformacdgd¥d, 7,0% e 5,4%, na mesma
ordem).

Os custos da Previdéncia Social com beneficiosspgm acidentes de trabalho
apresentaram média mensal de R$294,00. De acomtoocdipo de beneficio, os
maiores valores médios mensais foram estimadospaessio por morte (R$430,00), e
aposentadoria por invalidez (R$425,00). Indenizagie acidente tiveram valor médio
de R$198,00, sendo o menor valor médio mensal d&é4R$0, no ramo de
saude/servicos sociais. Os maiores valores comdspo a pensédo por invalidez no
ramo de transportes/correios/telecomunicacdesns §R$934,00), proximo ao valor
correspondente no ramo educacao/recreativas/asltR$802,00) (Tabela 3). Na
Tabela 4, apresentam-se 0s custos totais com efitien concedidos para acidentes de
trabalho na Bahia, em 2000, que representaram iamdamente R$8.492.762,00.
Compensacdes salariais por afastamento temporaricatdalho representaram 71,4%
desses custos, pagamento de aposentadorias ppadidade permanente, 15%, 10,6%
para o pensbes por morte, e 3,0% relativos as irages por acidentes (B94).
Analisando-se as despesas relativas de todosassdgbeneficio e ramos CNAE, 32%
delas eram decorrente de beneficios sem registramo de atividade, que corresponde
a R$2.679.478,00. As despesas com beneficios sgisiroeCNAE aumentaram para
63,0%, quando se consideram apenas os B94. Parane$icios que informavam a
CNAE, as maiores contribuicdes relativas para apatas ocorreram com os B91, B92
e B93 do ramo da construcao/eletricidade/géas, (1E3%, e 19%, respectivamente),
totalizando R$1.269.770,00 no ano. Valores semtdidoram obtidos para a industria
manufatureira, exceto para beneficios referentedbitos. Para os B94, também
referentes a acidentes fatais, os maiores custaBvos ocorreram na industria da
transformacao (8%), mas a maioria ndo contava coegistro da CNAE.

Os 2.333 beneficios para incapacidade temporamaspondem 509.062 dias de
trabalho perdidos, com duracdo meédia de 113 diabeg(@ 5). Os beneficios sem
registros de CNAE representaram 33% dos beneficmsgspondendo a 167.782 dias
de trabalho perdidos em um ano. Os registros coAECvelam maiores proporgcoes
de dias perdidos nos ramos comercio/alojamentcgaiacédo (15%), industria da
transformacdo (14,5%) e construcdo/eletricidade/d&s3%). As médias de dias
perdidos variaram de 76 (saude/servicos socialdpadias (intermediacéo financeira e
afins), que correspondem, respectivamente, a 1012/4.566 dias perdidos/ano. Os
ramos com maior impacto na produtividade por adefermle trabalho foram, nessa
ordem: comércio/alojamento/alimentacdo (76.338 ,did$,0%), industria da
transformacao (74.012, 14,5%), e construcao/eldade/gas (67.607, 13,3%), que



totalizam, no conjunto, 217.957 dias e 42,8% das gierdidos por acidentes de
trabalho em um ano.

Os resultados mostram a grande carga represengémtagridentes de trabalho
dentre as doencgas e agravos que geram incapadetageraria para o trabalho, entre
os trabalhadores que podem receber beneficiosed@Pncia Social no Brasil.

Apesar do grande numero de observacdes analiseglassultados do presente
estudo devem ser considerados com precaucao. Alegnaaioria dos trabalhadores
acidentados, mesmo quando elegiveis, ndo recebleega a solicitar beneficios junto a
Previdéncia. No Brasil, 0 sub-registro estimado pgaquisas realizadas em diversas
areas do pais atinge valores acima de 70% paranaegifataisl2 e 90% para 0s nao-
fatais.11 Além do sub-registro, evidenciou-se agudlidade dos dados da Previdéncia,
com um terco das observacfes sem o ramo CNAE. Bouiga baseada nessa mesma
base de dados, verificou-se que 62% dos beneficidentarios ndo traziam o registro
da CAT.12 Isto indica que a carga sobre a Previdémas acidentes de trabalho no
conjunto dos beneficios concedidos por problemasadde seja, de fato, bem maior do
que a encontrada no presente estudo.

Outras limitagdes importantes para a analise fadaita de informacdes sobre
a idade e o sexo do trabalhador, de dados registnaal CAT sobre as caracteristicas
dos acidentes, e a inexisténcia de numero idesdific do beneficiario, que impediu a
checagem de eventuais repeticbes de casos. Desens@lerar que 0s casos aqui
tratados refletem apenas os mais graves, ou spjalesd cujo afastamento do trabalho
foi de 15 ou mais dias. Casos com menor duracaemEgam a se traduzir em despesas
para a Previdéncia, mas impactam na produtividadat®s custos para as firmas e
empregados. Em relacdo aos custos, apenas asagespeso pagamento de beneficios
foram consideradas, limitadas ao periodo de um are,acidentes com afastamento
temporario, excluindo-se o0os custos meédicos e adtrativos, ou mesmo aqueles
arcados pelas firmas e pelos proprios trabalhadosesis familiares. Trata-se portanto
da estimativa de uma fracdo pequena do total detes@econémicos que os acidentes
de trabalho representam, sem mencionar os custamn@dsuraveis pela sua natureza.

Embora a comparacéao de dados esteja comprometmadgistintos sistemas de
seguridade trabalhista existentes no mundo, in@#g@es permanentes representaram
cerca de 5% a 10% do total de beneficios, segusiinl@ realizado nos EUA,5 valor
préximo ao encontrado no presente estudo (9,6%%. f’déam encontrados estudos
sobre a proporcdo de beneficios por morte por amdede trabalho em dados
previdenciarios, que seria indicador de gravidadetalidade. Porém, sabe-se que esta
medida vem se elevando no Brasil nos dltimos a@ddds Estados Unidos, Boden &
Galizzil (1999) analisaram compensacoes pagascerdes de trabalho, com uma ou
mais semanas de afastamento, e estimaram em 78Bépargiio de incapacidade
temporaria total e em 18% a incapacidade parcisgde& dados estdo proximos aos
encontrados no presente estudo, cuja proporcacedefibios foi de cerca de 80%.
Porém, esta comparacdo fica prejudicada, pois nhoed@samericano nao foram
contabilizados os beneficios relativos a Obitosmmapacidade permanente total. Por
outro lado, apenas 4% dos registros se encontravaompletos e inserviveis para a
analise.l

Os custos médios mensais por beneficio pago peleid@ncia Social com
acidentes de trabalho na Bahia, em 2000, refletgeriil de salarios dos contribuintes



(IBGE, 2006).** Os ramos com maiores custos médiés coincidem com os de
maiores frequéncias relativas de casos de acidedgesrabalho, o que impacta
diferencialmente os custos totais. Mais importénéeconsideracdo dos impactos desses
custos no INSS, revelados pelo custo total estintlxdpagamento de beneficios com
acidentes de trabalho.

E grande também o impacto sobre a produtividad@reducio econémica dos
acidentes de trabalho, conforme revelado pelosddidsabalho perdidos, apesar do sub-
registro desses dados. Excluindo-se as aposerdadoor invalidez e restringindo-se
aos trabalhadores formalmente registrados (mendsOée do total), foram mais de
meio milhdo de dias perdidos de trabalho em 200&stado da Bahia. Os ramos de
atividade com maior duracdo média de afastamerdosmf o de intermediacdo
financeira, construcaol/eletricidade/gas, transfmoiteunicacao e agricultura/pecuéria e
afins. Todavia, levando-se em consideracdo o nuthercasos, e a estimativa do total
de dias perdidos especificos por ramo de atividadegue sofrem maior prejuizo
econdmico com perda da produtividade devido a atede de trabalho sdo o
comércio/alojamento/alimentacéo, a industria da nsftamacéao e
construcao/eletricidade/gas, todos com valoresanquidximos.

Medidas de prevencdo de acidentes de trabalho stdicam, pelas perdas
humanas, incapacidades fisicas e grande sofrimeso pessoas, por serem
essencialmente evitaveis, e ocorrerem em niveigadbts no Pais.12 Esse niveis
indicam injustica social que esta a merecer préaiédnas politicas de protecdo a saude
do trabalhador. Em seu conjunto, os achados demtesstudo indicam uma face,
ainda que parcial, da dimenséo relativa dos a@deae trabalho entre os beneficios de
saude, previdenciarios, e 0s beneficios relacianaclim os agravos e doencas
ocupacionais. Indicam também uma parte, possivébmpeguena, dos custos que
representam para a sociedade, expressos no mopsgaeor beneficios pelo INSS, e
os dias de trabalho perdidos. O que se verifica W& @s ramos do
comércio/alojamento/alimentacédo, transformacao restaaocéo/eletricidade/gas estéo a
merecer programas de prevencao especiais. O ragdralsportes ndo se destacou
como esperado, considerando-se a violéncia cresoentrafego e as mas condi¢des da
malha viaria no pais, mas é possivel que istotaefii sub-registro entre esses
trabalhadores. Destacou-se também o pequeno nieerasos oriundos de atividades
agricolas, pecuéaria e extrativa, reconhecidas cdmaalto risco, o que pode ser
explicado pela grande informalidade nos vinculostrdbalho nesses ramos, ou o
incipiente grau de conhecimento dos trabalhadaressr dos seus direitos referente a
seguridade trabalhista. Vale ressaltar a grandeetdracao das pensdes por morte na
construcdo/eletricidade/gas e no comércio, muitmaalos valores estimados para 0s
demais ramos CNAE.

Diante da auséncia de dados secundarios de diagndhbulatorial, em
especial no Sistema Unico de Salde e do sub-megistragravos ocupacionais em
hospitais, clinicas e ambulatérios, somente dadasapos poderdo revelar estimativas
fidedignas. Assim, como perspectivas para a estimate custos de acidentes de
trabalho, sugerem-se pesquisas com dados primades, base populacional,
incorporando as despesas institucionais prevideasjébem como 0s custos médicos,
das empresas, dos trabalhadores e seus famillamegjue pesem suas limitagdes, o
presente estudo traz uma contribuicdo inédita sabistos dos acidentes de trabalho.
Espera-se que seja difundido entre gestores e fadones de politicas de protecdo aos
trabalhadores, e entre empresas e empresariofyssgbais ainda permanece grande
responsabilidade sobre a seguranca dos traballsatore
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5 - Doencas Ocupacionais

Transtorno mental é 32 causa de afastamento do tratho

Data: 14/06/2012 / Fonte: UOL

“Os transtornos mentais respondem pela terceir@acale afastamento do
trabalho no Brasil, de acordo com levantamentoszeets pela Previdéncia Social de
2008 para ca.

Essas doencas perdem apenas para as do sistewawsstelar, caso da LER
(Lesao por Esforco Repetitivo), e as lesbes traicasat

Muitas vezes as patologias psiquiatricas se debemoa partir do que se
chama de estresse ocupacional. "Ele é ocasionadgapos fatores”, considera Duilio
Antero de Camargo, psiquiatra, médico do traballsoadenador do Grupo de Saude



Mental e Psiquiatria do Trabalho do Instituto dey@stria do Hospital das Clinicas da
Universidade de Sao Paulo.

"Ter de cumprir metas abusivas, por exemplo. Hatanabbranca, muita
competitividade nos ambientes corporativos, e asgdi® que se forma leva as
alteracoes."

Entre os males, o0 mais comum € a depressao. "EBmuetdos anos, responde
por mais de 50% dos afastamentos por transtorngaitierontabiliza Camargo.

Como ela é mais comum entre as mulheres - na g@pade 3 para cada
homem -, diz o médico, sua incidéncia predomina s@agpacdes em que ha mais
profissionais do sexo feminino. "E muito verificagl#tre professoras”, comenta.

E também se relaciona a fase da vida da mulhede'Bparecer quando ela esta
mais vulneravel, como apdés o nascimento de um bilhma menopausa, periodos em
que h& varias alteracfes na parte endocrinoldgica."

Segunda colocada no ranking das causas de afastapoerdoenca psiquiatrica,
a ansiedade pode estar associada a transtornesrelsse pos-traumatico - eles surgem
depois de acidentes graves com risco de morte.

Policiais e bombeiros séo tradicionalmente os gsaihais mais afetados, mas
bancarios, bastante sujeitos a assaltos, e cangimben que sofrem sequestros
relampago sobretudo nas madrugadas, entraram gaw@o de risco.

Em terceiro lugar da lista estdo as perturbacogsnadas pelo consumo de
substancias psicoativas, como alcool, maconha &imacElas atacam principalmente
quem lida com aspectos sociais que a maioria dasops prefere evitar, caso de
lixeiros e coveiros.

Esgotamento

Um dos distdrbios caracteristicos do mercado dmlina atual € o Burnout, uma
sindrome de esgotamento profissional.

"Acomete pessoas perfeccionistas, que fazem dallr@alima misséo de vida e,
quando ndo veem resultado ou reconhecimento, né&®egoem mais realizar as tarefas
as quais sempre se dedicaram”, descreve o psadiatiC.

Nesses casos, mais uma vez os professores séandegwitimas.
Ansiedade

Vendedores que precisam cumprir metas quase inve@ssiexecutivos que
tomam decisfes vitais para a companhia; polidms)beiros e segurancas, que correm
risco iminente de morte; profissionais da saudmg msponsabilidade € salvar vidas. O
distarbio adquire varias facetas, como a Sindrooneahico.

Sindrome de Burnout

E a completa exaustdo emocional. O acometido mEagh ndo consegue mais
exercer o0 trabalho a que antes se dedicava ardtempor falta do devido
reconhecimento ou dos resultados esperados ao tingnos. Professores sao bastante
afetados.



Depressao

E o transtorno mental mais comum no mercado deltrabe ataca mais as
mulheres, especialmente nas fases da vida em tie enocionalmente fragilizadas -
como na chegada da menopausa; professoras sdas/itequentes desse disturbio.

Drogas

Atividades mondtonas e repetitivas funcionam comtillgp para o consumo de
alcool e de outras substancias viciantes. Tamb&@worrean a elas profissionais que
precisam lidar com aspectos indesejaveis do catidiecomo os coveiros e os lixeiros.”

(Fonte: http://www.protecao.com.br/site/content/noticias/noticia_detalhe.php?id=J9jgJaii)




