Tarefas Domésticas

1 - Arotina e as tarefas domésticas

Rotina e tarefas fazem parte de ser dona de casanfmente li duas matérias
que citavam que as mulheres trabalham mais querosis (n&o € novidade para vocé
ndo é mesmo?). Mas esse texto ndo visa enfatigarcesaquela habilidade feminina,
nem pretendo comentar as matérias em si, mas vouedar o gancho e falar sobre a
guestao: a rotina e as tarefas domésticas.

As mulheres que séo citadas nas matérias sdo aémgquan trabalho fora além
da responsabilidade de cuidar da casa, e que mgsamalo ha participacdo masculina
nessas tarefas domeésticas, € um tempo considemvelrmenor. Até entdo nada de
novo nessas conclusdes das pesquisas da Organiater@acional do Trabalho (OIT).

A pressao sobre a mulher que tem uma jornada atétradalho domeéstico &
grande, para as que sao maes aumenta ainda ntadazer para nao “pirar” de vez
ou surtar diante de tamanha responsabilidadejaé&sta, a rotina, que tantas pessoas
nao gostam, nesse caso pode ser sua amiga.

Dividam as responsabilidades

Para as casadas, 0 primeiro passo seria entrac@moacom o marido para
definir exatamente quais devem ser as responsaddgdde cada um, é importante até
anotar (seja em papel, computador, qualquer rectaswvalendo) para ndao haver
davidas, se puder recolher assinatura, ter dudentashas e registrar em cartério
melhor (rsrsrs, brincadeira). Ndo adianta ir na@gggdo porque uma coisa € anotar e
outra é fazer, entdo sejam realistas, ponderemplaeanndo ficarem frustrados ou haver
conflitos e cobrancas depois. Nao temos superpederao a personagem da foto, mas
com planejamento podemos fazer mais e com ma#scedioosso trabalho.

Para as que possuem filhos em idades que ja pgsaditipar, atribua a eles
também suas responsabilidades nas tarefas domséstieeam bem, eu ndo estou
falando em “ajudar’” mas sim em ter responsabilidadegente ajuda quando da uma
maozinha a alguém em algo que ndo € nossa incurabéentdo dé a eles
“responsabilidades™

Cumpram o planejado

A disciplina aliada a rotina vai te ajudar a tenp® para outras coisas que goste
de fazer, ou mesmo para ter tempo de nao fazer Ratbndo assim parece coisa tipo
“militar”? Mas nao é, no seu caso, é uma questawrgknizacdo apenas.

ApOs sentar e planejar o que cada pessoa da familiazer e quando, € preciso
por em pratica um plano de agéo, para que hajadméanmo lar. Lembre-se que o que
nao for feito hoje vai acumular com as tarefasrdardnd, ai o planejamento da semana
pode ir por 4gua abaixo, voltando a sobrecargastréicdo. Por isso falei: seja realista
na hora de planejar.

Se preferir faga uma lista das tarefas e distrgmrgodos os participantes. Deixe
uma copia em local visivel para todos irem acomaadb o progresso uns dos outros.
Sejam uma equipe!



Organize sua casa para que seja funcional

Seu problema é falta de tempo ndo é? Entdo orgardeeore sua casa de forma
a ser tudo mais pratico. Vocé pode achar lindoutea estante cheia de enfeites e
recordacfes de viagens, mas se nao tiver tempdipra po desses enfeites, vai ficar
com uma sala com aspecto sujo e mal cuidado &sw como exemplo apenas). Mas
comece a pensar em solugdes para essa situacéperSguestao de ter esses objetos
expostos, arranje uma estante com portas de védgim a limpeza do p6é sera mais
espacada do que se fosse uma estante comum. Saznéalmente questdo de que
sejam expostos, desfaca-se deles ou arrume-os dotahonde ndo peguem po.

Um outro exemplo seria uma cama cheia de almofattasfadinhas, rolinhos e
colchas. Sim, séo lindas essas camas de prineeaass princesas tém quem faca tudo
por elas e ndo precisam se preocupar com issob Eédd adianta nada ter uma cama
com muitas almofadas se vocé nao tem tempo de npamhd@rruma-las devidamente.

Pia do banheiro cheia de produtos como perfumespddeantes, cremes e
maquiagem a mostra também dificulta na hora dadmapAvalie o que realmente
precisa ficar ali a mao e guarde as outras corsaalgum local de facil acesso, mas nao
expostos.

Deixe os pratos e talheres do dia a dia sempreca &&isua familia toma o café
da manh&@ em casa pode ja deixar a mesa posta tlareem os alimentos) na noite
anterior, 0 que pouparia preciosos minutos nasrsaaas.

Enfim, observe o que pode ser melhorado nessedeedéi praticidade a sua
volta, dedigue um tempo a essa tarefa para faadlitha a dia.

Faca um cardapio semanal

Elabore um cardapio para sua familia (pode ser@muto) para poder orientar
melhor suas compras e otimizar seu tempo na caziklgamas pessoas tiram um dia
da semana para “adiantar” a preparagao dos pratesndana.

O cardapio semanal ndo é algo que vai deixar aifapresa. Lembre-se que
tendo os ingredientes em casa vocé pode trocarato ple quarta pelo de terca se
preferir, ou mesmo fazer pequenas adaptacdes comgoedientes. Nao é porque
planejou arroz de lentilhas em um dia que ndo pfasma em outro que te apetecer.
Mas tendo um cardapio nas maos vai ver como agsligarotina na cozinha e nas
compras! Seu alvo é otimizar seu precioso temgsa@\ai te ajudar.

N&o se culpe ou cobre demasiado

N&o pense que sera menos mulher por ndo consegliar alguma tarefa. Vai
haver dias em que vocé ndo estara com saude, @anrapie alguém vai precisar de
VOCE, ou mesmo alguns dias em que a rotina vaisareser quebrada por algum motivo
qualquer. Se vocé conseguir por norma seguir aaatomeéstica estabelecida, esses
dias fora da rotina ndo causardo grandes danosledidse-se, esses dias precisam ser
excecao!

A culpa e a cobranca ndo vao te ajudar nem resolpeoblema, sé ir4 te deixar
frustrada e desanimada, ou fazer com que haja atguftito na familia. O importante é
continuar mantendo a rotina assim que for possifielal vocé é uma super-heroina da
vida real.



“Aceite” o trabalho a fazer

Um outro aspecto a se considerar é a aceitacd@ jesentou com a familia (ou
fez uma “reunido” consigo mesma no caso de momnisa), ja definiu quem e quando
tal tarefa sera realizada e comecou a por em arétiplano de acdo da familia. Mas
ainda assim esta inconformada com isso e passasedamentando. Vocé deve aceitar
e ver o lado bom da coisa, em palavras bonitassdot@ Augusto Cury vocé deve
“contemplar o belo”. Vocé pode argumentar que réodda de belo em uma pia cheia
de louca suja ou uma pilha de roupas para passa,por outro lado passar o dia
resmungando e dizendo o quao horrivel é realizasemrefas ndo é produtivo e nem
saudavel. Entdo aceite 0 que vocé precisa fazente ser feliz com elas. Fogue nos
resultados da tarefa e ndo no processo em si.tlvermas divertidas de fazer uma
atividade que ndo goste muito. Uma dica que douettgqdo com musica fica mais
agradavel, entdo escolha seu ritmo preferido e darear enquanto trabalha.

Tenha um dia de folga

Engana-se quem pensa que o dia de folga ndo advasita coisa ou que €
tempo perdido. No seu planejamento de rotinasefasmdeixe um dia livre para que
VOCé possa aproveitar seu lar sem a preocupagastatesempre trabalhando. Claro que
servi¢os béasicos provavelmente vao ter que funcionas ndo com o mesmo rigor dos
outros dias da semana. Nesse dia dedique-se avag#, seu espaco, sua familia, seus
amigos. O trabalho nos outros dias da semana vaiste de uma forma diferente se
vocé puder ter ao menos um para seu descansocé&ndas ndo quer dizer ficar apenas
de pernas para o ar (que também faz parte) mazeédquilo que gosta. Como o ditado
diz: quem corre por gosto ndo se cansa.

As matérias citadas acima sao:
http://g1.globo.com/concursos-e-emprego/noticia?20a/contando-jornada-domestica-mulher-trabalhas+dat
que-homem-diz-oit.html

http://gl.globo.com/mato-grosso/noticia/2012/07 sdae3-filhos-acumula-2-empregos-e-rotina-domespica-
salario-melhor.html

Renata Marques

(Fonte: http://donasdecasaanonimas.com/a-rotina-e-as-tarefas-domesticas/, data de acesso:
11/01/2013)

2 - Homem ajuda pouco nas tarefas do lar, afazeres
domésticos ainda sobrecarregam as mulheres

Mesmo diante da equiparacdo, cada vez maior, estrireitos de homens e
mulheres, ainda h& diferencas notaveis de comperni@mmentre os dois géneros,
principalmente no que diz respeito a divisdo ddaditao doméstico. Os homens
dispensam muito pouco do seu tempo, durante a serpara realizar tarefas do lar,
enquanto as mulheres ainda assumem demais eseasa&siidade e sobrecarregam o
seu tempo.

De acordo com o Relatorio Global de Desigualdada® €&éneros, que observa
0S paises que mais respeitam a igualdade de digxitoe homens e mulheres, a Islandia
mantém-se em primeiro lugar do ranking de 135 paisarcando 0,8640 ponto, numa
escala que vai de zero a 1. O estudo, divulgadownobro passado, durante o Férum



Econbmico Mundial, aponta que o Brasil subiu da@#icéo para a 622, com 0,6909
ponto.

Mesmo assim, de acordo com levantamento do InstitetPesquisa Econémica
Aplicada (IPEA), no Brasil, em 2010, a mée comaddidedicou 25,9 horas semanais
aos cuidados com a casa, contra 15,5 horas dosnbaroen filhos. O tempo dedicado
ao mercado de trabalho € mais parecido entre agy@gmmulheres trabalham fora 36,8
horas semanais, contra 41,4 dos homens.

Embora paises no norte europeu comecem a mudarqgessko, eles sao
minoria. Para Rebecca Tavares, representante dan@agdo das NacgOes Unidas
(ONU) Mulheres Brasil e Cone Sul, essa diferengauléstancial e existe no mundo
todo: “Além do servico de casa, esses afazereefeeem também ao cuidado de
criancas e idosos, que fica nas maos da mulher.”

Rebecca avalia que o desequilibrio nas respordatdls da casa atrasa o
desenvolvimento profissional da mulher. “Muitos dsc de trabalho ndo tém a
flexibilidade necesséria para as necessidadesnifidao que barra o aumento salarial
feminino e incentiva o trabalho informal”, explica.

Solugdes possiveis

Entre as solugcbes possiveis, estdo cargas horaass flexiveis tanto para
homens quanto para mulheres, o0 que pode permigr ajubos 0s sexos tenham
responsabilidades sobre a vida familiar. “O idealié exista a possibilidade de horarios
flexiveis ou de trabalhar de casa”, afirma Rebecca.

Um exemplo de legislacdo que avancou nesse senadwenca-maternidade na
Islandia, que concede 3 meses para a mae, 3 paiceanais 3 a serem decididos entre
eles, garantindo um envolvimento muito maior dos p& criacdo dos filhos e nos
cuidados da casa. “O homem deveria receber liceatgnidade e ter flexibilidade para
acompanhar uma reunidao dos filhos na escola ou idamaao médico”, afirma a
representante da ONU.

Nos paises em que o modelo de divisdo das tarebasésiicas é de
corresponsabilidade do homem e da mulher, comtiadis ou a Noruega, os indices
de felicidade sdo mais altos. J& no Brasil, ondéa de obra ainda é abundante, parte
desse trabalho fica com as empregadas domésticatmsnvezes em condicdes bem
longe das ideais.

De acordo com a Fundacdo Seade, 95,5% das empsegeantesticas de Sao
Paulo sdo do sexo feminino. “O Brasil tem 8,7 nekhd@le trabalhadoras domeésticas,
dos quais 2,5 milhGes sao diaristas”, lembra aesgmtante da ONU. Um dos desafios
parar os dois sexos sera que o homem assuma uceapde responsabilidade nas
tarefas cotidianas da casa e da familia, no lugajutlar ocasionalmente.

Da Redacao
redacao@arcauniversal.com

(Fonte: http: //www.ar cauniver sal.com/comportamento/homem/noticias’homem-ajuda-pouco-nas-
tarefas-do-lar--16261.html, data de acesso: 11/01/2013)




3 - Homens do lar - Troca de papéis ainda é bastante
incomum nao so6 no Brasil, mas no mundo.

As habilidades desses homens provavelmente estamamima lista com o0s
principais desejos das mulheres. Eles sdo senspresstativos, cuidadosos e, 0 mais
importante: cuidam da casa tdo bem ou melhor gsexo feminino. Sdo homens que,
por diversas razdes, decidiram tomar frente dested@u quase todas — as tarefas
domésticas, enquanto as mulheres ou namoradassdel®spara trabalhar.

“As relacbes entre homens e mulheres sédo muitoistash afirma o terapeuta
corporal Carlos de Paula, de 49 anos, que nédoatanem ser chamado de “um dono
de casa’. A razdo que o motivou a nao trabalha éogue, atualmente, o salario da
mulher é maior. “Nunca me importei em me ocupar aoreervico domeéstico. Ao
contrario, gosto e muito”.

A rotina de Carlos comeca cedo. Assim que acotdareuma a cama do casal e
prepara o café da manha para a mulher. Depoisvdddeaté a faculdade, a atencéo se
volta aos afazeres domésticos: limpar o banheik@rla louca e a roupa, e arrumar os
outros comodos. “Ele ja foi até cofundido com umpesgado doméstico pela
vizinhanca”, comenta a mulher Sandra Kokubun.

A habilidade com a casa apareceu cedo, pois conpaiedrabalhavam, Carlos
ficava a cargo do trabalho em casa. “Sempre cuddei meus irmaos mais novos
quando era crianca. Aprendi a fazer arroz e fegigaindo ajuda para as vizinhas”, diz.

Jornada dupla

Uma pesquisa realizada pelo Instituto Nacional dsdgafia e Estatistica
(IBGE) apontou que 54% dos homens com maior graestelaridade ajudam nas
tarefas domésticas. Ao mesmo tempo, o estudo mpsera participacdo das mulheres
no mercado ndo reduziu a jornada delas em casdaArgundo o IBGE, na faixa etaria
de 25 a 49 anos — na qual a insercao femininativdaales remuneradas é maior e que
coincide com a presenca de filhos pequenos —aze@Es domeésticos representam 94%
das ocupac0es diarias de uma mulher.

A troca de papéis, como a do casal Carlos e Sawcdrdaydo, ainda € uma
excec¢do. Como explica Maria Bruschini, sociologamerdenadora do grupo de estudos
de género da Fundacao Carlos Chagas (FCC), adaamtés assumidas pelos homens em
casa estdo, na maioria dos casos, relacionadastasgpessoais como cozinhar e
auxiliar na educacédo dos filhos. “Eles ajudam, mam tanto”, completa Claudio
Dedecca, professor de economia da Universidadeadgi@as (Unicamp).

No caso dos homens que se estabelecem como “denocasd’, a causa para
assumirem trabalhos domésticos ndo esta relacioaaddesemprego por si s6. “O
namero de horas com os afazeres domésticos de batadraixa renda sem emprego €
praticamente 0 mesmo de quando estdo trabalhare@mplifica Dedecca. “O
desemprego € s6 mais um motivo para que homensjgaimente os de classe média,
se empenhem em se dedicar as tarefas doméstigpbtae

E o caso do gedgrafo Alex Framulovic. Ha trés angsulista, de 32 anos, vive
no Rio de Janeiro com a mulher, Kelly Myashiro. &Qdo nos mudamos, acabei
ficando sem emprego”, conta.



Comida e faxina

Enquanto Kelly ia trabalhar, o gedgrafo cuidavacdsa. “Além de fazer uns
‘bicos’ como professor de geografia ou de violaofazia a comida e dava um trato na
casa. S6 nao lavava e passava roupa, que ja écomglicado”, lembra. “Sempre
encaramos de maneira muito positiva essa troca &g Ainda mais porgue eu nunca
gostei das tarefas domeésticas”, conta Kelly.

A boa relacdo com os afazeres do lar foi o pontpaseda para que Alex, junto
com outros amigos em situacao bastante parecidsseruma colecdo de camisetas e
aventais com mensagens bem humoradas para donasale

Recentemente, ele conseguiu um trabalho, exatamemtdlltimo més de
gravidez de Kelly. “Agora, ajudo com a comida e aminha filha de trés meses, que
toma todo nosso tempo”, conta o geografo.

Autor: Folha Universal/Fernando Gazzaneo
Data: 26/05/2008

(Fonte: http: //www.r ealizanews.com.br/noticias’/H omens-do-lar-Troca-de-papeis-ainda-e-bastante-
incomum-nao-so-no-Brasil-mas-no-mundo, data de acesso: 11/01/2013)

4 - Homens assumem cada vez mais papel da mulher no
lar, diz especialista

Redacdo Central, 8 mar (EFE).- Cada vez mais satoosens que, por
necessidade ou vocacdo, assumem as tarefas d@sésticcuidado das criangas, uma
opcéao ainda vista com desconfiangca em muitas sbésde que evidencia os obstaculos
no caminho para a igualdade de género.

No Dia Internacional da Mulher é preciso lembrae,gapesar de a aceitacéo
social da incorporacéo das integrantes do sexanfemmno mercado de trabalho avancar
cada vez mais rapido, o0 mesmo nao ocorre com o dat@s homens assumirem
naturalmente o que seria "tarefa” delas: cuidarada e dos filhos.

"E preciso renegociar. As mulheres assumiram as daayas durante anos, o
trabalho e a casa com as criancas, e 0s homengst@» sendo corresponsaveis”,
explica a Agéncia Efe Paco Abril, sociélogo da Assgéo de Homens pela Igualdade
de Género (AHIGE), na Espanha.

Na Italia, afirmam que o homem também sO saiu peldeom esta reparticao
dos papéis.

"E preciso comecar a explorar o caminho inversschua realizacdo de uma
maneira diferente. A importancia da pessoa que sabautogestar”, explica a Efe
Fiorenzo Bresciani, presidente da Associacao dednisronos de Casa na Itélia.

Fundada em 2003 por trés homens que defendem aguhora paixdo pelo
trabalho domeéstico, a associacao possui agora maétoros de varios paises.

Nos Estados Unidos, o livro "Househusband” ("Domocdsa”, em traducgéo
livre), de Ad Hudler, se tornou, ha alguns anos, hest-seller, retratando a situacao
inusitada com uma pitada de humor.



Para os que alegam que as tarefas do lar "embmiteoa Coreia do Sul um
dono de casa de 44 anos virou noticia ao ganhapwolar concurso de televisao "Quiz
Korea". Sao pequenos ventos de mudanca.

Em 2002, o site da "CNN" publicava um artigo quenegava da seguinte
forma: "Para uma mulher trabalhadora, € uma famtdsgar em casa a noite, encontra-
la limpa, com uma comida de gourmet sendo feitdogym brando e as criangcas com 0s
deveres feitos".

Se o0 contrario deu o tom durante anos, por queadasito imaginar a nova
situacao?

Os homens separados nao encontram outra alternaivado ser que
“terceirizem" alguém que os atenda, mas os queatafoutras prioridades e escolhem
ficar em casa ou reduzir sua jornada de trabalhagiée dar explicacbes além da conta.

Paco Abril, autor de um estudo para a AHIGE solsrén@amens que reduziam
sua jornada de trabalho para assumir totalmenigjumlar nas tarefas do lar, somente
2% das pessoas que pedem esta reducéo das hbadisadas séo do sexo masculino.

"Estudamos empresas com medidas de conciliacddddatnabalhista com a
profissional, e pensavam que estas medidas sdnsenlcitadas por mulheres". Em
consequéncia, ficavam surpresas quando alguns lsaarbéem recorriam a elas.

Abril assegura que surgem nas novas geracdes haguensiudam as regras.
"Avaliam o bem-estar e ndo levam tdo em conta aig@olprofissional”, e, por isso,
preferem se realizar como pai e em casa do quarreire.

As reacdes nem sempre Sao positivas: muitos ténlidgrecom as perguntas de
pais que creem que estdo jogando o futuro foraediwreando "dependentes”, ou até
mesmo amigos que 0s criticam por estarem "subatdgiaa mulher ou comecam a
levar davidas sobre sua orientacdo sexual.

No Facebook, onde cada vez mais ficam refletiddsrafencias sociais, existem
comunidades como "I am a househusband, get ovdl'Stiu dono de casa, supere
iss0"), onde reivindicam a possibilidade de troeageitas e compartilhar conselhos
domésticos.

Mas o que pensam as mulheres sobre isso?
"Em geral, elas desejam que os homens mudem" cacttesAbril.

"E verdade que a educacéo patriarcal também asuadedigumas preferem ficar
como estdo, mas um estudo nos Estados Unidos demomgie casais que dividem
igualmente as tarefas do lar eram muito mais fglizem menos estresse, mais saude e
com filhos com maior rendimento escolar", condikE

EFE
Mateo Sancho Cardiel

(Fonte:  http://www.abril.com.br/noticias/geral/homens-assumem-cada-vez-mais-papel-mulher-lar-diz-
especialista-303689.shtml, data de acesso: 11/01/2013)




5 - Homens na cozinha
Fenomeno representa oportunidades de trabalho para
quem ¢ especializado

Ha um antigo dito popular que fala que lugar dehmug na cozinha, mas esta
frase ja ficou velha para os nossos tempos. E wedlanaior o nimero de homens que
gosta e aprende a cozinhar. Segundo uma pesqalszada pelo Ibope, mais de 70%
dos homens brasileiros diz que realiza tarefas dbca& e mais da metade do publico
entrevistado elegeu a cozinha como a parte maigrtange da casa.

A cozinha ja deixou de ser local exclusivo feminifedo que pode ser notado
nos restaurantes, onde predominam chefs do sexculmas O salario para a funcéo
pode chegar facil aos R$ 5 mil e sobe conformedvgmada cozinha. Para se ter uma
ideia, a gastronomia movimentou, no ano passadol&% bilhdes. O ndmero de
instituicbes de ensino superior que oferecem oocdes gastronomia pulou de quatro
para 96, em 5 anos. No mesmo periodo, houve umimresto de 80% no setor, que
emprega, hoje, seis milhdes de pessoas.

Embora crescam vendo a mde na cozinha ou uma esjaregomeéstica
preparando as refeicdes, muitos rapazes adquitebito ndo sé de dizer que a comida
de casa é a melhor como também de preparar algatsspNa maioria dos casos, a
necessidade acaba direcionando o0 homem para essa ar

O designer gaucho, Fernando Reis, de 33 anos, congecozinhar, pois a mae
dele ndo gostava. “Eu tinha uns 12 anos e ficavpaumso sem opc¢des em casa. Entéo,
eu procurava receitas e tentava fazer.” Ele coot a primeira incurséo no mundo
culinario foi um bolo de laranja, feito para a taroho colégio. Depois disso, ele passou
a ser o cozinheiro oficial nos encontros com ogyani

Com o crescimento do setor gastrondmico, o0 desigharcozinha ndo s6 como
um hobby, mas também como uma futura oportunidad#athalho rentavel. “Ha um
mercado muito forte em Sao Paulo, Rio de Janeipiecipalmente, em cidades que
sdo polos turisticos internacionais, como Dubar, @@mplo. Eu pretendo fazer um
curso para ser chef”, conclui Reis.

Por Eduardo Prestes
eduardo.prestes@arcauniversal.com

(Fonte: http: //www.ar cauniver sal.com/comportamento/homem/noticias’homens-na-cozinha-
15836.html, data de acesso: 11/01/2013)

6 - Homens do lar tém melhor vida sexual

Agora é cientifico: os homens que dividem as taralamésticas com a
companheira contribuem para a harmonia entre d eapadem ter uma vida sexual
mais satisfatoria, revela um estudo americano.

“Em geral, quanto mais tarefas domésticas os horfireeem, mais felizes
estardo as mulheres”, explicou Scott Coltrane ,6sogd da Universidade de Riverside,
na Califérnia (EUA). Citado pelo espanhol El Peistal Digital, Coltrane acrescentou
que os terapeutas ja reconhecem uma correlacda dimge o trabalho que os homens



fazem em casa e a frequéncia das relacbes seapaggr de os socidlogos, por norma,
ainda ndo levarem em conta este dado.

Joshua Coleman, psicologo do Council of Contemgdfamilies (Conselho das
Familas Contemporaneas), comentou o0 estudo nodaiterganizacdo americana e
sublinhou que... “As mulheres dizem sentir mais @ivagexual e afeto pelos maridos
se estes participarem nas tarefas do lar”.

TRECO CERTO
Julio de Andrade Filho

(Fonte: http://otrecocerto.wordpress.com/2011/06/13/homens-do-lar-tem-melhor-vida-sexual/, data de
acesso: 11/01/2013)

7 - DIVISAO DE TAREFAS DOMESTICAS MELHORA VIDA
SEXUAL; INDICA PESQUISA

Uma das questdes mais levantadas p
mulheres numa pesquisa realizada por
empresa especializada em gestdo do ten
produtividade pessoal e empresarial, foi a
de ajuda dos companheiros nas ativid
domeésticas.

"Para o0 psicélogo Josh
Coleman, a divisdo justa c
tarefas do lar tem con
resultado direto um casame
mais feliz e com mais sexo"

Elas revelam que sentem a necessidade desse cfimpazehto e que essa é
uma das maneiras de ajuda-las a terem mais temuadbr de si mesmas.

Segundo a pesquisa, 78% afirma nao ter tempo @ e relacionamentos.
Christian Barbosa, diretor da empresa e idealizddastudo, conta que esse numero é
reflexo do excesso de responsabilidades destinadasnulheres. “Muitas delas
trabalham, estudam, cuidam dos filhos, da casadagrecisam encontrar um tempo
livre nas 24 horas do dia para serem esposas, amigg@nbém cuidar de si mesmas”,
diz. “Esse excesso de tarefas faz com que as naglltenham um senso de urgéncia
muito elevado, isto €, elas passam a resolver aquke € prioritario e 0 que €
importante para 0s outros, assim, esquecem aiémkEsmas”, aponta.

Foram mais de 5.300 mulheres, com idade média da@B4, que responderam
ao questionario. Segundo a pesquisa, muitas das afjomaram nao haver o
compartilhamento de tarefas domeésticas adequaderdm também que, em muitos
casos, iSso acontece porque os homens acabamnsedacwlo, uma vez que sabem que
a mulher ndo deixara de realizar o que precisdegerdentro de cada. Mas, segundo
Christian, esse pensamento é vestigio do pass@d@antio a mulher sé trabalhava em
casa isso era real, mas hoje, além de manter sasacaimada e cuidar dos filhos, elas
também tem sua vida social e trabalham fora. Emseeito de mulher s6 dona de casa
esta entrando em extincéo”, afirma.

Um relatério elaborado pelo Conselho sobre Famiifiadernas reuniu dados de
diversas pesquisas e descobriu que os homens anwitaprenderam a licdo” e estao
ajudando mais as esposas nas atividades domédticaslos estudos mostra que a
contribuicdo masculina para as tarefas do lar dobos ultimos 40 anos. Outro diz que,
no mesmo periodo, os maridos triplicaram o tempopssam com os filhos.



Além da percep¢do de que o mundo mudou, outro faide ser levado em
conta pelos maridos. Para o psicélogo Joshua Calesndiviséo justa das tarefas do lar
tem como resultado direto um casamento mais fetizne mais sexo. Ele afirma que se
o homem ajuda em casa, a mulher entende que éieerda se preocupa com ela e que
ndo a trata como empregada. Isso resulta em maisfagdo por parte do publico
feminino e um relacionamento melhor entre o casal.

(Fonte:  http://www2.uol.com.br/vyaestelar/sexo_atividades domesticas.htm, data de acesso:
11/01/2013)

8 - Homens "do lar"

A profissdo de dona de casa ha muito tempo € lepadanulheres, mas os
tempos vém mudando e assim como mulheres comegarabalhar fora, homens
comecaram a trabalhar dentro da casa também.

Homens cuja profissdo € “dono de casa”, estdo egragde cada vez mais e
existem varios motivos para isso.

A mulher tem um salario maior:

Existe a possibilidade de que a mulher ganhe mesochomem fora de casa, e
por que ndo? A mulher estad tdo competente pararoadw de trabalho quanto um
homem, elas investem, elas negociam e algumas gerdgmm melhor...e se alguém
tem que ficar com os filhos, esse alguém pode $emeem, o pai da familia. E muito
legal um homem aceitar essa “troca de papéis” & tensciéncia de que pode ajudar no
lar dessa maneira também, de que isso nado sigrsfieamasculinidade perdida e
descobrir as maravilhas de poder criar um filhaaEgeracao trard alguns super-pais,
que serdo capazes de trocar fraldas e fazermheitla crianca, que saberdo exatamente
que remédio tem que dar se aparece uma febrezinjue saberd exatamente o que
significa aquela carinha do filho e isso € umaaaomsiito gostosal!

O homem tem um horario mais flexivel:

Pode acontecer também, que ele tenha um horari® abarto para cuidar da
casa e dos filhos. Conhe¢o um exemplo de pai quésico e a mulher trabalha o dia
todo, ele faz shows a noite, entdo cuida numa bolaetdé de alguns meses durante o
dia. E por que nédo? Curte o pequeno e aprende leoas belezas da paternidade.

0 homem aposentou-se, a mulher nao:

Caso do meu pai, que trabalhou até se aposentaamiegminha mae, como
dona de casa, cuidava da gente. Ultimamente tnocdeapapéis: ela trabalha fora, ele
cozinha (muito bem por sinal) e da um jeito na ¢asgbém. Vocé consegue imaginar
uma coisa assim numa geragao pra tras? Meu avdsjdana, por mais que amasse
minha avo, haviam “coisas de homem” e “coisas diaentu

Mas como sera para um homem ocupar um cargo quanit@ tempo vem
sendo”de mulher™? O termo “Dona de casa” incomagaaan0s mulheres, por ter se
tornado tdo esteridtipo daquela mulher submissafamdudo e ndo tem palavra em
casa. Creio eu, que essa seja a imagem assustpa@ov@m com esse home e que por



isso algumas vezes nos daéi pronunciar, o que Aajeikou de ser realidade, pois donas
de casa também tornaram-se donas da casa e daapdbav pra ndés mulheres, é
complicado conviver com o titulo, para um homemedesr ainda mais dificil. Aqueles
olhares que percebemos até nas amigas e conhaoidézermos que cuidamos da casa,
como seriam para eles, vindo de amigos?

Assim que abrimos esse espaco (0 Donas de Casavag)npedi para que meu
pai escrevesse algo, mas ele deu risada e ndovmedesério: Como seria ele um dono
de casa? Nem considerou o fato. O titulo ndo é glgp eles aceitem com tanta
facilidade, pelo que vejo em exemplos conhecidogmp o importante é o ato e ndo o
nome que damos a ele, ndo € mesmo? Na minha gpss@ohomens sdo herais,
aceitando naturalmente e até com um sorriso no,ust as mulheres tém a mesma
importancia que eles fora de casa e experimentaprdmia pele, compreendendo o
nosso lado, o que passa uma mulher que fica em casa

A esses homens do lar, meu profundo respeito pmlagem de assumir e
entender. Viva os donos de casa!

{Carolina Szabadkai}
http://carolbrasilhungria.blogspot.com/

(Fonte: http://donasdecasaanonimas.com/homens-do-lar/, data de acesso: 11/01/2013)

9 - 0 beneficio também podera ser concedido aos homens
que exercem a mesma func¢ao

A dona de casa e a Previdéncia Social

A dona-de-casa desde julho de 1991 esta no rokegsrados facultativos da
Previdéncia Social, desde que nédo exerca atividadeso empregado, empregado
doméstico, contribuinte individual, trabalhador lawue por fim segurado especial. Com
a aprovacao do Regulamento da Previdéncia Soc#alést do Decreto n°® 3.048/99, ela
pode filiar-se a Previdéncia Social como seguradalfativa com a nomenclatura de
dona-de-casa, independente da Emenda Constitueci®dal. Os segurados facultativos
sdo os que se filiam ao sistema previdenciario azéa de ser do seu desejo, porque
querem participar dele ou nele permanecerem, 8md@s nao exercentes de atividades
remuneradas como as donas-de-casa. Os seguradgat@ims sdo os admitidos na
Previdéncia Social por vontade da lei.

Decreto n® 3.048/99

Art. 11. E segurado facultativo o maior de dezessios de idade que se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social, mediante couitéo, na forma do artigo 199,
desde que nao esteja exercendo atividade remunemaela enquadre como segurado
obrigatorio da previdéncia social.

§ 1° Podem filiar-se facultativamente, entre outros

| - a dona-de-casa,;

A inscricdo individual de uma dona-de-casa junRrevidéncia Social pode ser
feita nas Agéncias da Previdéncia Social, pela r@enle Atendimento através do
telefone 135 ou no seguinte endereco eletrbnico:
http://www1.dataprev.gov.br/cadint/cadint.htrAlinscricéo individual é o ato pelo qual




0 segurado, seja ele obrigatério ou facultativocadlastrado no INSS mediante
comprovacdo dos dados pessoais e de outros elameatessarios e Uteis a sua
caracterizagdo. Atualmente a contribuicdo prevideiaca ser recolhida pela dona-de-
casa é de 5% e 11% (onze por cento) sobre o saf@miono ou 20% (vinte por cento)
sobre o respectivo salario-contribuigéo.

A dona-de-casa ao ingressar no RGPS — Regime GarRBrevidéncia Social
passa a fazer jus aos seguintes beneficios prevdies:

* Auxilio-doenca;

e Aposentadoria por invalidez;

* Aposentadoria por idade;

» Aposentadoria por tempo de contribuicdo (tempoeté);

e Salério-maternidade;

« Penséo por morte;

* Auxilio-recluséo.

Para fazer jus aos beneficios acima mencionadogeeda que cumprir as

seguintes caréncias:

» Auxilio-doenca - 12 contribuicbes mensais;

* Aposentadoria por invalidez - 12 contribuicbes naéns

* Aposentadoria por idade - 180 contribuicdes mensais

* Aposentadoria por tempo de contribuicédo - 180 dmungdes mensais;

» Salario-maternidade - 10 contribuicbes mensais;

* Penséo por morte - sem caréncia;

* Auxilio-reclusédo - sem caréncia.
* Caréncia para efeitos de concessao de benefiw@oBrevidéncia Social € o numero
de contribuicdes recolhidas que a lei exige parac@ncessdao de um beneficio
previdenciario.

A Emenda Constitucional n® 47, de 05.07.2005, padh no DOU de
06.07.2005, deu nova redacédo ao paragrafo 12,tigo &01, da Constituicdo Federal,
assegurando que as donas-de-casa de familias xke reada ou sem renda propria
poderdo se aposentar recebendo um salario minimém recolhendo o percentual de
11% sobre o salario minimo para o INSS. O beneféiém podera ser concedido aos
homens que exercem a mesma funcéo. Além das dereesd, terdo direito ao mesmo
beneficio outros trabalhadores de baixa renda, amantel6s, ambulantes, vendedores
de porta em porta etc.

A patrtir de 1° de abril de 2007 o segurado conimieuindividual e facultativo ja
pode optar por recolher as suas contribuices garidrias na aliquota de 11% sobre
o valor correspondente ao limite minimo mensal di@re-de-contribuicdo (salario
minimo nacional), mas para isto ele ter4 que fapedo pela exclusdo do direito ao
beneficio de aposentadoria de contribuicdo. A nzedgin como objetivo estender a
protecdo previdenciaria aos trabalhadores de braeixda. Nao podem aderir ao novo
plano o empresario, o0 empresario de espetacules\ppegado domeéstico e o segurado
especial.

Desde outubro de 2011, as donas de casa de fagsgliagixa renda ja passaram
a pagar menos como auténomas para se aposentae. éompecou a vigorar a reducéo
de R$ 68,42 para R$ 31,10 na contribuicdo prevideacdas donas de casa. No
entanto, para se beneficiar é preciso por enquaorttysibuir por 15 anos e tiver, pelo
menos, 60 anos de idade para comecar a recebertidi® de um salario-minimo. A



inscricdo da segurada no Cadastro Unico para Rragr&ociais do Governo Federal

(CadUnico) é requisito indispensavel para que adtencasa possa contribuir com esta
aliquota reduzida. A renda da familia ndo podeapétssar a quantia de dois salarios
minimos (R$ 1.244,00) mensais.

Atualmente temos 03 aliquotas para segurada féwaltdona de casa recolher
seu INSS:

» Aliquota de 20% — O calculo incide entre R$ 62230R$ 3.916,20 — Cddigo

de Recolhimento — 1406 — Valor variavel de R$ 1244 R$ 783,24;

* Aliquota de 11% — O calculo incide apenas sobre6R%,00 — Codigo de

Recolhimento — 1473 — R$ 68,42;

e Aliquota de 5% — O célculo incide apenas sobre R$,00 — Codigo de

Recolhimento — 1929 — R$ 31,10.

O Ministério da Previdéncia Social estima que peémos seis milhdes de donas
de casa podem se beneficiar com a reducdo do @ala@ontribuicdo paga ao INSS.
Depois que completar um ano de contribuicdo a Béeeia, a dona de casa passa a ter
direito também a outros beneficios como aposentadwrr idade, auxilio-doenca,
salario maternidade e pensdo por morte. O govestima que, com a mudanga, 0
namero de contribuintes tera incremento.

Aqueles que ja fazem parte do Regime Geral de d&pwuia Social (RGPS) e
nao fazem parte daquelas categorias profissionasegtdo impedidas de optarem,
também podem optar pela nova regra. Para issoatgwanicar a Previdéncia Social a
opcao pela nova aliquota, ou seja, a sua renurgté gposentadoria por tempo de
contribuicdo. A aliguota acima mencionada garaotesegurado todos os beneficios
previdenciarios, exceto aposentadoria por tempocal@ribuicdo, e sO fara jus a
aposentadoria por idade (65 anos para o homempar@0a mulher) quando cumprir a
caréncia de 15 anos de contribuicao.

O segurado que tenha contribuido na aliquota d€ck®¥o por cento) e 11%
(onze por cento) e pretenda contar o tempo deibaigfio correspondente, para fins de
obtencdo da aposentadoria por tempo de contribuwigdde contagem reciproca do
tempo de contribuicdo, devera complementar a dangdo mensal mediante o
recolhimento de mais 15% (quinze por cento) e 99vdrpor cento), respectivamente,
acrescido de juros. Esta contribuicdo complemesdgaa exigida a qualquer tempo, sob
pena do indeferimento ou cancelamento do beneficio.

A Comissao de Assuntos Econdmicos (CCJ) do Senader& ja aprovou um
projeto de lei que reduz o tempo de contribuic&ditmas de casa a Previdéncia Social
para fins de aposentadoria. O projeto € voltadonalheres de baixa renda que se
dedicam exclusivamente ao trabalho doméstico. Cloaixa renda, o projeto define as
pessoas com renda familiar de até dois salariosnognmensais..

Atualmente, o tempo minimo de contribuicdo paraseptadoria das donas de
casa € de 15 anos. Pelo do projeto aprovado edse@@ode ser reduzido para dez ou
cinco anos, a depender do ano em que a dona depaasau a contribuir para a
Previdéncia Social e do ano em que ela passou asteondicbfes necessarias para
pleitear o beneficio. O projeto seguiu para a Candas Deputados. Se for alterado, o
texto voltara ao Senado Federal para reviséo.

Uma dona de casa que atualmente tem 59 anos aigaa contribuiu ao INSS,
por exemplo, deve contribuir até os 74 anos parditeito a aposentadoria por idade.



Quando este projeto que ja foi aprovado no Senauareem vigor, ela podera
contribuir apenas até os 64 anos para consegeinefigio.

Uma coisa é certa: uma mulher que trabalhava faiesade se casar vai poder
recuperar as contribuicbes antigas e soma-lasaaw e recolhimento ja como dona-
de-casa, com o que muitas poderdo se aposentar gssi a lei for sancionada pela
Presidéncia da Republica.

O objetivo principal dessa medida é trazer da médidade para a formalidade
cerca de 42 milhdes de brasileiros que hoje nawibaem para a Previdéncia Social.

Paulo Manuel Moreira Soutcitp://www.direitodomestico.com.br

Twitter: @DirDomestico

(Fonte: http://direitodomestico.com.br/?p=109, data de acesso: 11/01/2013)

10 - Produtos de limpeza se adaptam a uma era de
homens 'donos de casa’

Por ELLEN BYRON
Procter & Gamble
Comercial da Procter & Gamble mostra pai cuidaraloodpa suja da casa.

Lembre-se: "Na alegria e na tristeza" também Seaapb tarefas domésticas.

Os fabricantes de produtos de limpeza doméstiéa ediservando com atencao
uma importante mudanga comportamental nos laresiGanes — uma nova diviséo,
lenta, mas constante, das tarefas domésticas, cam homens lavando pratos,
esfregando o chéo e lavando a roupa.

As esposas, em tese, deveriam se alegrar. Masjsddpovarias geracoes
reclamando de ter que fazer a maior parte do tnabdé casa, muitas acham dificil
parar de administrar tudo nos minimos detalhes.

As fabricantes de produtos de limpeza, tendo ern fJuth6es de dolares em
vendas, estdo reconhecendo que 0s homens — mudss qdais continuam
subempregados na economia americana poés-recessatambém sao clientes
importantes. As empresas estdo remodelando sedsitpsoe sua publicidade para
ajudar os homens a decifrar tarefas de limpezaodbscidas, e dar as mulheres mais
paz de espirito ao delegar essas tarefas.

Em 2011, os homens americanos relataram que fagianmeédia, 16 minutos
diarios de trabalho domeéstico, um aumento de damitos em relacdo a 2003. As
mulheres faziam 52 minutos de trabalho domésticadi em média — uma reducéo
de seis minutos no mesmo periodo, de acordo conscat&io de Estatisticas do
Trabalho dos Estados Unidos.

Em uma pesquisa de 2011, 57% das mulheres doipag&am que querem que
seu parceiro ou conjuge as ajude com mais fregagaeiacordo com a S.C. Johnson &
Son, fabricante do Scrubbing Bubbles, um produtbndgeza de chao, que entrevistou
1.500 mulheres e 500 homens. No entanto, 42% ddkersa disseram que néo
confiam que seu parceiro ou conjuge consiga atingipadroes de limpeza que elas
consideram necessarios.



Este ano, a Procter & Gamble introduziu o sabatavker roupa Tide Pods, em
parte para atender as mulheres que dizem sentitomastresse ao delegar a
responsabilidade de lavar a roupa ao marido e tarailiares. Os sachés Tide Pods,
de dose Unica, eliminam a necessidade de despejadie o produto — reduzindo a
preocupacgéo de algumas mulheres de que a outr@apess o produto em excesso, ou
muito pouco. Outro produto que ajuda a delegafasré a barra Bounce, da P&G, um
amaciante de tecidos que se instala na secadooapi@s e dura meses.

"A mulher fica muito nervosa pensando que outrasqevai lavar sua roupa,
pois ela tem a sua receita especial para fazet, @digoShellie Porter, chefe de pesquisa
e desenvolvimento para a marca Tide na AméricaatteN

Procter & Gamble

Linha de sab&o de lavar roupa Tide vem com saal@sglgninam a necessidade
de medir a quantidade de liquido para cada laadiitando a vida do 'dono de casa'.

O entusiasmo dos homens pelos novos dispositivos lipeza esta
influenciando as compras das familias. Uma portade fabricante de aspiradores de
po Dyson diz que quando se trata de comprar unraaspi de tamanho normal, as
mulheres tomam a dianteira. Mas os homens dividem elas as decisfes na hora de
comprar um aspirador sem fio — sugerindo uma predd masculina por esse aparelho
pratico.

Hoje os homens americanos fazem, em média, quaséengm do trabalho
domeéstico, diz Scott Coltrane, autor, socidlog@itor da Universidade do Oregon. E
um aumento em relacdo a menos de um quinto, emagdi 1965, quando as tarefas
masculinas se resumiam a levar o lixo para foraigac do quintal. Os dados sugerem
que essas mudancas serdo duradouras, diz Colti@eepapéis associados a cada
género acabam caindo quando n&do fazem mais séntido.

As mulheres costumam dar mais importancia ao tnabdbméstico do que os
maridos porque elas sao julgadas com mais severidada casa estiver suja ou
desarrumada, diz o autor e psicologo Joshua Colel@apstado da casa ainda pode ser
algo muito ativo na identidade de uma mulher, e i&sverdade nas mais diversas
classes sociais e niveis educacionais”, diz ele.

E mais provavel que uma casa desarrumada faca &emskntir mais
constrangimento ou vergonha do que o marido, megracele seja o principal culpado,
diz Coleman. Negociar a divisdo de tarefas requelesa e diplomacia por parte da
mulher. "Quanto mais exigente for a mulher sobmaaa casa deve ficar e a maneira
certa ou errada de limpa-la, mais provavel é gueomem se afaste da mesa de
negociacdes ", diz ele.

A P&G langou recentemente a campanha "Man Up, Qlgan("Seja homem,
limpe") para os esfregbes e espanadores Swiffarefdrta os homens a assumir mais
tarefas domésticas, mas fala com as mulheres, famb&gumas pessoas podem
hesitar um pouco em delegar tarefas de limpezaupo®m um padrdo de qualidade
muito alto", diz Scott Beal, diretor associado darketing para a Swiffer na América
do Norte. "A mensagem da Swiffer € que, ndo impgudam esteja manejando o
produto, o resultado sera o esperado.”



Este ano, os maridos estdo lavando roupa em caserda Tide — pela
primeira vez na histéria da marca, de 66 anos éecia. Em um anuncio, um pai que
€ dono de casa se gaba: "As roupas ficam incriggigpapai — bem, ele é um heréi".

"Estamos tentando refletir esse novo lar, tantontgugossivel”, diz Chris
Lillich, diretor associado de marketing da P&G paradutos de lavanderia na América
do Norte. "E esses pais ndo sao uns inuteis; serode verdade, que sabem o que
estado fazendo".

A Kimberly-Clark, fabricante das fraldas Huggiesforma que, segundo suas
pesquisas, cerca de um terco dos pais participaateira significativa, ou igual, na
criacao dos filhos. "Vimos a conexdao emocional podemos conseguir com as maes
guando transmitimos esses momentos de ternura @ae pode ter com o bebé", diz
Aric Melzl diretor da marca Huggies. Um anudncio tasdo pais de verdade ninando
seus bebés agradou também as mées. "Internamigrteamos este anuncio de ‘fazedor
de bebés™, diz Melzl.

Ha mais empresas querendo garantir que os homtjanegepresentados nas
suas pesquisas com o publico geral. Hoje os hoemmstituem, de modo geral, cerca
de 20% das amostras, contra zero ha trés anoslodathan Asher, vice-presidente
executivo da Perception Research Services, firmpedguisas com consumidores. Os
clientes homens passam menos tempo escolhenda@sathuque a mulheres, e fazem
menos planejamento prévio. Em compensacdo, os lsomestram mais lealdade a
marca, diz Asher.

Bob Horwitz e sua mulher, Tami, trabalham em termyegral e dividem o
trabalho doméstico. "Eu fagco as camas, limpo o éianle passo aspirador de p6", diz
Horwitz, executivo de marketing de 59 anos, de Mapolis, no Estado americano de
Minnesota. "Ela tira o p6 dos méveis e cuida dant@z" Os dois lavam a roupa juntos
aos domingos.

Horwitz diz que quando esta fazendo limpeza, scoaid@ € criar pilhas de
papéis e tranqueiras. "Eu odeio essas pilhas"sulzesposa, de 51 anos, gerente de
produto de uma firma de artigos para a saude. d&gqpor esses montinhos e me da
um arrepio. Mas contanto que a limpeza seja feit®ja bem feita, ndo me importo de
gue modo ela é feita."
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11 - 0O homem e o lar

Cristina Maria da Silveira
Colossenses 3-19 “Maridos, amem suas mulheressejaon grosseiros com elas”.
Colossenses 3-21 “Pais, nao irritem seus filhosrapajue eles nédo fiqguem
desanimados”
| Pedro 3-7 “ Do mesmo modo, vocés maridos, sejampteensivos na vida conjugal,
mostrando consideracao para com as esposas....”

A posicdo do homem no lar, como lider deve semptar @companhada da
responsabilidade de cuidar do bem estar dos menmd@damilia. A lideranca néo
significa ser rude, duro ou aspero.

O homem deve procurar sempre providenciar para o feecessario. Deve ter
um oficio que Ihe garanta isso. Nao deve fugirsa essponsabilidade, esperando que
“outros” cuidem dele e de sua familia. Porém, négtaca em que vivemos, muitas
vezes 0 homem nédo consegue trabalho fora de cassassituacfes ele ndo deve se
envergonhar em ajudar nas tarefas domésticas. $Muitmens desempregados, além de
nao ajudar atrapalham, se tornando um estorvornfidam agressivos e procuram fuga
nos Vicios.

O homem deve respeitar sua companheira, se a ralaque trabalhar fora,
muitas vezes ndo sobra muito tempo para o compankeé deve compreender e tentar
fazer do tempo livre juntos um momento agradaweekla pode ficar em casa, cuidando
da casa e dos filhos, suas tarefas devem ser adak e valorizadas por ele. Ela deve
ser amada e respeitada, ele deve provir 0 seu &tam gua seguranca e a sua evolucao.

Infelizmente, alguns homens se aproveitam do posdg lider humilhar a
mulher. Ao invés de cuidarem da mulher tornam+sedis delas. Acham que a mulher
tem obrigacdo de servi-los, afinal € ele que pagdeapesas. Acham que a mulher ndo
deve se cuidar nem se informar. Acham normal gseatteegar o stress do trabalho em
casa. Acham até que podem espancar suas mulheres.

Esse tirano, consegue deixar a mulher sem profisgda cuidadas e
emocionalmente abalada. Essas atitudes muitas Jegasn a mulher a procurar
trabalho alternativo, fora de casa, afastando-migara conseguir sua independéncia.
Muitas vezes esse é 0 motivo da separacao.

Em relacdo ao filhos, o pai amoroso e ciente das sesponsabilidades deve
evitar:

* Chegar estressado do trabalho e descarregar hos.fil

« Dar mais atencao ao noticiario ou ao futebol guefiftmos.

» Depois do trabalho, preferir um encontro sociaftre @tividade com os filhos.

* N&o mostrar interesse pelas doencas, preocupagdesiades dos filhos.

» Usar de forga fisica para ‘educar’ os filhos.

e O pai amoroso deve ser um exemplo de para os lkes fiomens e um porto
seguro para as filhas mulheres.
N&o podemos nos esquecer que o exemplo do pagmils em:

» habitos pessoais de higiene no lar e em publico
« modos de conduta no lar e na sociedade

e atitudes sobre as leis da sociedade

* responsabilidade no emprego



» preferéncias de alimentacéo

* opinides politicas

» opinides religiosas

* conceitos de vestimenta

e uso de palavras e expressodes

* modos de conversar

» cuidado dos enfermos, deficientes e pobres

* 0 trato de mulheres

* boas maneiras morais: honestidade, justica eddd & sua palavra

* uso do dinheiro, firmeza e lideranga

» padrbes de pensamento e raciocinio

e auto-estima

» seriedade dada aos estudos

e profissao

O homem que esta ciente da sua funcdo e respadadbil deve dar mais

importancia a familia do que a posi¢do social mfigsdo. Ele deve evitar se ausentar
desnecessariamente do lar. O homem deve apremdseraar parte do seu tempo para
o convivio familiar, assim ele podera provir, ot@nacompanhar, educar e amar.

Mogi das Cruzes 13/05/2004

(Fonte: http://www.espirito.org.br/portal/artigos/diver sos/comportamento/o-homem-e-o-lar.html, data
de acesso: 11/01/2013)

12 - Licao para o homem do lar

(Transcricao parcial - leia integra em
http://www.palavraprudente.com.br/estudos/calviolai/cap07.html)

CAP 7 - O que diz a Biblia sobre o homem do lar
Licao para o homem do lar

* Seja ativo; nao desinteressado, com apatia.

* Seja valioso a sua familia

» Encare os problemas; ndo abandone a familia.

* Na&o seja satisfeito com a destruicdo da familia.

* Renunciar-se voluntariamente; ndo seja egoistico

* Na&o figue com sentimento morno

* Na&o seja vergonhoso, mas algo de orgulho a familia.

2. A pratica - Jo 13:17

Para o homem do lar ser um exemplo que faz umaedifa para o bem dos
filhos e outros no lar, acdes precisas tém quéegeas. | Cor 8:1,! A ciéncia incha, mas
o amor edifica." Sabendo o que deve ser ndo éexiicsozinho, tem que ser posto em
acao. (Tiago 1:22-27, v. 25,! Aquele, porém, queia sendo ouvinte esquecidico, mas
fazedor da obra, este tal sera bem-aventurado undege.”, Mat. 7:24; Joao 13:17)
Reconhecimento do fato que o seu comportamentadatie pratica pesam muito no
comportamento, atitude e pratica dos que estd@sala autoridade ja € um ponto de



partida. Procurando a sabedoria de Deus em seoromado & imagem de seu Filho € a
pratica diaria necessaria para o homem do lar gee cumprir a sua posicao para o
bem. Tiago 1:5

O homem do lar, pela posicdo que Deus lhe tem dadimmaticamente, e
muitas vezes inconscientemente, influi com intead#dnas maneiras de pensar e agir
que todos do lar vao adotar nas suas proprias patéisulares.

O que os pais ensinem aos filhos pode ser commasiarvida dos filhos: Prov.
1:8,9.

Somos influenciados pelos outros: Prov. 13:20;£22% Rom 14:7;| Cor 15:33;
| Tess 1:6,7; Heb 10:24; 1l Ped 2:7,8.

O exemplo do homem do lar cria raizes em todosavscipantes do lar a
praticarem nas suas vidas involuntariamente o mesmmgportamento, € 0S mesmos
costumes, habitos, morais ou crengas, seja paganooh para o mal, que eles tém visto
pelo exemplo do homem do lar

N&o é o que ele diz que produz tal impresséo, ntpe@le inspira diariamente,
pela sua pratica, no decorrer dos anos.

O exemplo do homem do lar tem um efeito longo nes presenciam o seu
exemplo intimo e continua no lar. Os filhos vaoetep muitas vezes exagerando, 0s
pecados que o pai reservou s6 para si. Veja o daatopDavi que reservou para ele o
prazer da carne com Bate-Seba (Il Sam 11:4) que $eguiu cometer homicidio (Il
Sam 11:15-17) e levou ela para si. Nos filhos de Bepetiu estes mesmos males entre
eles mesmos. Amnon, filho de Davi, fez incesto soimirma Tamar (Il Sam 13:11-14).
Absolao, filho de Davi, resolveu vingar o mal queron fez & Tamar, e matou Amnon
(I Sam 13:23-29,32). Absoldo, em tempo, entdoofurds coracdes dos homens de
Israel (Il Sam 15:6) e assim tirou o reino de DMais tarde, Saloméao, filho de Dauvi,
tinha grande numero de esposas, que foi instruineenrta afastar o seu coracéo de Deus
(I Reis 11:1-8). Assim prosseguia mais e mais nialemente nos filhos o mal que Davi
reservava por si. Este foi para a grande tristezaud vida em particular e as da sua
familia, cumprindo assim a palavra do Senhor,! s@l@partara a espada jamais da tua
casa? (Il Sam 12:10).

Lista parcial do que o exemplo dum pai pode infaibre os no lar

* habitos pessoais de higiene no lar e em publico

* modos de conduta no lar, igreja e na sociedade

e atitudes sobre as leis do lar, igreja e da soceedad

* maneiras de adorar Deus particular e publicamente
» aimportancia dada a Biblia- a reveréncia dadaus De
* procedimentos de trabalhar- responsabilidade noegop
» preferéncias de alimentacéo

» opinides politicas

e opinides religiosas

* conceitos de vestimenta

* uso de palavras e expressodes

* modos de conversar

e atitudes sobre substancias nocivas

» cuidado dos enfermos, deficientes e pobres

e 0 trato de mulheres



* boas maneiras

e morais: honestidade, justica e fidelidade a suavpal

* uso do dinheiro- firmeza e lideranca

» padrbes de pensamento e raciocinio

e auto-estima

» seriedade dada aos estudos

* profissao

A Biblia mostra 0 homem em posi¢fes de liderangagoais sdo exemplos para

0S outros:

* na igreja (profeta, pastor, diacono) | Tim 2:12p#120:28,29; | Ped 5:1-3; Ef
4:1,12; 1 Tim 3-13

* nasociedade (rei, governador) Rom 13:1-3

* no lar (pai, marido, cabeca) | Cor 11:3; Efes. 5623

3. As béncaos

* Uma geragao que ponha a sua esperanca em Deus8: 58l
e Filhos que admirem os pais - Mal 4:5,6.

E. Homem e a Responsabilidade
1. O Principio

» Biblico Responsabilidade Pessoal: Eze 18:20; M#81%al 6:5,7

» Posicdo de responsabilidade requer atencéo elBréd@3:1-6

» Capacidades dadas aponta a responsabilidade dganaar bem: Mt 25:14-30
* Béncéos vem em proporcao de obediéncia: | Cor 3:8

« | Tim 6:20,! O Timéteo, guarda o depdsito que fectmfiado?

2. A Prdtica

A base primordial de ser pai € vista na idéia dgpomsabilidade. Sendo
consciente do seu senso de responsabilidade destammaterial e espiritual de outros
€ a marca distinguidora de um verdadeiro pai. (WfeltHardenbrook, Recovering
Biblical Manhood and Womanhood, p 378).

Por causa do pai ser ausente constantemente daosi¢@o no lar, seja por
profissdo ou vontade, tem tornado aceitavel paleedade que o homem néo precisa ser
mais participante ativo nas suas familias. Mesme @ste tem sido aceitavel pela
maioria, de jeito nenhum deve ser visto como didmaceitacido pelo homem do lar que
gueira cumprir tudo que Deus deu a ele fazer.

O pensamento que o0 homem n&o precisa ser um partieiativo na sua familia
fere o proposito do homem ser criado primeiro; esté oposicdo ao principio do
homem ser a cabeca do lar; é contraproducentegphamem ser um lider no lar; é
irresponsabilidade na parte do homem se ele € saadisto, ou se ele se acomoda e
deixa isso desenvolver ou permanecer onde querml@atoridade. - Para um pai ser o
gue deve diante da sua esposa e com seus filmsdeagem. Se ele ndo mostrar este
ingrediente importante, mesmo em pouca quantidddesera considerado um vencido,



derrotado, aquele que nao tem animo para enfrestdificuldades ou sofrimentos da
vida.

Os filhos tomardo o seu exemplo e multiplicard@ gsatica para as geracdes
futuras. Assim logo tem uma sociedade de homensgana (pelo menos fora do
campo de futebol), faltando convic¢ao propria,ra peincipios pessoais. I1sso sera visto
claramente na administracdo do pais, dos estadsscidades, e das igrejas. Mas o
inverso acontecera se o pai, em temor a Deus e paeteofamilia, toma a seriedade de
dar importancia a sua posi¢cao que Deus tem dade e, @ela graca de Deus, busca
obedecer os principios da Palavra de Deus, mesmastm lhe custe conveniéncia
particular, conforto fisico, sentimento de seguaarigterno ou um estilo menos
ambicioso de vida. - O homem do lar faz a sua easpes sensivel, compassiva e
atenciosa pela atencédo e amor que ele determilaa @ Bomem responsavel no amor e
estimacdo a sua esposa e aos seus filhos trazsipanaor e estimacdo vindo da sua
esposa e dos seus filhos (Efes. 5:28,! Quem ama mslher, ama-si a si mesmo.")

Tal homem, tal lar

F. 0 Homem do Lar e o Seu Tempo
1. O Modelo Mat. 28:20; Heb 13:5

Deus com Seu povo e Cristo com a Sua igreja.
2. 0 Mandamento Geral

Ecl 9:10; 12:13; Efes 5:15-17; Col 4:5
Todos os crentes devem remir o tempo desfrutanidoda@emelhor maneira para
a gléria de Deus enquanto estiveram na terra.

3. O Mandamento Particular

Como homem do lar, ha uma responsabilidade paatiqudra ele usar o seu
tempo com sabedoria junto a familia: Gén 2:23,24; E9; Mat. 19:3-6; Efes 5:28, 29.

4. A Pratica.

Em um Unico ano, ha 8.760 horas, 522.00 minuto4.828.000 segundos.
Quantas delas estdo sendo empregadas na vidé&do lar

A responsabilidade do homem diante de Deus € deoutsampo para melhor
proveito para a sua gloria (Ecl 12:13; Col 4:5)&mpre um desafio ao homem
empregar o seu tempo huma maneira adequada, paigsosdo maus (Efe. 5:16).Como
seria para nos se Cristo estivesse nos protegetaitia quanto que protegemos os da
nossa familia?

A! por¢cdo? do homem é de gozar a vida com a mgjherama (Ecl. 9:9). Se ele
usa o seu tempo desproporcional, até com coisasgsligle perde a sua! porcdo?, quer
dizer, a bencdo principal de ser casado. Paralraomia sabedoria? (Col 4:5) €
necessario empregar o tempo, cada minuto, paréria gle Deus. Pois 0 homem tem
gue responder pelo que se faz com o que Deuskectidl@:14; Mat. 25:14-30).

Uma vez usado o tempo por um propasito,



ele nunca voltaré para ser usado por outro praposit

Ser algo importante na sociedade e ser bem sucedidmla com bens materiais
nao pode preceder a importancia de obedecer adesesr responsavel com a familia.
A vida conjugal e o fruto que vem desta unido &mggensa suficiente para o homem
gue quer glorificar Deus com a sua vida (Ecl 9:9).

E crueldade para com a familia e desobediéncigeddsm Deus para 0 homem
do lar se separar fisicamente desproporcional dgda causa da sua paixdo de ter
louvor na sua profissao, prazer pessoal ou petalaatte ser rico e famoso. Quando um
homem do lar da mais tempo a outra coisa do qudata, os membros do lar sentem
menos prezados, pouco importantes e deixados &o Isih € crueldade que vem
justamente da pessoa que publicamente, diante ue e homem, prometeu que estes
ele protegera, cuidara e amara.

N&do ha segredos ou magica! cortar caminho? ou cmar substituto que
preencha o que um homem responsavel, amavel eéaerpode ser e deve ser para o
lar sendo, gastar tempo em quantidade e qualidatke.nUma quantia de dinheiro, um
tio, um amigo, um vizinho, ou sogro e sogra naot&@ocimportantes ao lar quanto a
presenca fisica e aten¢cdo amorosa do homem do lar.

N&o pode ser cabeca, lider, exemplo e respons&egltambém ausente a maior
parte dos dias.

Ou é um, ou é outro

O homem do lar deve ter a gléria de Deus como o ghincipal da sua
existéncia. Isso € conseguido s6 através de olmaiarsua palavra em todas as areas
da sua responsabilidade. Se um homem do lar tersugasso na sua vida profissional,
mas tem um fracasso no seu lar, tem errado o @wmo pode um homem glorificar a
Deus sem ser responsavel naquilo que Deus estabebstes de qualquer outra
instituicdo - quer dizer, o lar?

Quanto tempo obediente no lar, Tantas béng¢aos no lar

Em Génesis 2:24 o principio de preeminéncia queneeim deve dar para o lar e
a harmonia e a unido que o lar ha de ter € mostrad@alavras! deixard o0 homem o
seu pai e a sua méae?,! e apegar-se-a a sua muthsepio ambos uma carne."

Se 0 homem do lar depende dos pais, ou até ougwdros da sua familia, para
cuidar, financiar, aconselhar, transportar, miaistproteger, etc., os de quem ele é
primeiramente responsavel, como pode ser dito lgugdeixou 0 seu pai e a sua mae? Se
ele esta dependendo dos outros para fazer o queeslao deve, ele ainda nao! deixou?
os lacos da sua vida anterior para criar uma noizou

Se um homem esté fora do lar a maior parte do tempemo fazendo o que é
digno, como pode ele! apegar-se a sua mulher?soia d&amilia, que dizer, ter unido e
harmonia como uma unidade? Se os membros do lagstdo juntos para planejar os
projetos do lar e das vidas de cada um, o larer@ounido ou harmonia nenhuma.

Como é que um homem pode ser uma carne, quer gizanover harmonia e
unido intima na familia, se ele ndo esta preseata pesolver 0s contra tempos e
problemas que surgem no dia-a-dia com os membr&s 2o



O Homem sem Tempo para o Lar é o Homem sem Tempo para Obedecer a
Deus

Habitos entre os membros do lar estdo automatidanoeiados quando repete
um acontecimento pelo menos trés vezes. Se o0 hodeetar estiver fora quando
decisbes devem ser feitas sobre o dia a dia ddidameigo a outra autoridade que é
presente na sua auséncia resolve os problemas lharn@ma possivel. Assim um
hébito é formado. Entdo, quando o homem do lavesstiresente, e ele determinar de
ser a cabeca ou lider da familia, ele vai entrackaogue com o0s costumes que a sua
propria auséncia criou. Dificilmente, de uma hoerapoutra, ele transformara os
costumes feitos e praticados por dias. Ele sendsepte com tempo proporcional
procurando ser o que Deus quer que ele seja, &bidos saudaveis entre todos no lar.
Assim os do lar terdo habitos de seguir o seu ekenapnsiderar o seu conselho e
respeitar a sua lideranca constantemente.

Todos os homens tém dificuldades para enfrentdereisses pessoais para
organizar e desafios na vida para vencer mas elmnetempo € aceitavel deixar de
obedecer os principios do lar que Deus estipulal (2:14). Se o homem responsavel
quer sabedoria para equilibrar emprego, lazerdksafios, etc., pode pedi-la de Deus,!
que a todos da liberalmente?. E necessario quehestem peca-a com fé,! em nada
duvidando?, significando que ele deve ter prontjplii@a colocar em pratica a sabedoria
gue Deus da. (Tiago 1:5,6).

N&o pode desprezar o tempo em servico a Deus n® lgue o homem do lar
presta as suas responsabilidades, ele esta prestabdus no mesmo tempo. Mat.
25:40,! Em verdade vos digo que quando o fizestesnadestes meus pequeninos
iIrmaos, a mim o fizestes."

Se Deus instituiu o lar, e se Deus estipulou ag@es para todos no lar, e se
Deus revelou a sua vontade para todos no lar obexiac pode entdo saber que! ha
tempo para todo o propoésito debaixo do céu? (B9l Bevara coragem pessoal, amor
gue é medido pelo sacrificio, e a sabedoria divghaalguer homem pode obter tudo o
gue Deus programou para seu lar (Mar 8:34-374FiB).

?HA& tempo para todo o proposito debaixo do céu?
Autor: Pastor Calvin Gardner

(Fonte: http: //www.palavraprudente.com.br/estudos/calvin _d/olar/cap07.html, data de
acesso: 11/01/2013)

13 - 31 de outubro - Dia da Dona de Casa (e do Dono de
Casa)

Também conhecida como “dona do lar”, ou simplesenédd lar’, a dona de
casa tem um dia dedicado somente a ela, em comgioaatodo o0 seu esfor¢co e aos
cuidados com a casa. No dia 31 de outubro é conselbar dia desta “supermulher”,
gue luta diariamente para manter a ordem famil@fueicionamento da residéncia, sem
ao menos receber salario ou tirar férias.

Toda aquela que administra, dirige e cuida do dalepser considerada dona de
casa. Mesmo que tenha a sorte de contar com a dgudma empregada ou diarista, a
dona de casa continua sendo a maior responsaesl fgeefas diarias, administrando as



contas a serem pagas, cuidando da alimentacabigielae da familia, mantendo a casa
limpa e em ordem, cuidando dos jardins, etc. Alé&ssa] essas heroinas do lar sabem
administrar como ninguém o tempo de que dispbemeriRaodas as coisas a0 mesmo
tempo, sem perder a qualidade do trabalho e, ajnpdando tenham grade de horarios
fixos, sempre conseguem algum tempo vago, que a@ladan artesanato, ao trabalho

voluntario ou mesmo ao lazer.

Como se sabe, na familia o que mais importa éaumna parceria. Hoje em dia,
se tornou comum as mulheres irem para a rua pnoowgastento da familia enquanto &
o homem que assume as tarefas domeésticas. De avomi@ tradicdo, o homem é
educado para administrar a casa financeiramentéppajuando € preciso, 0 homem
deve ser capaz de transferir estes conhecimentas goaotina doméstica, podendo
cuidar do lar tdo bem quanto a mulher.

Ao que tudo indica, em pouco tempo o preconceiticienado ao sexo estara
superado, e a funcédo de cuidar, administrar e anduvida familiar sera realizada
tanto pela dona de casa quanto por um dono desemsanenhum problema. Afinal,
antes de tudo, é preciso entender que o trabalm@stao ndo significa submisséo ou

humilhagéo, sendo algo digno, essencial e muifzer&gs/el.

(Fonte:
http://|proweb.procempa.com.br/pmpa/pr ef poa/pwdtcomemor ativas/default.php?reg=20& p secao=18,

data de acesso:11/01/2013)




